Vonyarcvashegy Nagykizség Polgarmestere
8314 Vo.nyarcvashegy, Kossuth Lajos u. 42.
R 83/348-033, 83/348-083 fax: 83/548-021

Ugyiratszam: 399-2/2017.
Eloterjesztés

Vonyarcvashegy Nagykizség 6nkorményzata'Képviselfi-testiilete
2017. 4prilis 27-¢i soros iilésére

Targy: Intézményvezetdi pilydzat véleményezése

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Nagykanizsai Tankeriileti kézpont a Klebelsberg Intézményfenntarté K&zpont
fenntartdséban miik6dé Vonyarcvashegyi Eo6tvos Karoly Altalanos Iskola
intézményvezetoi allashelyénck betdltésére 2017. februar 28. napjan palyazatot irt ki.
A pélyézat beaddsi hatarideje 2017. éprilis 1. napja volt,

A palyazati kiirdsra egy darab palyazat érkezett be, melyet a Tankeriileti K&zpont
megkiildott Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
részére véleményezés céljabol.

A nemzeti k6znevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkt.) 68. §
(1) bekezdése értemében ,,A tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézmény, tobbeélt intézmény vezetdjét - az e torvényben foglalt szervezetek,
kozbsségek, személyek és a fenntartd véleményének kikérésével - az oktatasért
felelds miniszter bizza meg 6t évre.”

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés €) pontja, valamint (4) bekezdés h) pontjaban foglaltak
szerint a fenntartonak az intézmény vezetSjének megbizasaval ¢s megbizasanak
visszavonasaval osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa el6it be kell
szereznie a vagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos ©Onkormanyzatanak
véleményét.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdi megbizasra benydjtott
palyazat részét képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan - €
térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény
kialakitasdval kapcsolatos szavazas eredménye k6zérdekbdl nyilvanos adat, amelyet
a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon
‘nyilvanessagra kell hozni.

Az clbterjesztés mellékleteként megtekinthetd Erdei Ferenc, jelenlegi igazgai6
palyazata. -

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesziést megtargyalni,
véleményiiket kialakitani, majd ez alapjan hatdrozatukat meghozni sziveskedjenck.

Vonyarcvashegy, 2017. 04. 12.




Hatdrozati javaslat
«..f2017. (IV. 27.) szimu hatdrozat

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Képvisélé-testl'ilete megtargyalta a
»Intézményvezetdi pilyazat véleményezése” cimii clSterjesztést és a kdvetkezd
hatdrozatot hozta:

1.

Vonyarcvashegy Nagykoszség Onkorményzat Képviseld-testiilete — a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény 83.§ (4) bekezdés h) pontjaban
bekezdésében  biztositott véleményezési - jogkdrében eljarva - a
Vonyarcvashegyi E6tvos Karoly Altalanos Iskola igazgatéi pozicidjara Erdei
Ferenc é&ltal benyujtott pélydzati anyagot tartalmilag és formailag
megfeleldnek tallja.

2. A Képviseld-testiillet Erdei Ferenc igazgatdi megbizisat a jelen lévé

képviseldk ... %-anak megfeleldmértékben tdémogatja, mely mérték egyben a
megvalasztott képvisel6k ... %-4t jelenti.

Hatiridé:  hatarozat kozlésére 2017. majus 10.
Felelds: Péter Karoly polgarmester '
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Térgy: intézményvezetdi palyazat véleményezése
Tisztelt Polgiarmester Ur!

A Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont intézményvezetdi palyazatot irt ki 2017. februar 28-4n a
Vonyarcvashegyi Eotvds Kéroly Altaldnos Iskola igazgatéi pozicidjanak betdltésére. A
palyazatok beadési hatarideje 2017. dprilis 1-én lejart. A palyazati kiirdsra egy darab palyazat
érkezett. ' . i

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy 2017. méjus iO—ig az énko;ményzat véleményét
megkiildeni sziveskedjen! ' '

Keszthely, 2017. 4prilis 7.

Tisztelettel:
g2, . £” s
' .. :“.’. I [ TS .. . -;',‘_:1_.
Nagykanizsai Yanke i eti Kzpon
Keszthelyi irodavézetd: .. g
. \” \ b
N e
Melléklet: N s

-1db vezetdi program

Levelezési cim: Nagykanizsai Tankeriileti szpdnt Keszthelyi iroda,
8360 — Keszthely, Deak Ferenc u. 23, )
Tel. {(+36) 83 795-206

Email: aniko.varga@kk.gov.hu
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Erdei Ferenc
8314 Vonyarcvashegy
Kisfaludy kéz 2.

Targy: palyéazat benytjtasa

- Emberi Eréforrasok Minisztere

Tisztelt Minj_szterUr_!-

A Vonyarcvashegyl Eotvos Kéroly Altaldnos Iskola mtezmenyvezetm beosztasat
a KLIK/180/1651/2017 azonosité szimg palyazatl kiiras alapjan a mellekelt

‘pélyézati dokumentaciéval 3 peldany) megpélydzom.,
Mellékelem tovabb Hatdségi Erkolcsi Blzonyl_tvanyom eredi példanyit,

Vonyarcvashegy, 2017. mércius 30.

Tisztelettel:

- Erdei Ferenc



PALYAZAT

VONYARCVASHEGYI EOTVOS KAROLY
- ALTALANOS ISKOLA
intézményvezetd
beosztas ellataséra

Keészitette: Erdei Ferenc



PALYAZAT
VOnyarcvashegyi‘ EotvSs Karoly Altaldnos Iskola
Intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara

Pilyiazat kiiréja;

Emberi Eréforrasok Minisztere:

Pilyszé:

Erdei Ferenc
matematika-fizika szakos 4ltalénos iskolai tangr
technika szakos kozépiskolai tandr
kistérségi tanligy-igazgatdsi szakértd
kozoktatdsi vezets
mesterpedagogus

Intézmény:

VonyarcvaShegyi E6tvés Kéroly Altalénos Iskola
8314 Vonyarcvashegy, F6 it 84/1..
OM 200792



PALYAZATI NYILATKOZAT

KLIK/180/1651/2017 azonosité szémi palyazati felhivas alapjan a Vonyarcvashegyi
Edtvos Kiroly Altaldnos Iskola (8314 Vonyarcvashegy, F6 ut 84/1.) intézményvezetd
beosztas ellatisdra. - I ‘ s 'l

Alulirott Erdei Ferenc pélyszatot nytjtok be a 2017. februdr 28-an megjelent

Nyilatkozom arrél, hogy-a 2011. évi CXC. térvényben a_magasabb vezetdi allas betsltésére
eléirt, valamint a paly4zati kifrasban szereplé feltételeknek megfelelek, és ennek igazol4sait

mellékelem. . 7 : |
Nyilatkozom artél, hogy hozzjarulok a teljes palyézati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez sokszorositdsdhoz és tovabbitaséhoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a
palyézat tartalma harmadik személlyel kozolhets., o maa B
Nyilatkozatommal hozzajarulok abhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adataimat a paly4zati eljardssal Osszefliggésben kezelhessék, | ' '

Palyazatomhoz mellékelem:
. szakmai Onéletrajz
hat6ségi erkolesi bizonyitvény
végzettséget igazolo oklevelek mésolata
szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

Vonyarcvashegy, 2017. mércius 30.

Erdéi Fefenc
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1 Bevézetés

1.1 Pedagégiai hitvallds
'A kozel harminc éves pedagégusi, ezen beliil tizenhat &vi vezet6i munkém soran a
pedagdgiai hitvallasom nem valtozott, sok tekintetben er6sodott.

» Olyan embereket kell az iskoldknak kibocsdtaniok, akik
megtaldljak helyiiket az életben, és szemiiket a tdguld
horizontra fiiggesztve szildrdan megdlinak a ldbukon,
Ez a feladat, az iskoldt minden szinten e legfontosabb
kozintézménnyé és a tandrt a legfontosabb kozéleti alakkd
teszi. ' '
Ahogyan ma tanitunk, olyan lesz a holnap!”

: ' ' (Szent-Gyirgyi Albert)

Az egyetlen magyar, aki sziil6f5ldjén élt &s dolgozott, mikor elnyerte a Nobel-dijat, szavai
napjainkban kiilonds jelent6séggel birnak. A naponta megujul6 tudoményos kérnyezet, a
nagy tempoban valtozo gazdasdg szaméra nem csupan egy vagy tSbb konkrét szakmihoz
kotott képesitéssel rendelkez6 embereket kell képezni. F olyamatosan megwjulni, az adott
tarsadalmi €s gazdasdgi komyezethez alkalmazkodni tudé, tovabbi - kompetencidk
befogadéséra alkalmas egyéniségeket kell az iskoldkban nevelniink. Ennek szoros
kapcsolatban kell lennie a tirsadalmilag elfogadott polgéri értékek és a nemzeti kultira

ataddséval, a hagyomanyok dpoldséval.

1.2 Vezetoéi hitvallas

Az iskola j6 miikddéséhez egy igazin J6 csapat kell, melynek tagjai kiegészitik egymdst,
“Fontos, hogy a kdzdsség minden tagja megértse a célokat, azokkal azonosulni tudjon.
Ennek a csapatnak akkor lesz mindenki aktiv, alkoté és segitd tagja, ha annak valéban
részese akar lenni, ismeri sajat munkdjanak jelentéségét. Megfelels feladatmegoszt4ssal
mindenkinek lehet6séget kell kapnia az alkot6 munkéban valé részvételre, A hatékony
munkavégzéshez kell6 szabadsigot kell biztositani a nevelbtestiilet tagjainak. Egy j6
tantestiiletben a munka nem miiksdhet tisztelet, bizalom és visszajelzés nélkiil. o
Meggybzédésem, hogy a tantestiilet tagjaival egyiitt sikeriil megétizni, tovabb erdsiteni a
Vonyarcvashegyi Eotvos Karoly Altalét_los Iskola  mindkét iskoldjanak arculatat,
hagyomanyait, hirnevét, szakmai szinvonal4t. . '



2 Helyzetelemzés

2.1 . Torténeti visszatekintés

A vonyarcvashegy1 iskolai oktatas kozel masfél évszdzados miltra tekint vissza, ami mar
onmagdban tiszteletet parancsolé. Ugyancsak ¢vtizedek 6ta meghatirozé az érintett
telepiilések életében a balatonedericsi 4ltalanos iskola.

Jelenleg a ketté 1skola korabban az ellatasi teriilet hdrom évoddjaval egytitt — 2006 6ta
mukdodik egy 1ntezmenykent melyet leginkdbb az akkori fenntart6i finanszirozasi
lehetdsegek jobb kihasznaldsa hivott életre, Az Altaldnos iskolai nevelés—oktatas allami
fenntartisba keriilésével, az 6vodai nevelés kiilonvélasztasaval 2013-ban alakult ki a
jelenlegi intézményi forma. Annak ellenére, hogy a székhely és a tagiskola kozott jarasi
(tehat tankeriileti) és megyehatdr is ‘hizédott, nem keriilt kiilonvélasztasra, igy a
balatonedericsi tagiskola masik megyei telepiilésként a keszthe1y1 tankeriilethez tartozott.
A kozelmult fenntart6i valtozésal utan a Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont iskoldjaként

“miikédik az 1ntezmeny

A kettd feladat-ellatasi hely kozotti 8sszehangolt munkat részben sikeriilt megvalGsitani az
elmult évek soran. Ennek okai a. f5ldrajzi tavolségon tal a tagiskola tantestiiletének
fluktusciéja, valamint a komgazgatam ¢s a tankerilleti szervezeti eltérésekben rejlenek. A
szakszolgélati feladatok ellatdsanak rmkentje még napjainkban sem tisztazodott.

2.2 Személyi feltételek

2.2.1 Pedagdigusok létszama, sszetétele

Az intézmény pedagdgus allashelyeinek szdma 26. A székhelyen a 16 4llashely mindegyike
hatérozatlan idejii jogviszonyban van betéltve. Egy f6 tart6s tavollétének idejére hatarozott
idejii alkalmazdssal oldotta meg a fenntarté a helyettesitést Egy f6a tagiskolan kivill még
a tankertilet hdrom iskoldjaban oktat. -

A Tagiskola dlloményéban 10 pedagbgus allashelybél egy hatdrozott idejii kdzalkalmazottl'
Jogwszonnyal egy részmunkaldﬁben (60 %) van betdltve, a tobbi hatarozatlan idejt
jogviszony.

A pedagégusok kozill tovabbi &t f5 tanit az intézmény mindkét feladat-elldtési helyén.
Ennek a munkaszervezésnek e legfbb hozadéka, hogy a szakos elldtottsag 100 %-os.
Hatrany viszont, hogy a t6bb feladat-ellitdsi helyen dolgozé kollégdk a tanérai munkan
felul megbizatasokat (pl. osztilyfonoki), délutdni foglalkozasckat, szabadidés
tevékenységek szervezését, bonyolitésat nem vagy csak részben tudjak ellatni. A tankeriilet
mésik iskoldibdl ,,Attanité” ketté kollégand esetében gyakorlatilag csak a tanérai munka

varhato el.

A pedagbgusok iskolai végzettségét tekintve 15 %-uk szerzett egyetemi (mester fokozat)
képesitést, a tobbiek fbiskolai diploméval rendelkeznek.



Pedagdgusok végzettség_e

= Féiskola  Egyetem

Az elémeneteli rendsiérberi_ mar 16 5 teljesitette sikerrel a mindsitést. Ennek készonhet6en
a kollégdk dsszesen hdrom kategéridba vannak besorolva, 16 % mesterpedagbgus, 46 %
Pedagogus II., 42 % Pedagégus 1. besoroldsy, -

Pedagdgusok besoroldsa

11

~Pedagégus|. . = Pedagdgus n u Mésterpedagégus

Azon felill, hogy a kollégak nagy szamban éltek a mindsités lehetds

! ¢gével, magas
szinvonalon is teljesitették azt. Valamennyi értékelés 90 % folotti.



A pedagdgusok — életkorukat tekintve — a 40 és 60 év kozdtti korosztalyba tartoznak. A
tagiskoldban az elmult hdrom évben négy kolléga vonult nyugdfjba.

Kormegoszlés.

BN W OB B ey W

=

2530év 31-35év 3640&v 4145év 4650év 5155V 56-60 év  61-65 év

Az clkovetkezendd tanévekben a székhelyen is megkezd6dik a kollégak korében a
generaciovéltas. Eldzetes informécick alapjan tbb kollégand élni kivén a 40 éves
- jogviszony uténi nyugdijazas lehetdségével. Pétlasukndl nehézséget fog okozni a szakos
kotottség. A tobb feladatra is alkalmazhatd, tehit t5bb . szakképesitéssel rendelkez6
kollégékat kell elényben részesiteni az allashelyek betsltésekor.

2.2:2 Oktat-nevelé munkat segitk ,

Az oktaté-nevel6 munkst segitdk szdma Gsszesen 7 f6. Egy 5 iskolatitkdr, egy o
karbantart6, illetve Vonyarcvashegyen 3 5, Balatonedericsen ketts 6 részmunkaidés
takaritd. - el —

Az iskolatitkéri feladatokat intézményi szenten latja el a kollégand, a tagiskola tekintetében
fenndll6 fizikai tdvolsag 4thidalhato, a jelenlegi szervezeti formaban megoldott a feladat
ellatdsa. . ‘ R R B

A karbantartdsi feladatok elltottak, viszont néhiny, idényjellegh feladat esetében
(havazds, flinyiras) nagy leterheltséget jelent. A takarit6i feladatokra a székhelyen ldtszolag
magasabb az alkalmazotti létszam, amit az épiilet tanitasi id6n kiviili, magas éraszdmban
valé haszndlata indokol. Ebben az épiiletben a biztonsdgos meksdéshez jelentésen -
hozzdjérul a tulajdonos 6nkorményzat 4ltal biztositott portaszolgélat,

2.3 - Targyi feltételek

Az intézmény mind a kett6 feladat-ellétési helyén j6k az elhelyezési feltételek, Az épiiletek
komfortossaga, allaga — kisebb hibaktdl eltekintve — legalabb 4tlagosnak mondhatok.
A vonyarcvashegyi épiilet miikodtetésének koltségei az elmilt években  jelentdsen
csdkkentek, mivel megval6sult a kiilsd hdszigetelés, a foldszinti kiilsé nyildszarok csei-éj e,
valamint az alternativ energiaell4tas. Gondot jelent a tetd héjazatanak allapota.

A tagiskoldban a technika terem falanak beazasa, valamit a tetd egyes részeinek
rongalédasai jelentik a legfobb gondot. A belsé nyildszarok allapota elhaszn4lédott,



Az 4ltalanos iskolak eszkozellatottsaga, kiilonos tekintettel a legmodermebb eszkszikre is,
jo. Mennyiségiiket tekintve is elegendéek. Az alsé tagozaton a Székhelyiskola minden
tantermében telepitett projektor 4ll rendelkezésre, a Tagiskola als6 tagozatdban esetenkénti
telepitéssel haszndlhatok ezek az eszkézok. A fels6 tagozatban mindkét Altaldnos iskdldban
lehetéség van r4, hogy szinte valamennyi 6ra interaktiv tiblaval témégatott legyen.

2.4 Nevel6-oktaté munka
Az intézményben a nevelés-oktatas a neveldtestiilet ltal elfogadott belss szabdalyzatokban,
o Pedagbgiai Programban, - o ' | i
¢ Helyi tantervben, '
* Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban,
e Hazirendben -
meghatarozott médon torténik

Az oktaté munka eredményeinek fokméréje:

< akdzépiskolai beiskolazas
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=fecGimndzium . « -I=-Szakkdzéplskola Szakiskola

A gimndziumban tovéabbtanuldk ardnya emelkedett. Gyakorlatilag stagnal a
szakkozépiskoldban (ma mar szakgimnizium), mig csokkent a szakiskoldban (ma mér
szakkdzépiskola) a 9. évfolyamot megkezd8k ardnya. - S e
A jelenlegi tanév felvételi cljérasdban az ideiglenes rangsorok 4llnak rendelkezésre. A
Keszthelyi Vajda Janos Gimnézium rangsoraibana - o

* - matematika-informatika osztilyban 6. helyezett,
biolégia osztdlyban 2. és 8. helyezett,
angol osztalyban 13. helyezett,
‘német osztalyban 1. és 13. helyezett
gyermek iskolank tanuldja.



% akompetenciamérés eredményei

Matematika 6. évfolyam Matematika 8. évfolyam
IR B IF {11 ,
1400 . — ' 1400 " . _—_
2013. 2014. 2015. 2016. 2013, 2014, 2015. 2016,
Orszdgos lVonyarcv'ashegy' 'Bal_atonéderiés‘ Orszagos lVonyarcvashegy " Balatonederics
Szovegértés 6. évfolyam ‘SzOvegértés 8. évfolyam
1600 ' - ' ; "H 1600 ’ .vh ‘ F ,
100 W M ' & 1400 e e i
2013. ' 2014.  2015. 2016, 2013. 2014.  2015.. 2016,
0rsz§gos W Vonyarcvashegy: Balatonederics Orszégos.'iVonyarcvashegy Balatonederics

Az elmilt négy év jelentéseit vizsgalva lathaté, hogy tanuléink — egy ¢violyamtsl
eltckintve — mindig az orszégos atlag felett teljesitettek. A méréseredményeket elemezve
‘megillapithaté volt a szinten tartis vagy a javulé tendencia, tovabb4 a CSH-indexhez
‘Viszonyitott vérhaté értékek folotti eredmények. ' |

% a versenyeredmények

Versenyeredmények

30 :

30 o
25
20
15

10

Jordsi1, megyei 1-3. orszagos 1-10,

2012/ 2013 = 2013 /2014 2014 /2015  2015/2016
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A -tehetséggondozisi tevékenység . csoportbontésok, szakkorok, déluténi tantargyi
foglalkozdsok, - sportedzések keretében valésul meg. Ergdményességének legfébb
fokméréje a versenyeztetés. ' "

Jarési szinten mind a résztvevok, mind pedig az. eredményesség emelked tendenciat mutat

az elmilt négy tanév sordn. A megyei 1-3. helyezettek szama tiz f516tti, kiemelkeds volt a

2013/2014-es tan_év. Orsz4gos versenyen mir az induls joganak a megszerzése is komoly
‘elismerést jelent, ennek ellenére minden évben volt értékes helyezést elért tanulénk is.

< a tanulményi atlagok

Tanulményi atlagok

4,5

_ - aa T am Caa
4,4 ‘
43 4 T R 424 4,26
42
41
. 398
39
3,8 :
37 . | ,
2012/2013  2013/2014 $2014/2015 . 2015/2016

H Vonyarcvashegy Balatonederics

2.5 Taniigyigazgatas :

A mindenkori tanév rendjérdl sz6l6 rendelet meghatirozza az adott tanév kézponti
ellenbrzéseinek teriiletei. Azokban az években, amikor ez intézményiink esetében relevins
volt, az Oktatédsi Hivatal nem tart fel hidnyosségokat. |

2016 4prilisdban a‘ Zala ‘Megyei Kormanyhivatal folytatott hatdsdgi ellendrzést. A
taniigyigazgatis dokumentumait rendben talaltak, mindgsszesen egy nyomtatvany cseréjét
kérték. Utbellendrzésre igy nem kellett sort keriteni. s

2.6 Kapcsdlatok
A kapesolattartds egyrészt. szolgdlia az egyiittmiikdés hatékonysdgit, masrészt
befolyasolja az iskolarél kialakuit képet.

2.6.1 Belsé kapesolatok

Mivel az intézmény kettd feladat-ellatdsi helyen miikadik, a két iskola kozotti
kapcsolattartds fSldrajzi tivolségait le kell gydzni. Az intézményvezetd munkavégzési
helye természetesen a székhelyen van, tagintézmény-vezetovel torténik a kozvetlen
kapcsolattartds, . o : | .

A-napi figyek intézésében, dokumentumok ecljuttataséban pedig valamennyi, ‘mindkét
iskoldban tanit6 kolléga részt vesz.
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A vezetdk és a kollégak kozotti informéciésramoltatisra az elektrorikus eszkézsket is
igénybe vesszik.

2.6.2 Kiils6 kapcsolatok :

Az intézmény kiilsd kapcsolatai mind a szakmai szervezetekkel, mind a tulajdonos
Onkorményzatokkal mikddnek. A komyez6 iskolak rendezvényein, versenyein — a
kapcsolattartds miatt is ~ igyeksziink miné] nagyobb szAmban részt venni. N '

A Keszthelyi Vajda J4nos Gimnazium természettudoményos laborjét is latogathatjuk. Ez
féléves rendszerességfi ugyan, de a tantargyak irdnti érdekl8dés felkeltésében,
fenntartdsiban, tjabb jelenségek, kisérletek megmutatisiban fontos szerepe van, =

Az intézményhez kapcsolédé szervezetek (sziil6i, diéksnkormanyzat) képviselbivel
miik6dd a kapesolat, az egyiittes munka eredményes. '



3 Vezetéi program

3.1 Célmeghatirozas
Legf6bb feladatomnak  tekintem, hogy az intézmény vezetﬁjeként maximalisan
hozzéjaruljak az intézmény céljainak eléréséhez. Ennek érdekében - t5it5k be
kulcsfontossagn feléléis_se"gi koroket és sze_repéket: ' '
* biztositanom kell, hogy az intézmény tizemeltetése hatékonyan és eredményesen, a
vezetd jogi hatdskorének megfeleléen torténjen,
*  gondoskodnom kell az intézményhez kapesol6dé: adminisztrécios kételezettségek
 hatékony és eredményes elvégzésérdl, '
¢ - hatékonyan kell beosztanom mésok és dnmagam munkaidejét, &s felitgyelnem kell,

hogy mésok hatékonyan végzik-e napi intézményi munkdjukat.

A “hatckony és eredményes intézménymiiksdéshez egy j6 csapatmunka sziikséges. A
‘kitlizott célok elérése érdekében a munkatérsak koordinaldsa elengedhetetlen. Ez akkor
miikodik igazdn jol, ha a szervezeti egységek, az egyének feladata egyértelmiien
meghatirozottak, illetve ha a megfelelé kommunikiciés csatorndk kiépitettek, amiben
szitkséges némi elbrelépés. 'S L

Az a célom, hogy a Vbnyarcvashegyi E6tvss Kéroly Altalanos Iskola tovibh fejlédjon,
hogy még inkabb olyan iskola legyen -
' amely gyermekkézponti, - ;

ahol a pedagégusok célja a személyiség sokoldal fejlesztése,

amit a szakértelem jellemez,

ahol az esélyegyenléség megteremtése fontos feladat,
“ahol egyarant j6 didknak és pedag6gusnak lenni.

Munkém soran maximalisan t6rekedni fogok arra, hogy

e ismerjem, betartsam‘é_s betartassam a torvényi eléirasokat;

* az oktatdsi rendszerrdl,- annak véltozasairol széleskorii tdjékozottsaggal
rendelkezzek; T e ,

* -azintézményben demokratikus belss légksr uralkodjon;

e anevel8-oktaté munka sikerességéhez sziikséges feladatmegoszt4s sordn mindenki
szamara lehet6séget teremtsek ahhoz, hogy a nevel6testiilet aktiv, alkoté tagja
lehessen; 2 i

e lgyeljek a feladatok ardnyos closztasara;

¢ képes legyek a konfliktusok magas szintli, kulturdlt kezelésére, az Sszinte,
épitdjellegt kritika elfogadasara. '

3.2 A nevel6-oktaté munka fejlesztése

Az 1ij évezred kérnyezeti valtozasaihoz, elvardsaihoz igazodva az oktato munka mellett a.
nevelésre is nagyon nagy hangstlyt kell fektetni. A nevelémunka esetén a nevelbtestiilet
valamennyi tagjanak a folyamatos, kovetkezetes, egységes elvérdsok alapjan miiksds
pedagbgiai tevékenységre kell torekednie. A sikeresség egyik pilléré a személyes
példamutatis.
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Hiszem, hogy kSzds erbvel, dsszefogéssal, megfeleld szabélyozéssal, a sziilék és a partner
intézmények aktiv bevonésaval sokat tehetiink a probléma megoldésa érdekében.

NevelGtestiiletink tagjai pedagdgia munkéjuk  irdnt  elkdtelezettek, j6  szakmai
felkésziiltséggel birnak. Ennek ellenére fontosnak tartom, hogy az 8nértékelési rendszeriink
magas szinten valé miikédtetését. Az intézményi elvérds-rendszer a véglegesités eltt 4ll..
A kbvetkez6 hdrom tanév sorén valamennyi kolléga Gnértékelésére sor fog keriilni.
Utemezését a tanfeliigyeleti tervekre, a mindsitésekre, a korosztélyos Gsszetételre valé
tekintettel kell elkésziteni. A meghatérozott erBsségek és fejleszthet teriiletek alapjan
készitett dnfejlesztési tervekkel szoros kapcsolatban lesznek a -tovabbképzések. Ezek
rendszerében is 4talakulds varhat6, ugyanakkor a kiilsd tovabbképzések mellett a belss
tuddsmegosztis megszervezése is fontos, hiszen 6rak ldtogatissval egymastdl is
tanulhatunk. A tovébbképzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok megosztasdban elébbre kell
1épni a munkak&zdsségek nagyobb szerepvallaldsdval.

Helyi tanterviink ératerve alapjén is kiemelt figyelmet forditunk alsé tagozaton a
matematika és a magyar, felsé tagozaton a matematika s a természettudoméanyos targyak
oktatdsara. E téren a tehetséggondozés kiemelt feladat.

Nevelési-oktatdsi  céljaink  eléréséhez - minden  pedagbgus rézérl a_ tanuloi
kulcskompetencidk fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitdsdra dsszpontosité nevels-
oktaté munkat varok el. - B

321 A kérnyezeti nevelés ‘ |
Magyarorszag egyik legfontosabb természeti kincse a Balaton. A majdani Kerettantery
helyi sajatossigainak — bizonydra' lesz 14 lehet6ségiink ~ meghatdrozasakor erre
figyelemmel kell lenni. A jogi szabalyozési kérnyezet fiiggvényében proj ektmdédszer, erdej
iskola vagy témahét, témahetek keretében litom lehetéségét az ismeretatad4snak. '

3.2.2 Testi nevelés _
Az intézmény pedagégiai programja értelmében a mindennapos testnevelés biztositésa a
‘heti 6t 6ra megtartasaval torténik. Az elmult évben emelkedett azok szima, akik — élve a
Jogszabaly- adta lehetéséggel — heti kettd 6rat egyestleti keretek kozott teljesitenek.
‘Ujragondolést igényel az érik szervezése. Heti hdrom 6ra megtartisa mellett intézményen
beluli * lehetdségeket kell biztositani azoknak a- tanuléknak, akik nem sportolnak
egyesilletben. Az alsé tagozaton, az egész napos foglalkoztatés keretében ez kénnyen
- szervezhetd, ' a L '

3.2.3 Egészséges életmédra nevelés

Az egészséges életvitelre valé felkészités sordn a hangsiilyt a megel3zésre fektetjiik. A
dohdnyzéds, alkohol - és drogfogyasztds kéros hatdsait, a bﬁnmegelc’izés_t az iskolarenddr
segftségével tartott programok, illetve osztalyfnaki 6rak keretein belii] ismerik meg a tanuldk,
Amennyiben az emberi szervezetre kdros anyagok fogyasztisarol, kiskoriak ilyen modon valg
veszélyeztetettségér6l barmely pedagdgusnak tudomdsa van, kételes g leghatérozottabban
fellépni. ' :

Az-el;észséges életmddra nevelésbe az iskoldk védéndie is aktivan bekapcsolodik.

3.2.4 Miivészeti nevelés

A miivészeti nevelésnek meghatsrozo Szerepe van a személyiségfejlesztésben, a
csoportkohézi6 - erdsitésében. A Keszthelyi Festetics Gysrgy Zenei Alapfokt Miivészeti
Iskoléval valamint a Tapolcai Jard4nyi P4l Zenei Alapfokti Miivészeti Iskolaval meglévé
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“kapcsolatot legalabb szinten kell tartani, a kihelyezett tagozat miiksdését tdimogatom. A
képzési id6k egyeztetése sordn viszont a kételez6 érak els6bbsége megkérd6jelezheteﬂen.
A képzdmiivészeti szakkort, az énekkart és a mazsorett csoportot tovabbra is mikodtetni
kell, szimitva — az ut6bbi esetében — az eddigi timogatdsra, = .

Bérletes vagy eésetenkénti szinhézldtogatéssal, koncerthallgatéssal az €16 miivészeti
¢iményekhez tudjuk juttatni a tanulokat. Ezek anyagi vonzatdnak biztos{tasban
elkeriilhetetlen a sziiléi thmogatas. E h '

3.2.5 ' Gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatok

A gyermekvédelem szerepe az ut6bbi idében megnévekedett. Az 4talakult gazdasagi-
tarsadalmi kérnyezetben egyre t6bb gyermek csaladi héttere megvaltozott. -
Nevelfitcsﬁiletiink célja a kiilénbbzo kériilmények kozott 16 tanuldk miiveltségi és
szociélis egyenl6tlenségének, illetve az ebb6l adéds hatranyok csokkentése, a felzirkézds
lehetbségének biztositdsa. Amennyiben sziikséges haladéktalanul meg kell tenn; az
esetjelzéseket, amelyeket dokumentslni kell. El6fordulhatnak olyan esetek is, amikor a
gyermekek biztonsdga érdekében fel kell véllalni a pillanatnyi konfliktusokat.

3.3 Viltozdsok az intézmény életében
A koznevelés rendszere napjainkban is atalakuloban van. Az oktatésirényités hatérozott
célja a Nemzeti Alaptanterv dtdolgozésa, felvetddstt az ltalinos iskolai képzési struktira
dtalakitasanak gondolata is. Jelen vezetdi program megvaldsitisanak éveiben minden
bizonnyal 4j - pedagogiai- programot - kell megalkotnia- a nevelbtestilletnek. Ezt a
feleldsségteljes munkét, a jovokép: megfogalmazisit koriltekintden, az intézmény
ersségeinek, valamint a fejlesztheté tertileteknek az alapos, minden részletre kiterjedd
beazonositdsa utan lehet elvégezni.
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a Hazirend atdolgozésa lesz a kévetkezs
mozzanat. Az iskolahasznilok igényeinek szdmbavétele és a célokhoz  igazods
- figyelembevétele éppigy fontos szempont lesz, mint a jogszabdlyi megfeleléség, és az
alapvetésben meghatirozott nevelési-oktatasi célok, a polgéri értékrend.
Fontos feladatomnak tekintem, hogy a véltoztatésokat, azok szikségességét és folyamatit,
valamint a kockdzatokat és azok elkeriilési médjat megosszam kollégaimmal, a felmeriilé
kérdésekre vilaszt tudjak adni. A majdani jogszabalyok ismeretében kell a folyamatot
megtervezni, végrehajtani és értékelni.

3.4 Tirgyi feltételek fejlesztése

Magammal szemben az egyik alapvets elvirisnak tekintem, hogy olyan tanulasi
komyezetet alakitsak ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultirdjét a tanulési
folyamatot tamogaté rend jellemzi. Valamennyi tanteremben fontos lesz a tanari
szamitogépek felszerelése, a biztonsdgos, gyors internet-elérési lehetdség biztositésa, Ezt
kévetden a nevelési céljaink, kultursltabb komyezet megvalésitasa érdekében fontosnak
tartom a felsd tagozatosok osztélytermi rendszerének ‘megvalésitasat. A szaktantermi
rendszer a digitalis tanuldstdmogaté eszkozok mind szélesebb kori terjedésével egyre
inkdbb elveszti a jelentdségét. ' - '

A természettudomanyokat kiSzolgélé szertarban jelenleg kaotikus éllépofok ufé.lkodnak,
legfébb oka a rengeteg funkci6 egy helyen valg betbltése.
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A kihelyezett zeneiskolai részleg elhelyezését 1ij helyszinen (aula délkelet; terme) lehiet
biztositani. A ,felszabadulé” helyiségben kialakithaté lenne egy, az oktatdsi szinthez
igazod6 természettudoményos szertir/labor, A feltételes médot az anyagi forrds
megteremtése indokolja. '

A tagiskoldban halaszthatatlan, elhelyezést javit6 munkalatokat kellene elvégezni a
technika teremben, illetve az osztilytermek belsé nyilaszaréi tekintetében. Vezetdi feladat
a tervezcs iddszakiban a megfelels mennyiségli informécié tovabbitdsa a fenntarté felé.

3.5 Hagyomanyipolas ‘ _ .

‘Az intézmény pedagbgiai programja meghatirozza a hagyoményapolss legfébb teriileteit,
Ezeket természetesen folytatni kell. R 1, . .

A vonyarcvashegyi iskola a vezet8i cikius alatt, a 2019/2020-as tanévben tinnepli 150 &ves
jubileumat. Az egész tanévre kiterjedé — €vnyiton kezd6dd és évzarén z4rédé —
rehdezvénysorozato_t tervezek. Az.elﬁkészité_st egy évvel kordbban kell me'gkezdeni. Fébb
elemei a tematikus terv szerinti eldadasok, programok, az oktatéstorténeti-iskolatdrténet]
allandé kiallitas. ' '

3.6 Kapesolatok
A hatiskornek megfelelden hatékonyan egyiittmitkddést fogok megvalésitani a

fenntartéval az emberi, pénzligyi és targyi er6forrasok biztositssa érdekében,

‘A szakmai szervezetekkel (Zala Megyei- Pedﬁgégiai Szakszolgdlat, Zalaegerszegi
Pedagégiai Oktat4si Kézpont) a kapcsolatiartas jelenlegi formait kell alkalmazni. -

A sziiléi szervezettel a kapcsolatok jelenlegi formajat fenntartom, bavitési Ichetbsbget a
sziilok részére tartandé nevelési, tanul4s-médszertani el6adisok, tdjékoztaték rendszeresss
tételében latom. :

A civil szervezetek koziil természetesen: & Vonyarcvashegyi Iskola Tanuléiért, a
Tehetségekért Alapitvinnyal az elsddleges a kapcsolattartas. - .

Ugyancsak fontos az egylittm(ikddés a Kék Balaton Fuvésegyesiilettel, hiszen az altala
fenntartott fivészenekarban szép szammal jétszanak tanuléink is, A mivészeti nevelés
‘megvalésitasdban, a kozos linnepségek rendezésében lesz tovabbra is a legf6bb hozadéka
‘a kapcsolatnak. ' o | | '

- A telepiilési 6nkormanyzatokkal — figgetleniil attél, hogy fenntartéi-mﬁki')dtetﬁi viszony
- mér nincs — €16 kapcsolatot tartok fenn, A telepiilések kulturalis életében, linnepségek
lebonyolitdsaban vesznek részt eztan is a tanulék. Tovédbbra is szamitok az Snkormanyzatok
anyagi témogatdsira a kirdndulasok, Jutalmazasok, taborozasok, rendezvények
koltségeinek kiegészitésében.

Az intézményben folytatott magas szintii szakmai munkérél a kdmyezettinknek is tudomast
kell szereznie, amihez az iskoldnk vezetésének minden teriiletre kiterjedd markeﬁﬁg
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tevékenységet kell folytatnia. E tevékenység célja az iskola iranti biialom,— érdeklddés
fenntartésa.

Szemelyesen fogom irdnyftani az intézmény partneri korének azonositsat, természetesen
részt veszek a partnerek képviseldivel &s a partnereket képviseld szervezetekkel (példant
didkdnkorményzat, sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartisban, ‘

Barmely szervezetrél legyen is sz6 a kapesolattartdst, egyiittmiikidést kizarélag a nevelés-
oktatés érdekében, szakmai tekintetben tartom fontosnak.
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4 Szakmai 6néletrajz

Személvi adatok:

Név:

Erdei Ferenc

Szilletési hely, ids: ~ Zalacgerszeg, 1965. méjus 16.
- Lakcim; 8314 Vonyarcvashegy, Kisfaludy koz 2.

Iskolai

tanulményok:

2009

2007

1999

1989

1987

1983

Nyugat—magyarorszagl Egyetem. Tanari mesterképzési szak, okleveles
technikatanar.,

Szegedi Tudoméinyegyetem Bolcseszettudomanyi Kar. Pedagégus szakvizsga,
klstersegl ta.migy-lgazgatém szakért6. ‘

Budapes_tl Muszak1 Egyetem Gazdasagi- és Tarsadalomtudomanyi Kar. Pedagégus
szakvizsga, kﬁzoktatési vezetd. ' '

‘Berzsenyi - Damel Tanarképz6 Fbiskola, Szombathely Fizika szakos - sltaldnos

iskolai tandr.

Berzseny1 Daniel Tanarképzb Féiskola, Szombathe]y Matematika — technika
szakos 4ltaldnos iskolai tanér

Sagvari Endre (ma: Kélesey Ferenc) G1mnaz1um, Zalacgerszeg ‘Testnevelés
tagozat erettseg1

Egyéb képesitések
2014 - Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagdgiai-szakmai ellendrzésre

2014

Szakeértdk felkészitése a pedagogusmindsitésre

Munkahelyek:

2007 -

2004

1997 —

1987 —

_ Vonyarcvashegyl Eétvis Karoly Altalanos Iskola, Vonyarcvashegy.
'Beosztas 1gazgato

- 2007 Zala Megyel Miivelddési és Pedagdgiai Intézet, Szakképzd Iskola

pedagdgiai szakmai szolgaltatd 1ntezmenyegysege ‘Beosztas: pedagégiai
eldado, altalénos 1sk01a1 oktatas teriilete. . '

2004 AIta—lénos Iskola és‘ Ovoda, 'Salomvér;
Beosztés: igazgato.

1997 Ady Endre Miivészeti Altal4nos Iskola és Glmnézlum Zalaegerszeg.
Beosztas: tandr.
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-Szakmai feladatok eddigi megoldisa:

Jelenlegi munkam egy kettd feladat-ellatisi helyen miikddd kéznevelési intézmény
intézményvezetdi teendbinek az ellstdsa.

A kordbban — 2013-ig — 5t egységbél 4ll6 intézmény szakmai munkéjénak az irdnyftésa a
legf6bb feladatom. Jogszabalyban meghatdrozott, részleges munkaltaté jogokat gyakorlok
a gazdélkodés a koltséghatékony felhasznalas elérese a feladatom.

A megyei pedagoglal szakma:l szolgéltaténil az altaldnos iskolai teriileten a ‘szakmai
szolgaltatisok, a szaktandcsaddsok szervezése, koordindlésa volt a feladatom. Emellett
1észt vettem a szolgéltatisok teljesitésében is, taniigy-igazgatdsi tandcsadas fenntartoknak,

mtezmenyvezetoknek elbaddsok tartdsa (sziilsk jogai és kotelességei; a kozoktatssi
torvény idészerli véltozasai; nemzetkdzi konferencidn a magyar kézoktatas rendszerének
bemutatisa stb.), = aktivan részt vettem - palydzatok elkészitésében, projektek .

lebonyohtaséban

A Salomvéri Altal4nos Iskola és Ovodsba 4thelyezéssel kerilltem, ahol a koz6s igazgatasi
kozoktatas1 intézmény igazgatojaként dolgoztam. A tanugylgazgatésban a munkaltatoi
jogok gyakorldsdban, az 6ndlléan gazdalkodé kﬁltsegvetém intézmény gazdélkodasénak
1rany1té,séban szereztem vezetdi tapasztalatokat.

Elsb munkahelyemen tiz éven keresztiil tanitottam matematikat, fizikat, technik4t. Ottani
munkam soran aktivan részt vettem a fizika-technika integrécié helyi tanmeneteinek
kidolgozésaban, az akkori bels6 hasznalat technika jegyzetek megirdsdban.

Az ének-zene tagozatos osztalyokban a tanulok részére kiegészitd tevekenyseget jelentd
‘népténc foglalkozasokat vezettem.

Egyéb szakmai tevékenységek: ‘
Ot €ven 4t szerepeltem az orszagos kdzoktatasi szakértéi névjegyzéken, szakteriiletem a

tamigy—lgazgatas Ebben a mindségemben elvégzett munkdim - sordn (intézményi
dokumentumok - szakért6i véleményezése; feladatszervezések hatékonysaganak,
‘gazdasdgossdganak vizsglata; fenntart6i dontestervezetck Véleményezese stb.) is
- szélesedett az éltalanos iskolai oktatisra val6 rél4tdsom.

2005 4prilisatol megszuncselg ta.a voltam a Zala Megyei Kozoktatssi Kozalapitvany

-szakért6i testiiletének.

2015-t6]. ajra szcrepelek az orszigos. szakértm névjegyzéken pedagoglal-szakma.l
ellendrzés és pedagbgusmindsités szaktertileten. Azéta 18 mindsitési eljarésban valamint
négy tanfeliigyeletben miikSdtem kézre gyakorlatllag valamennyi szerepkérben, '

A Zalaegerszegi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont felkérésére — szintén a szakértsi munkambol
adédéan — négy alkalommal voltam trénere a ,,Pedagégusok felkészitése a pedagogusok
eldmeneteli rendszeréhez kapcsol6do feladatok ellatdssra” cimii képzésnek,

Hérom alkalomma.l voltam eléadé az Hntézményvezetdk felkészitése az mtezmenyl
onertekeleshez és a tanfeliigyeleti ellenorzeshez kapcsolédé feladatok ellatisara” cimi

‘képzésen.
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Informatikai ismereteim felhaszndléi szintliek. A szdmitégépet (Word, Excel, jogtir,
Internet) napi munkaeszkézként hasznalom. ‘ . '

‘Altaldnos iskolds koromtdl, 14 éven keresztill voltam népténcos. ‘Népténcesoport
vezetésére feljogosito, ,,C” kategéridji, miivészeti oktatdi engedéllyel rendelkezem.
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OKLEVE

Eztaz o_klevelet

Erdei Ferenc

szim#ra Allitottuk ki, aki 1965. év méjus ho 16. nepjan Magyarorszig
Zalaegerszeg telepilésén Erdei Ferenc néven szitletett, és

Nyugat-magyarorszigi Egyetem

nevii felsboktatdsi intézmény
tanéri mesterképzém szak tanulményi kmalezettségemek eleget tett.
- A szak képzési ideje 2 félév. :

A zérévizsga-bizottsag 2009, év jimius hé 12. napjén kelt hatérozata alapjén nevezett mestecfokozatot

S A I SRl a B Tain

okleveles technikatanir

szakképaottséget szerzett, oklevelének minGsitése kivild.

Szombathcly, 2009. jolius 3.
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7 Munkiltato6i igazolds
MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL.

Munkiltaté adatai: _ \
" Munkiltatd neve: NAGYKANIZSAI TANKERULETI KOZPONT
Munkaltaté cime: 8800 NAGYKANIZSA, VECSEY utca 6

Dplgozé adatai:

Dolgoz6 neve: ERDEI FERENC
Sziiletési neve: ERDEI FERENC :
Sziiletési helye: ZALAEGERSZEG
Sziiletési ideje: 1965.05.16.
Anyja neve: GYORE MARGIT
Lakcime: 8314 VONYARCVASHEGY, KISFALUDY kbz 2
Adéazonosits jele: 8359290954
Jogviszony ‘

- kezdete: 2007.08.01.

~ megsziinése:

tipusa: = ' koza!kalmazottl Jogviszony, hatdrozatlan idejli

Munkaidé adatok: heti 40 6ra

~

-Egyéb informdiciék: Munkavégzés helyé Vonyarcvashegyl ‘Eotvés. Kidroly Alt. Iskola (8314
Vonyarcvashegy, F8 ut 84/1.) :
Munkavallalé az igazolds kidllitdsakor 29¢év7 hénap pedagdgus munkakorben szerzett

. szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Kelt.: NAGYKANIZSA, 2017. év mércius hé 8. nap
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