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2017. janius 29-ei soros iilésére -

‘Térgy: Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorminyzata Munkaruha  juttatasi
szabdlyzatanak jovahagyisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar altal végzett atfogd ellendrzés eredményekeppen megdllapitist nyert.
Logy munkaruha juttatas feltételeire nem késziilt Munkaruha szabalyzat. melynek elkészitése
ez dnkormanyzatra dsszedllitott intézkedési tervben megtogalmazisra Keriilt.

VYonvarcvashegy Nagyhozség Onkormanyzata a fizikai munkavallalok részére munkaruhat
biztosit, melyeknek kihordasi ideje az elmult évek gyakorlata-alapjan 12 ho.

A régi Munka Toérvénykdnyve szerint;

»165. § .

(1) A munkdliato tamogathatia a munkavdllalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi szitkségletei-
nek kielégitését. életkoriilményeik javitasat. A tamogatdsokat, illetve ezek mértékét a kollekiiv
szerzédds hatdrozza meg. de a munkdltaté a munkavdllalé részére ezen tilmenden is tdmo-
gatast nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennvezddésével vagy elhasonalddasaval jar. a mun-
kdltato a munkavdllalonak munkaruhdt kételes biztositani. .,

2012, jutius 1-jei hatallyal az 4j Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni. azonban a térvény
nem ezabdlvozza a munkaruha juttatds kotelezdsegét.

A térvényben a 29. pont, az Alapvetd kotelezettségek tébbek kozott az alabbiakat tartalmazzak.
azonban kiil6n szakasz a munkaruha juttatasra nincs:
w31 § (1) A munkdltaté kiteles a munkavdllalot a munkaszerzédeés és a munkaviszonyrad
vcmatkr)zo scabdlyok szerint foglalkoztatni, tovdbba - a felek eliérd me edllapoddsa hidnydaban
- a nunkavégzéshes szitkséges feltételeket hiztositani.
(2) A munkdltato koteles « munkavdllulonak azi a kéliségél megieritent. amely a
munkaviszony ieljesitésével indokoltan meriilt fol.



(4) A munkdltato biztositia az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés
kavetelményeil. ...

6B

Bar térvényt kotelezeuség nines. az eddigi gvakorlatmak megfeleléen célszerinek  és
sziikségesnek tartjuk a szabalyzal megalkotdsat.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a szabalvzat-ten ezete. amely az altalanos rendelkezéseken
tal tartalmazza a munkaruha kihordasi idejét.

Az dnkormanyzat fizikai dolgozéin Gl munkaruha juttatdsban részesiilnek a Vonyvarcvashegyi
Nyitnikék Ovodanal foglalkoztatott dvoda-pedagégusok, illetve a konyhai dolgozok is. Ezen
munkavallalokra kiitén munkaruha szabalyzat késziil, mely elfogadas céljabol az ovodat
fenntarto tarsulas tarsulasi tanécsa elé keriil beterjesztésre a kdzeljévoben.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a szabédlyzal tervezetét megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Vonvarcvashegy. 2017. 06, 21.

Hatdrozati javaslat
/2017, (V1. 29.) s2. ké_pvisélt’i-testiileti hatarozat

Vonyarcvashegy — Nagykézség  Onkormanyzata  Képviseld-testilete  meglargyalta
sVonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Munkarubha jutfatasi szabilyzatinak
jovahagyasa” cimil eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testillete az  énkormanyzat
Munkaruha jutiatasi szabalyzaldl az eléterjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a szabalyzat munkavallalok altal torténd megismertetésérdl
gondoskodjon.

Hataridé: folyamatos
Felelgs: Péter Karoly polgarmester



Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata
Munkaruha juttatasi szabalyzat

A munka torvénykdnyvérdl sz8lo 2012. évi . térvényben nem szabalyozott munkaruha juttatas
targyaban Vonvarcvashegy Nagykézség Onkormanyzata jelen szabalyzata alapjan a ruhdzat
nagymertékii  szennyezoddésével vagy elhasznalodasaval jard  fizikai munkakordkben
munkaruhat biztosithat. :

I. Fejezet
1. A szabalyzat hatalya

1) A Jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore. a
Jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének maodja.

2.) A szabalyzat kiterjed az Onkorményzattal jogviszonyban allé. fizikai munkat végzé
munkavallalora, akik munkakdrében a ruhazat nagymértékii szennyezodése vagy
clhasznalodasa varhato.

3.0 A szabdlyzal nem terjed ki mas munkaltatoval jogviszonyban allo, de az Onkormanyzat
teriifetén munkat veégzé személvekre.

4.) A szabalvzart a védodeszkoz0k kiadasat nem szabélyozza.

Egyéni védbeszkéz: minden olyan eszkéz, amelyel a munkavillalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csékkentse.

A védéfelszerelés az Onkormanyzat tulajdonat képezi, kihordasi ideje nincs, a munkavallalo
tulajdondba nem keriilhet. Szakszeri és rendeltetésszerti hasznalataért és megdvasidrl a
munkavillalo feleldsséggel tartozik.

5.) Az egvéni védOeszkOz tisztitasarol. karbantartasarol a hasznalo/munkavallalo kételes
gondoskodni anvagi felelossége mellett. Ha az egyveéni védoeszkoz védelmi funkeidjat mar nem.
t6!i be. a hasznalo kételes vezetdjének jelezni. aki annak potlasarol kételes gondoskodni.

L. Fejezet
2. Altalinos rendelkezés

1) A Polgarmester a kdltségvetés miltkddési keret terhére az allomanyba tartozd valamennyi
fizikai alkalmazott dolgozét — a szabalyzat szerint - munkaruhaban részesitheti, a kdzséggazda
javaslatainak figyelembe vételével.

A munkaruhat a fenntarto elsédlegesen természetben biztositja.

2.) Az (jonnan belépd munkaruha ellatasra jogosult dolgozonak (abban az esetben. ha vlvan
munkakérbe helvezik. amelyben a dolgozék munkaruha ellatasban részesiilnek) a munkavi-

szony kezdetétdl kell a munkaruhdt biztositani a 3.} pontban loglalt kivétellel,

3.) Probaid6 alatt fHszabalvként nem jar munkaruha:



4.} A munkaruha a kihordasi idé elteltéig az Snkormanyzat tulajdonat képezi.

A dolgozo kételes a munkaruhat megdrizni, és a rongalodasoktdl megovni.

A munkaruhit a dolgozé csak a munkakelyén hasznalhatia. A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt
anvag leleldsség terheli.

5.1 Ha a dolgozd munkaviszonyva a munkaruha kihordasi ideje elétt — kivéve nyugpdijazast. a
dolgozd halala illetve azt az esetet, ha a dolgozd 6nhibajan kivil (pl. leépités vagy megszint
munkahely miatt) 1orténik — megszlnik. a munkaruhat a dolgozonak meg kell vilania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéaranyosan hatralévo érték.

5.3 A munkaruha juttatasra jogosité munkakdéroket, és a kihordas idejét jelen szabdlyzal
melléklete tartalmazza.

7.} Fogalmi meghatarozasok:

¢ Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd nem jogszabalyvi
eléirasok alapian biztosit.

= Kihordasi 1dé: a ruhdzati cikkek elhasznaldddsara vonatkozoan meghatarozott 1dé a
levékenység ligvelembevételével.

o [ejarati 1dé-kezdete: a vasarlas napjawol ilietve az aladas - atvétel napjatol szamifout
id6szak.

e Kiadhatd mennyiség: a szervezeli egység vezeldje altal engedélyerett és jelen
szabalyvzatban meghatarozott mennyiség. ‘

e Vasarlasra jogositd utalvany: csak a meghatarozott ruhdzatra valthato be.

3. Igénybevétel modja

1.) A Polgarmester ill. a képviseletében eljard kozséggazda meghatarozza a kiadas feltételeit és
arrol nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza: a munkavallalo adatait. munkakérét, a ruhdzat tipusat. a
kiadow/'vasarolt mennviségét, a kihordas idejét és a vasarlasra tordithatd forditott tsszeget.

2.0 A jultatds biztosithatd vasarlasi utalvany ill. a munkavallald egyéni beszerzése utjan
formajaban is. amennyiben a munkaruha kézos beszerzése nem oldhato meg.

3.) A vasarlasi utalvany és az egyéni beszerzés is csak Munkavédelmi Szakiizietben vasiarolhato
le. szerezhetd be. Ebben az esetben a tényleges ruhdzati megvasarlasra vonatkozo szamlat le
kell adni a pénziigynek.

4.y A kihordasi id6 kezdetének meghatarozasanal nem lehet figyelembe venni a korabban
engedélyezett és lejart ruhdzat kihordasi idejét.

4. Pénziigvi rendelkezések

A munkaruhazatokra vonatkozd Keretdsszeget a Képviseld-testiiletnek kell minden ¢vben a
kaltségvetesi rendeletében meghataroznia, biztositania.



5. Egyéb rendelkezések

1.3 A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utdn a kedvezmeényezett tulajdonaba megy at
wWritésmentesen.

2.3 Nyugdijba vonuloé munkavallalé esetén a polgarmester engedélyezheti. hogy a lennmarado
tartozas elengedésre kertiljon.

5. A személyre szoldan kiadott ruhazati cikkek tsztitasarol, karbantartdsarol ¢s annak
dllagmegoévasarol a munkavallalo gondoskodik.

4.) A munkaruha mosésa, tisztitdsa, javitasa a dolgozo kotelessége.

5.5 Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalodik és a ruhazatot
le kell selejtezni €s a ruhdzat potlasat a polgarmester — a koézséggondnok javaslatara -
kivételesen engedélvezheti. Amennyiben van valto munkaruha, a kihordasi 1dd alatt potlis nem
engedélyezheld.

0.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak telréhaté modon rongalédott meg
vagy valik haszndlhatatlanna cbben az esetben annak a pouasarol maganak a munkavillalonak

kell gondoskodnia sajat koltségén.
A kthordasi 1dd eldtt Gjabb munkaruha nem jar neki.

I11. Fejezet
A Szabalyzat hatalya és érvényessége

Jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvénycs.
Vonvarcvashegy. 2017.

Péter Karoly

polgarmesler

ZARADEK

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorminyzata Képviseld-testilete a Vonyarcvashegy
Nagykozség Onkormanyzata Munkaruha juttatasi szabalyzatat _ /2017 (VI 29.) szamu
hatarozataval hagyta jova.
Hatalvos: 2017, junius __ -tol.

Bertalanné dr. Gallé Vera
jeeys



1. szamu melléklet

. Munkakbrmegnevezése | Munksruhakihorddsiideje
- Parkmunkdsok.  onkormanyzat  lizikai 12 honap

- allomanyaban tartozo szakmunkasok (festé,
asztalos, villanyszereld, gépkezel)

takaritond 12 hénap




