5. A ndk helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kdrében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
4llandé népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak aranya Né&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,91 2,83 2,37%
2018 2,01 2,8 2,41%
2019 2,35 2,65 2,50%
2020 3,63 3,52 3,58%
2021 2,69 2,22 2,46%
2022 2,32 2,28 2,30%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresfk (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal Né&k ardnya a 180
hosszabb ideje napon tiili
Ev regisztralt nyilvintartott
munkanélkiiliek allaskeres8kén beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 23,08 33,33
2018 41,03 50
2019 34,15 42,86
2020 44,83 46,15
2021 57,5 39,13
2022 42,11 37,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szdm tablazat - Palyakezdd sllaskerestk
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvéantartott Nyilvantartott
allaskeresfk palyakezdd
Ev szama allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
fé F&
2017 39 1
2018 39 0
2019 41 1
2020 58 3
2021 40 0
2022 38 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A fenti tablazatokbol megallapithaté, hogy a munkanélkiiliség a telepiilésen nem kimagaslé a nok
korében a férfiakhoz viszonyitva, illetve tobb esetben a telepiilésen talalhaté munkahelyek jellege a
ndi munkavallalast elGsegiti. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald
hosszabb idejli tdivolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra torténé visszatérésének
esélyeit. A kisgyermekes anyukdk munkaerOpiacra torténd visszatérését megneheziti az a tény,
hogy a telepiilésen a 0 — 3 éves korosztaly napkozbeni ellatdsa csak részben biztositott.

b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nok részvételét, illetve visszatérését gyermekvéllalas utdn a munkaerdpiacra a munkatigyi
kozpont képzési, atképzési lehetbségei segitik, amelyrél helyben informéaciot kaphatnak.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésen nem jellemzd a ndk kirivoan alacsony iskolai végzettsége, munkanélkiliségiik foként
a gazdasdgi helyzetre vezethet® vissza.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az dnkormanyzat erre vonatkozoan adatokkal nem rendelkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csalddi napkozi, é6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, esalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkavillalasit nagyban megneheziti a 0 - 3 éves korll gyermekek intézményes ellatasanak
korlatozott megléte, bolcséde, mini bolesdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet a
telepiilésen nem elérhet6, egytelen olyan intézmény van, mely a 0-3 éves kora gyermekek ellatasat
tudja biztositani, a maganiizemeltetésben 1év6 csaladi bolcséde. Az 6vodai ellatas a gyermek 2,5
¢éves koratdl vehetd igénybe. Azoknak, a noknek, akik a gyermek 2,5 éves kora el6tt szeretnének
munkat véllalni, csaladi segitség hidnydban ez csak korlatozottan lehetséges. A telepiilésen az
atipikus munkavégzési formak nem elterjedtek.
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Nyari idészakban a dolgozdk anydk nehezen oldjdk meg a gyermekfeliigyeletet, ezért kiemelten
fontos mind az évodas kor, mind az iskolés korii gyermekek napkézbeni feliigyelete a nyéri szinet
ideje alatt. Az 6vodas kori gyermekek esetében megoldds, hogy a székhely 6voda, valamint a
tagévoda eltéré idében tart zarva, igy mindig van olyan ellatasi hely, mely nydron nyitva van. Az
iskolaban a nyéri sziinet ideje alatt a gyermekek feliigyeletét a nyari napkozi megszervezése tudja
biztositani.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véddnéi alldshelyek szdma (a 4.3.1. tédblaval azonos)
?efoltott vedtfn6| 0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ; - .
Ev (15 109) szima védéndnként
db f6 fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a} Bblcs&dék és biblcsGdébe beiratott gyermekek szdma {4.3.3. a.) szam tablazathdl

Miikodd, dnkormanyzati

szama

Onkormanyzati bblcs6débe beirt gyerekek

Ev bolcsGdei férGhelyek szama

db ]
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgy(ijtés

O C S 0O 1 3 e R

Bolcsbdei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

2019

2020

2021

B Miikddd tnkormanyzati béicstdel férdhelyek

Onkorméanyzati bélesddebe beitak széma

2022

5.2.2, b) BolcsGdék €s bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ikédé | Munkahelyi| Mikédd Csaladi Miikodo Mini Miikédd | BélcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bolcsédébe mini bblcsédébe | (Bsszes) (6sszes)
holcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsOdei beirt bélcsddei beirt
. férdhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
BY | szama {TS | szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126} 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fé db F&
2017 0 0 12 10 0 0 0 0
2018 o 0 12 10 0 0 0 0
2019 0 0 12 12 0 0 0 0
2020 0 0 12 9 0 0 4] 0
2021 0 0 12 12 0 0 0 0
2022 0 0 12 9 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolesddei férdhelyek kihasznaltsaga

(= = T = 2 = = |

2017 2018 Ans 2020 2021 2022

M MGkodd (Osszas) bilcsadei férghelyek szdma (TS 124) Bolcsddé be (Gsszes) beirt gyermekek szima
(15 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezési, anya- és gyermekgondozasi feladatokat a telepiilés védéndje latja el.
A csaladtervezést, a gyermekgondozast a telepiilésen a véd6nodi hildzat segiti.

5.4 A ndket éro erészak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er6szak, ha van is, ritkdn keriil nyilvanossidg elé. Ha ilyen torténik, a legtébb
érinteft szégyelli ezt, még a csalddsegitd kolléganak sem beszélnek errdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrdl a telepiilés csalddgondozdja tud informacidval
szolgélni, ilyen szolgéltatasok telepiilésimkdn nem érhetdk el.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
A telepiilés vezetésében a ndk alulreprezentaltak, azonban az oktatési/nevelési és szocidlis teriileten,
valamint a civil szférdban képviseltetik magukat. Az alulreprezentiltsag megjelenik mind a

képviselb-testiilet, mind a bizottsdgok Gsszetételében.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoliasukra
iranyulé kezdeményezések

Az Onkorméanyzatnak erre vonatkozdéan nincs informacioja.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa,

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A néi munkavallalas el8segitése, a nék Az elmult években csaladi béicsGde (éteslilt a
munkaerdpiacra torténd visszatérésének telepiilésen, mely a mai napig sikeresen miikadik. A
tamogatasa. csaladi bélcséde mellett az dnkormanyzat

hosszatavi terve, hogy sajat fenntartasban két
csoportos mini bdlcsédét hoz Iétre palyazati
forrasbél.

Munkanélkiiliség a ndk kdrében kb. 3%. Vallalkozok, civilek, egyhdzak &szt®nzése szocidlis
nappali ellatast biztositd intézmény létrehozaséra,
ahol helyi néket alkalmaznanak. A munkaigyi
kézponttal vald egylittmliikodés keretében az
atképzés motivalasa piacképes szakmak felé.

A ndk munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyet A nyari napkdzi Onkormanyzat &ltali biztositasa a
rontja a gyermekek napkézbeni elhelyezésének sziinidGben.
problémdja, kiildndsen a nyari sziinet ideje alatt.
Kisgyermekes anyukak kdzlekedési kbrillményeinek Jardak felujitasa, (j jardak épitése,
javitasa. akadalymentesitése.

[ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

~Korunkban t6bb az idds ember a F6ldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez
viszonyitva tovdbb ndvekszik. Ezek az id6s felnbttek nagymértékben hozzd tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.”- fogalmazdédott meg az UNESCO 1997-es Hamburgi Nyilatkozatdban. A
szilletéskor vérhatd élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, ndknél 77,34 év, az EU-
atlagtdl az elmaradds nék esetében 4,5 év, férfiak esetében 6,5 év. 2017. évben a sziiletéskor
varhat6 élettartam férfiak esetében 72,4 év, mig nék esetében 78,99 év.

Az 1dbsiigyi Nemzeti Stratégia elvei tébbek kozott:
o a sziiletéskor véarhatd élettartam kozelitése az eurdpai uniés atlaghoz
az egészségben elt6ltott évek szamanak ndvelése,
az aktiv élet fenntartasinak novelése,
az idoskori jovedelembiztonsag megteremtése,
a tarsadalmi integraci6 erdsitése,
a kiilonbozé szolgdltatasok Osszehangolasa az 1d6s6dok és az idOsek sziikségleteinek és
¢rdekeinek figyelembe vételével,
az idbsek élethosszig wvalé tanuldsénak tamogatdsa, a digitalis tananyagok
hozzaférhetdségének biztositdsaval stb.

O 0 0 0 ©C

o

Az idbdsek gondozasaban az Onkormanyzat nagy szerepet vallal a keszthelyi székhellyel miik6dé
Szocidlis Szolgaltatd Kozponton keresztiil, mely intézmény a telepililésen elvégzi a hazi
segitségnytijtast, valamint a jelzOrendszeres hazi segitségnyhjtast. A hazi segitségnyjtas egy olyan
gondozasi forma, amely a jogosult 6néll6 életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden -
lakésan, lakékomyezetében biztositja.

A hézi segitségnyujtas sordn gondoskodnak:

57



© azokrdl az idds személyekrdl, akik otthonukban Gnmaguk ellatisdra sajat erébdl nem
képesek, és roluk hozzatartozd, vagy ennek hidnyaban eltarté nem gondoskodik,

o azokrol a pszichitriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbol adédéan az 6nallo életvitellel kapesolatos feladataik ell4tdsdban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

o azokrdl az egészségi 4llapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varnak.

o A hazi gondozok az ellitottak lakasan, lakékémyezetében nyujtanak szikség szerinti
segitséget, ezzel elbsegitve, hogy a részorulok 6ndllé életviteliik minél hosszabb ideig
fenntarthaté legyen.

A szolgaltatist nyujté az ellatott részére szocidlis segitést és/vagy személyi gondozist nytijt, az
Ertékelé Adatlap vizsgalatinak eredménye alapjén:
Szocialis segités keretében:

o alakokdrnyezeti higiénia megtartisdban valé kozrem(iksdést,

o ahéztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

o a veszlyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

clharitasaban t6rténd segitségnyujtast,
o sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében:
o az cllatast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
o a gondozasi és dpolési feladatok elvégzését,

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyiijtds a sajét otthonukban €18, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira képes id6skord, vagy
fogyatékos személyek részére az onéllé életvitel fenntartisa mellett felmeriild krizishelyzetek
elharitisa céljabdl nyujtott ellstds.

6.1 Az iddskori népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, j6vedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szama tiblazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kori sllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f8) lakosok szdma (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 612 306 200,00%
2018 634 300 211,33%
2019 652 315 206,98%
2020 680 307 221,50%
2021 731 296 246,96%
2022 767 302 253,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, nyugdijszer( elldtdsban részesiil6k szdima mar 2016-t6l viszonylagos allandodsagot mutat. A
nemek kdzott itt eltérés figyelhet6 meg a nbk javdra, amelynek oka a magasabb sziiletéskor vdrhaté
élettartam. Vonyarcvashegyen a lakossag tébb, mint 30 % a 60 év felettiek szdma, mely arany magasabb,
mint az orszdgos atlag (26 %).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jéradékban és N.y'ugdiiban, eEIétésban,
Ev egyéb jarandésagban részesiil férfiak | . .jarad'ek'ban . ?g"é'ff . | Osszes nyugdijas
szAma (TS 063) jararldosa'gban részesiilé
nék szama (TS 064)
2017 225 330 555
2018 225 332 557
2019 230 336 566
2020 236 341 577
2021 242 344 586
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szadmu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletkorcrn Eletkoron Oregségi - Ozve"gy"l_es Ozvegyi és | IdGskordak
alapuld X . Oregségi sziilGi pa e | 2 P
ellatasban al'a;';ulo ny’ugdu.t'nan nyugdijban | nyugdijban szul:u jérade'kaban
Ev részesilé ellataslzan rer:zesulﬁ részesiilé | részesiild nyugdu? '1" rests'ltettek
férfiak részes'ul6 fer:fiak nék széma férfiak rfszes’ulo hav’l atlagfs
szima nék szama szama (TS 070} - nék szdma | szama (f6)
(TS 067) {TS 068) {TS 069) (T5071) (TS 072) (TS 134)
2017 5 0 197 286 3 14 0
2018 6 0 200 300 0 8 0
2015 7 0 203 302 0 8 0
2020 9 0 206 311 o 7 0
2021 8 0 214 319 0 b 0
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

A telepiilés idegenforgalmi adottsdgaibdl addédéan a nyugdijasok kereset-kiegészités céljabol
szobakiadassal foglalkoznak, azonban ardnyuk nem kiemelkedd a tébbi korosztidlyhoz képest. Az
Oonkorményzat egyik kiemelt célja, hogy a még aktiv iddskoriak szdméra foglalkoztatist
biztositson, igy nyéari idészakban az dnkormdanyzat Altal {izemeltett strandon sor keriil nyugdijas
kortak alkalmazéséra is jellemzden nyugdijas szévetkezetek bevonasival. Az iddsebb generaciok
alkalmazisa lehetové teszi, hogy a kisvetkezd generdciok szamdra a felhalmozddott tudas, szakmai-
és élettapasztalat dtaddsra keriiljon.
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6.2. szamu tdblazat - Hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvdntartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
alliskeresdk szima
dsszesen FS
39 39 41 58 40 38
Osszesen
F& 4 2 3 6 4 0
SLERIeV(ISITE2) % 10,26% | 5,13% 732% | 1034% | 10,00% | 0,00%
. F& 3 3 6 5 1 1
Lo g U % 7,69% 7,69% 14,63% 8,62% 2,50% 2,63%
. Fé 2 1 2 6 5 6
51-55 év (TS 044) % 5,13% 2,56% 4,88% | 10,38% | 12,50% | 1579%
B F& 6 9 3 4 4 7
56-60 év (TS 55) % 15,38% 23,08% 7,32% 6,90% 10,00% 18,42%
61 éves, vagy afeletti (TS F8 12 10 12 12 15 16
046) % 30,77% 25,64% 29,27% 20,69% 37,50% 42,11%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b} tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatésukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nagykdzségben szervezett moédon nappali ellitist nem biztositanak, azonban nyugdijas klub,
illetve idések részvételével szervezddott civil szervezetek tevékenykednek.

¢} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen is megfigyelhetd az az orszdgos tendencia, hogy az 50 év felettiek elhelyezkedési
esélyei korlatozottak,

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilés kdzintézményei csak részben akadalymentesitettek, az id6s,
mozgasukban korlatozott lakosoknak problémat jelenthet ezen intézmények megkdzelitése. (Orvosi
rendeld, k6z6s Gnkorményzati hivatal épiilete).

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valb hozzaférése;
Az egészségliyl alapelldtds a teleplilésen teljeskériien biztositott, a szocidlis alapszolgaltatisok

kdzill az ¢étkeztetés, a csaladsegités, illetve a hazi segitségnyijtas, és a a jelz6rendszeres hézi
segitségnyujtas érhetd el. Nappali ellatds igénybevételére ezidiig nem nyilt lehet6ség.
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Vonyarcvashegyen tehat az id0sek szamdra elérheté a hézi segitségnydjtds, valamint a
jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds, azonban az idGsek nappali, napkoézi jellegh ellitdsa nem
megoldott. Az énkormanyzat hossza tavi céljai kozott szerepel egy olyan, idések nappali ellatasat
nyujt6 intézmény létrehozésa, melyben a sajat otthonukban €16k részére biztosit olyan kémyezetet,
ahol az ellatast igénybe vevék jol érezhetik magukat, tarsas kapcsolataikat bdvithetik, épithetik,
bekapcsolddhatnak tevékenységekbe, programokba, s mindezt tigy, hogy az a napi életritmusuknak
megfeleld legyen.

Az elképzelés szerint azok az ellatssi teriileten é16 tizennyolcadik életéviiket bet6ltétt személyek
vehetik majd igénybe a szolgiltatast, akik onmaguk ellatisira részben képesek, de egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatésra szorulnak. Szamukra segitséget
nyUjtana a nappali ellatds életviteliik fenntartaséban, egészségi dllapotukbol, mentalis 4llapotukbél
vagy més okbdl szarmazé problémaik megolddsiban.

Az idések nappali ellitisa keretében az O6nkormanyzat az igénybe vevOk szdmara lehetbséget
biztositana, igény szerint a napi egyszeri étkeztetésre (meleg ebéd elfogyasztisara), tovibba
pihenésre, kozosségi egyiittlétre, kozosségi szervezésli programoknak. A nappali ellatds nagyon
hasznos szolgaltatds lenne az aktivabb idések szdméra, akiknek az onallo kozlekedés nem okoz
nehézséget. Igénybevétele 4ltal megakadalyozhatévd valna az idds ember elmaginyosodasa,
elszigetel6dése.

A telepiilésen csekély az idoskortak jiradékdban részesitettek szdma. Ezen ellatdsi forma
nyUjtasaban a jarasi hivatal rendelkezik hatdskdorrel.

6.3.1. szamii tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiils idoskoriak szama
65 év feletti Nappall Hézl Szocislis
lakossag szama er:i::z:?; segitségnydjtasban étkeztetéshen
Ev {férfiak TS 026, idskordak részesiil6k szama részesiilBk szama
néik TS 028) sz&ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo f6
2017 612 0 13 19
2018 634 0 12 17
2019 652 0 13 24
2020 680 0 8 27
2021 731 0 9 32
2022 767 0 9 39
Forras: TelR, KSH
Tstar
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B Nappali ellétds Hazi segitségnydjtas & Szocidlis dtkeztetés
b) kulturilis, k6zmiivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés;

A MvelGdési Haz és Kényvtdr Vonyarcvashegy az idds korosztély érdeklGdésére szdmot tartd programokat
szervez, valamint a nyugdijas klub is kikapcsol6dasi lehetéségeket kinal résziikre. A telepiilés kényvtara
folyamatosan bévills kdnyv-dlloményaval biztosit lehetfséget a miivelddésre, kikapcsoléddsra.

¢) idbsek informatikai jartassdga;

Az elmilt években az idSs korosztaly szamdra az informatikai jartassagot nével8 programot kindltak a
telepiilés kdzm(ivelddési intézményei.

d) a generaciok kozotti programok.

A miivelddési haz kozbsségi programjain a kiilonbdzd generdcidk rendszeresen taldlkoznak.
Azonban sok a maganyos ember, aki nem jar el programokra, nehezen megy kbz6sségbe.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiiléstinkon az idds, nyugdijas kora lakosok részére nyugdijasklub miiksdik, mely nagyon
gyakran szervez Osszejoveteleket, igy nagyban megkodnnyiti az idéskori elmaganyosodas
megsziintetését. A nyugdijas klubnak a Miivelddési Haz és Koényvtar Vonyarcvashegy ad otthont,
mely intézmény a kulturalis, turisztikai jellegli programok szervezése mellett rendkiviil szép
mennyiségli kényvallomannyal is rendelkezik.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenltsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nappali ellatés hidnya. A nappali elldtds megszervezése civilek, vallalkozék,
egyhazi intézmények bevonasaval.
A kozintézmények részbeni akaddlymentesitése. Akaddlymentesitésre irdnyuld pélyazati forrasok
felkutatdsa, azokon valé részvétel.
Az idéskordak kézosségi élet szinterének korlatozott Kéztisségi tér fejlesztése, a nyugdijas klubnak
volta. otthont add Mlivel6dési Haz és Kdnyvtar felujitasa

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi népszéamlalas adatai szerint 13.097 6 fogyatékkal €16 ember €It Zala megyében, ez a
népesség koézel 5 szdzaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek elldtasaiban részesiil6k Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 12 23 35
2018 i1 19 30
2019 11 21 32
2020 13 17 30
2021 12 14 26
2022 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvialtozott munkaképességii személyek jard ellatiasaiban
részesiilfk szima nemenként
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7.1.2. szamtl tablazat - Nappali ellatisban részesiild
fogyatékkal €16k szama
Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellitdsban részestildk (f5)

0 0O O 0 0O B B B R

2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) fogyatékossiggal ¢lo személyek foglalkoztatidsdnak lehetOségei, foglalkoztatottsdga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatds;

Az Onkormanyzat figyelmet fordit arra, hogy kozfoglalkoztatis keretében, foként az idény jellegfi
munkak soran fogyatékkal €16 embereket is alkalmazzon.
b) munkavallaldst segit6 lehetdségek;

A telepiilésen nincs a fogyatékos munkavallalok munkavallalasat segitd lehetdség.
¢} hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az énkormanyzatnak ilyen jelleglt megktilonboztetésrél nincs tudomésa.

d) 0Onallo életvitelt timogatd helyl intézmények, szolgaltatisok, programok.
A Keszthely és Komyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kozpontja hazi
segitségnynjtas, a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas és a tAmogatd szolgalat keretében tamogatja
az idosek Onallé életvitelét.

66



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek szintén igénybe tudjak venni a szocialis alapszolgaltatasok
k6zill az étkeztetést, a hazi segitségny(jtast, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtist, valamint a
csaladsegitést.

A szakositott ellatasi formék Keszthelyen, illetve a megyeszékhelyen vehetdk igénybe.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Héziorvosi ellatas a telepiilésen helyben elérhetd, a szakorvosi ellatisok Keszthelyen, illetve
Zalaegerszegen érthet6k el. Gyogyszertar van a telepiilésen.

b} telepiilési Snkormdanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Ezen épiiletek csak részben akadalymentesitettek. A kozds Onkorményzati hivatalban
mozgaskorlatozott személy esetén az ligyintézés a foldszinten torténik, azonban ott ligyfélfogadédsra
alkalmas helyiség jelenleg nincs. Az orvosi rendeld, valamint a kozoktatdsi intézmények sem
akaddlymentesitettek.
¢) kozszolgaltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturélis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakd€piiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;
A telepiilés intézményei tekintetében az informaciés és kommunikaciés akadalymentesités nem
megoldott.
A teleplilés strandjin a fogyatékkal €16 személyek szamara az Uszas, a vizben valéd tartézkodas
elosegitésére liftes emelészerkezetet iizemeltek be, igy ezen szolgéltatas igénybevétele szdmukra is

biztositott.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése donté tobbségiikben nem megoldott.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Vonyarcvashegyen a kozteriiletek, jardak dont6 tSbbségiikben akadalymentesitettek. Amennyiben
mozgésszervi fogyatékos szeretne kozosségi kozlekedést igénybe venni, arra alkalmas buszok
igénybe vehetdk.

) fogyatékossiggal €16 személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Ezek a szolgaltatdsok Vonyarcvashegyen nem 4llnak rendelkezésre.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélin Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Koézpontja hazi
segitségnyujtas keretében segiti a hatranyos helyzetben €loket.

7.4, Fogyatékossdggal élék sajitos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen nincs a fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzd program.

67



7.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Mivel a fogyatékossaggal él6k szamaré6l pontos adattal, informéciéval nem rendelkeziink, az dket
fokozottan érintd tarsadalmi problémarél sincs tudomasunk.

7.6 Kiovetkeztetések: problémsik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
A fogyatékkal élék kdzosségi élet szinterének Kézdsségi tér fejlesztése, telepillési szintl
hidnya. akadalymentesités.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Hianyzd, nem megfelel§ akaddlymentesitettség a Akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok,
kdzintézményekben. palyazatok felkutatdsa.
A foglalkoztatashoz jutds nem valdsul meg. Védett munkahelyekrdl informaciogydijtés,

stratégiai partnerek felkutatasa. Palyazat figyelés.
Akadalymentesitettség fejlesztése, a tervezést

kovetBen az intézmények akadalymentessé tétele,
védett munkahelyek létesitésének dsztonzése,

8. Helyi partmerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tdrsadalmi felelosségvallalisa

a} a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma);

Vonyarcvashegyen szamos egyesiilet €s alapitvany mikodik.
Egyesiiletek:
o Szent Mihaly-hegy Védo- és Vendégvard Egyesiilet,
Arany-hid Horgaszegyesiilet,
Polgardr Egyesiilet,
Balaton Art Alkotokozosség,
Kék Balaton Fuvés Egyesiilet, a
Vonyarcvashegyi Sportegyesiilet
Vonyarcvashegyi Turisztikai Egyesiilet.

O 000 0O
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Alapitvanyok:
o Vonyarcvashegyi Kézilabda Utanpdtlasért Alapitvany,
o Vonyarcvashegyi Iskola Tanuléiért, a Tehetségekért Kozalapitvany

Az 6vodai, illetve iskolai sziildi munkakozdsségek Onként segitenek az intézmények festésében,
jatekok telepitésében, kiildnbozé gylijtések (pl.: vasgylijtés, papirgyijtés) szervezésében.

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi Onkorméinyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Vonyarcvashegyen miikddd civil szervezetek koéziil a Szent Mihdly-hegy Véd6 és Vendégvard
Egyesiilet tagjai zOomében a nyugdijas korosztalyb6l vannak. Ez az Egyesiilet szorosan
egylittmiikédve az Onkorményzattal, valamint a Magyar Katolikus Egyhézzal, sokat tesz a telepiilés
fejlodéséért, szépiiléséért.

A civil szervezetek gytljtéseket szerveznek kiillonboz6 kulturdlis események megrendezésével. Ezen
tevékenységlik keretében az 1dGsebb korosztaly is szerepet kap a nagykozség kdzosségi életében.

A gyermekek tekintetében a Vonyarcvashegyi Iskola Tanuldiért, a Tehetségekért Kozalapitvany
nydjt tdmogatist abban, hogy a gyermekek még sikeresebb, kiemelkeddbb teljesitményt
nyujthassanak. Ezeket az egyesiileteket, alapitvanyokat az Onkorményzat anyagilag, a koltségvetési
rendeletben meghatirozott mértékben tdmogatja.

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik.

¢) Onkorméanyzatok kozdtti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kdzos programok bemutatdsa;

Vonyarcvashegy, Balatongyorék Kozséggel kozosen, tarsulasi formaban miikddteti a
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovodat, melynek egy tagintézménye is van Balatongydrokon. A
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Intézményfenntarté Térsulds dontéshozé szerve a Térsuldsi
Tanacs melybe harom tagot Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiilete, két
tagot Balatongyorok Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete delegal. A Tarsulasi Tanacs
elndke a mindenkori vonyarcvashegyi polgarmester, elnék helyettese pedig a mindenkori
balatongyoroki polgirmester.

Téarsulasi keretek kozott miikddik Vonyarcvashegyen a Zalaszantd székhelyli Csalad- és
Gyermekjéléti Szolgialat. A Szolgilat feladata alapellatis keretében gyermekjoléti szolgaltatds
nyujtasa.

Szintén tarsulasi keretek kdzdtt milktdik a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéli Tarsulas
Szocialis Szolgéltaté Kozpontja, mely telepiilésiinkdn a hazi segitségnyijtast, valamint a
jelzérendszeres hézi segitségnyujtast biztositja.

d) anemzetiségi tnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlOségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn nemzetiségi Snkorméanyzatok nem miikédnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége;

Az idések tdmogatédsara a helyi Nyugdijasklub, valamint a Szent Mihaly-hegy Védo és Vendégvard
Egyesiilet, a gyermekek tdmogataséra pedig a Vonyarcvashegyi Iskola Tanuldiért, a Tehetségekért
Kozalapitvany ad lehetdséget.

A Vonyarcvashegy Sportegyesiilet a teleplilésen él6 felnottek €s gyermekek részére is biztosit
megfeleld szabadidds tevékenységet, illetve hozzasegiti ket a megfeleld életvitel kialakitasahoz.
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J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

Egyel6re nem jellemz0 részvételilk, de a célok kozott szerepel ennek motivalasa.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémékra adekvitan valaszolé intézkedések megfogalmazisiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatisat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerck (allami vagy 6nkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei €s eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP elkészitésében az allam 4ltal mikddtetett Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacids Rendszer (TelR) szolgaltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémak kirajzolédtak.
A HEP elkészitése soran az Onkorméanyzat adatokat kért a fenntartasiban 1év6 intézményektdl, az
egészségligyi, szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatoktol, helyben mikodd civil szervezetekt6l. A
HEP megfelelé megalapozasa érdekében Férum megtartdsara keriilt sor az 6t célcsoporttal
kdzvetleniil foglalkozé intézmények bevondsaval. A forumon részt vettek az oktatdsi, nevelési
intézmények vezet6i, a csalad- és gyermekjoléti feladatokat ellité csaladsegiték, a Szocidlis
Szolgaltato Kdzpont munkatarsa, a Balatongysréki Rend6rors vezetbje, a helyi csaladi bolcséde
vezetdje, a védond, a jegyz0, polgarmester, valamint a helyi esélyegyenldségi mentor, A férumon a
2018-2023. évi HEP intézkedési tervének megval6sulésa értékelésre keriilt, majd a meghivottak
segitségével megtdrtént az 1j problémak megfogalmazasa és a megolddasi javaslatok kidolgozasa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszk6zOk bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Képviselo-testiileti  iilések, illetve kozmeghallgatisok keretében, lakossagi férumokon,
polgarmesteri fogadoorakon kaphatunk visszacsatoldst a lakossag részérdl,

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési nkorméanyzat a helyben szokésos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozéasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Munkaiigyi Ko6zpont, Helyi kis- és
s e . kozépvallalkozdsok
Romiak Munkanélkiliség csokkentése Vonyarcvashegyi Kozos Onkormanyzati
és/vagy Hivatal
mélyszegény- Pélyazati forrasok felkutatdsa:
séghben €16k A telepiilésen szezonalisan jelentkezé | Vonyarcvashegyi Kozos Onkorményzati
munkaerhidny, Hivatal
Polgarmester
Gyermekek  napkézbeni  ellatasit gilgéjrafvashe f."rrlgg‘;lgs Onkffl}i“afta;;
biztosité férdhelyek létesitése a 0 — 3 Hivgt’ o eyt Y
éves korosztily szamara .
Polgarmester
Vonyarcvashegyi E6tvos Kéroly Altaldnos
Iskola
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Szabadid6 hasznos eltéltése Palyazati forrasok felkutatésa:
Vonyarcvashegyi Ko6zos Onkorméanyzati
Hivatal
Polgarmester
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Palyazati forrasok felkutatasa:
Ovodai féréhely bévitése Vonyarcvashegyi Kozos Onkorményzati
Hivatal
Gyermekek Polgarmester
Vonyarcvashegyi E6tvés Karoly Altaldnos
Iskola
Nyéri napkézi megszervezése Palyazati forrasck ~ felkutatdsa:
Vonyarcvashegyi Ko6z6s Onkormanyzati
Hivatal
Polgiarmester
Vonyarcvashegyi Eétvos Kéroly Altalanos
Kozosségi  programok  szervezése | Iskola
szakmai tdmogatéassal (pszicholégus, | Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
csalddterapeuta) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat
Vonyarcvashegyi E6tvos Karoly Altalanos
Felzarkoztatd programok, fejleszt6 | Iskola
foglalkozasok megszervezése Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Csalid- és Gyermekjéléti Szolgalat




Palyazati forrésok  felkutatdsa:
Nappali ellatés biztosftisa Vf)nyarcvashegyi Ko6zos Onkormanyzati
Hivatal
Polgarmester
Idések Miivel6dési Haz és Konyvtar
Vonyarcvashegy
Id6skortiak kbzOsségi ¢letének | Palyazati forrasok felkutatésa;
szervezése Vonyarcvashegyi Ko6zds Onkormanyzati
Hivatal
Polgarmester
A n6i munkavéllalés el6segitése, a nbk o h f.'orré.ﬁol_c_ énkfelkt{tatasaz
munkaerSpiacra tbrténd Vgnyarcvas egyi Kozos ormanyzati
visszatérésének timogatésa v
Polgarmester
Munkatigyi Kozpont, Helyi kis- ¢és
N6k Munkanélkiiliség csdkkentése a nék | kdzépvallalkozasok )
korében Vonyarcvashegyi Kozios Onkormanyzati
Hivatal
Palyazati forrasok felkutatasa:
Kisgyermekes anyukdk kozlekedési | Vonyarcvashegyi Kozds Onkorményzati
koriilményeinek javitisa. Hivatal
Polgarmester
Palyazati forrdésok  felkutatdsa:
Kézintézmények akadalymentesitése ;?‘ggcvashegyl Koz6s - Onkorményzati
Fogyatékkal Polgérmester
élék Munkaiigyi Kozpont, Helyi kis- és
A fogyatékossaggal €l6k alacsony | kbzépvallalkozasok
foglalkoztatasa Vonyarcvashegyi Kozos Onkorminyzati
Hivatal
Hianyzg, nem megfelelé | Akadalymentesités helyt  tervezése,
akadalymentesitettség a | pénzforrasok, palydzatok felkutatisa.
kozintézményekben. Vonyarcvashegyi Kozos Onkormanyzati
Tébb : i — —
célesoportot A foglalkoztatashoz jutas nem valdsul Védett_n?unkahelyekrbl informacidgyijtés,
érintd meg. stratégiai partnerck felkutatdsa. Palydzat
Wl o figyelés. Akadalymentesitettség
telepiilésszintit - . . ..
megallapitis ‘fe_]lieszt?se, a tervcfazest kovrett'ien' az
intézmények  akadadlymentessé tétele,
védett munkahelyek 1étesitésének
Osztonzése.
Polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romdk szdmdra a diszkrimindcié mentes élet feltételei
biztositottak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megfelelé informacidkkal rendelkezzenek a
természetbeni és pénzbeli ellatdsokrdl, amelyek megkdnnyithetik mindennapi életiiket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsa sordn az egyenl6 bénisméd kovetelményének
érvényesiilését. Az ijsziilott timogatés alkalmazdsaval célunk, hogy a gyermekvillalds egy csalad
szamdra se jelentsen szegénységi kockazatot.

Folyamatosan odafigyeliink az idések elszigetelodésének megelézésére, az aktiv id6skor
biztositasara. Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése €s biztonsédganak erdsitése, az aktiv élethez
sziikséges feltételek, lehetdségek biztositisa.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a gyermekvallalds, a gyermekgondozas eldsegitését.
Kiillonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életének megkénnyitésére, a
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés minél magasabb szintli biztositasara.
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| 3. Megvalésits

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milikodé nem Snkormanyzati fenntartést intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasit kbvetben biztositsék, hogy az intézményilk mikédését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjdbél fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irAnymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Es¢lyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira &s megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaillalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.,

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt
a hatékonyabb egylittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémédkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazésdban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkénnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a beazonositasa, a problémdikra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megval6sitdsaban,az HEP IT megvaldsulasinak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkenti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatirozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
cl6készitése képviselO-testilleti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizdtt célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkijukrél az Esélyegyenlségi Forum
szamaéra.

Romak/ mély-
szegénysegben
€16k esély-
egyenliségével
foglalkozd
miuinkarcanart

Id6sek esély-
egyenlfségével
foglatkozé
munkacsoport

Fogyatékkal
él6k esély-
egyenlGségéve!
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-

Nék esély-

egyenlfségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Foérum mikidése:

A Férum legaldbb kétévente, a felillvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum milkddését megfeleléen dokumentélja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulaséarol készitett beszamolo elfogadisara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi terilletekhez kapcsolddé dnkorményzati bizottségok képviseldi,
helyi/térségi relevans kbzszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f8 lakossagszdm feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzbrendszeri felel6s,

a telepiilésen miikdd6 - a HEP célesoportjai kapesdn érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhdzak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett szemely,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6é személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlOségi mentor,

¢ tankerileti kdzpont képviseldje,

o kdrnyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasi jelz6rendszeri tanicsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsol6dd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi)
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3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6sulasét, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadésit megel6zéen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositdsira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dénteéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittm{ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasira az
énkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személycek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejSttének szervezése, miikddésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkorményzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- TFeleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld baniasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarodl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetéi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenlségre vonatkozé
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és toleréns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelsségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiiléserol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éaltal eléirt feladat-megosztas, egylittmikddést
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megval6sitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsghlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és datuma

I. A Vonyarcvashegy nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és
tarsadalmi vitija megt6rtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetden Vonyarcvashegy Nagykdzség Onkorményzatinak Képviselo-testillete a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ...
szamn hatarozataval elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatarozatdnak kivonata

Datum: Vonyarcvashegy, 2023. ... napjan.

Pali Robert
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



