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BEVEZETÉS 
A Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsőde Vonyarcvashegyen, a Virág Benedek utca 2. sz. 

alatt található. Az intézmény a települést átszelő 71. sz. főútról közvetlenül nyíló utcában 

helyezkedik el, az óvoda mellett.  Ezáltal jól megközelíthető a szülők számára munkába 

menet és onnan hazatérve. A mini bölcsődében 2 mini bölcsődei csoport működik. 

Vonyarcvashegy a Nyugat-Balatoni régióban, a Keszthelyi járásban fekszik, a Balaton 

partján. A környék infrastruktúrája jól kiépített, a településen élők és a fenntartó főként az 

idegenforgalomból, vendéglátásból, strand üzemeltetéséből és a Balaton turisztikai 

lehetőségeiből, egyéb vállalkozásokból és az ezekhez szervesen kapcsolódó építőipari és 

kereskedelmi egységekből élnek.  
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A MINI BÖLCSŐDE SZEMÉLYI FELTÉTELEI 
Az mini bölcsőde élén az intézményvezető áll, akit a fenntartó pályázat útján alkalmazott, 

megbízatása 5 évre szól. Az intézményvezető főiskolai Csecsemő- és kisgyermeknevelő BA 

végzettséggel, valamint szakirányú egyetemi Neveléstudomány MA, Kora gyermekkori 

intervenció szakirány végzettséggel rendelkezik. Az intézményvezető látja el a két csoportban 

a szakszerű helyettesítést a kisgyermeknevelők akadályoztatása esetén.  

A mini bölcsődében csoportonként 1-1 fő szakképzett, főiskolai végzettséggel (Csecsemő- és 

kisgyermeknevelő BA) rendelkező kisgyermeknevelő végzi a kisgyermekek nevelését-

gondozását, a szakmai munkát. A gyermekek nevelése mellett további feladataik: nevelési 

terv elkészítése, tevékenységi tervezet (Projekt módszer alapján, évszakokra kidolgozva) 

elkészítése. A családlátogatási és beszoktatási terv megszervezése és lebonyolítása, a 

beszoktatások, a gyermekek adaptációjának megvalósítása, a gyermekek fejlődésének 

nyomon követése és dokumentálása a megadott szempontok alapján. A Csoportnapló, 

Fejlődési napló, Családi füzet naprakész vezetése, a csoportszobák, közös helyiségek 

esztétikus dekorálása az adott évszaknak és aktuális ünnepeknek megfelelően. Feladatuk 

továbbá a kisgyermekek szociális fejlődésének támogatása, anyanyelvi készségeik, 

képességeik fejlesztése (a mindennapos anyanyelvi, irodalmi tevékenység-kezdeményezések 

segítségével – vers, mese, mondóka, ének, ének-zenei /ritmus,/, vizuális, környezeti, torna-

mozgás témakörben). Mindennapos testmozgás lehetőségének biztosítása, jó időben az 

udvaron, rossz idő esetén a csoportszobákban, mondókás torna formájában.  

Az ő munkájukat segíti 2 fő bölcsődei dajka, akiknek elsődleges feladatuk a 

kisgyermeknevelők nevelői tevékenységének segítése, az intézmény tisztaságának és 

rendjének megteremtése, takarítás, a gyermekek étkezésének biztosítása. A 

kisgyermeknevelők kérésére, ill. a reggeli és délutáni órákban (szükség szerint) gondozási 

tevékenységeket is elvégezhetnek, azonban a gyermekek nevelésével kapcsolatos teendőkben 

– csoportnapló, fejlődési napló vezetésében, szülők tájékoztatásában a gyermekük 

nevelésével, fejlődésével kapcsolatosan – nem kompetensek. A dajkák egymást helyettesítik 

akadályoztatásuk esetén.  

A MINI BÖLCSŐDEI ELLÁTÁST IGÉNYLŐK KÖRE 
A mini bölcsődei nevelés-gondozás a gyermekjóléti alapellátás részeként végzi a 20 hetestől 3 

éves korú gyermekek napközbeni ellátását. Tevékenységét a családi nevelést kiegészítve 

végzi, így járul hozzá a kisgyermekek harmonikus testi, lelki fejlődéséhez.  
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A gyermekjóléti alapellátás feladata a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, 

jólétének a támogatása, a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, a 

veszélyeztetettség megelőzése és a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, valamint a 

gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzése. 

 

A 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról (Gyvt.) 42/A. §  

 (2) értelmében, amennyiben a harmadik életévét betöltött gyermek még nem érett az 

óvodai nevelésre, úgy annak a nevelési évnek augusztus 31-ig maradhat még 

bölcsődei nevelésben, melyben betölti a 4. életévét.  

 (3) A mini bölcsőde végezheti a sajátos nevelési igényű gyermekek korai habilitációs 

és rehabilitációs célú nevelését-gondozását is a gyermek 6 éves koráig, abban az 

esetben, ha rendelkezésre állnak a megfelelő személyi és tárgyi feltételek.  

 (4).Meg kell szüntetni annak a gyermeknek a bölcsődei ellátását, aki orvosi 

szakvélemény alapján egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható. 

 

A Gyvt. 43/A. § a mini bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amelyben kisebb 

létszámú csoportban, egyszerűbb személyi, tárgyi és működtetési feltételek mellett nyújt 

szakszerű gondozást és nevelést. Működése összhangban van a Bölcsődei nevelés-gondozás 

országos alapprogramjával.  

 

A mini bölcsődében a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §  

 (1) a) pontja értelmében egy mini bölcsődei csoportban 7 gyermek nevelhető, 

gondozható.  

 (2) Abban az esetben, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét, még egy 

gyermek felvétele lehetséges csoportonként, így ekkor a maximálisan felvehető 

gyermekek száma csoportonként 8 fő. 

  (3) bekezdés 

a)  egy sajátos nevelési igényű, vagy korai fejlesztésre és gondozásra jogosult 

gyermek esetén legfeljebb 6 fő. 

b) kettő vagy három sajátos nevelési igényű, ill. korai fejlesztésre és gondozásra 

jogosult gyermeket látnak el, legfeljebb három gyermek nevelhető, gondozható 

egy csoportban. 
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A bölcsődei nevelési év időtartama: szeptember 01-től augusztus 31-ig tart.  

GYERMEKÉTKEZTETÉS 
A Gyvt. 21. § (1) értelmében természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő 

gyermekétkeztetést kell biztosítani az… a) bölcsődében, mini bölcsődében 

 a 21/A § (1) a) alapján a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban 

részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg 

főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést kell biztosítani.  

 a 21/A § (3) a) pontja alapján a mini bölcsődében az gyermekétkeztetést a fenntartó 

(Vonyarcvashegy Nagyközség Önkormányzata) biztosítja.  

 

 

INGYENES ÉS KEDVEZMÉNYES GYERMEKÉTKEZTETÉS  

A Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani: 

 a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban részesülő gyermek 

számára, ha: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

 tartósan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan 

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

 olyan családban él, ahol 3 vagy több gyermeket nevelnek 

 olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó 

havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 

személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett 

összegének 130%-t (2023-ban 200.564,-Ft) 

 nevelésbe vették.  

 

SZÜNIDEI GYERMEKÉTKEZTETÉS 
A Gyvt. 20/C. § (1) alapján a település önkormányzata a szünidei gyermekétkeztetés 

keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a 

 (2) a) pontja értelmében a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban 

részesülő gyermekek számára az intézmény zárva tartásának időtartama alatt 

valamennyi munkanapon köteles megszervezni és biztosítani. 
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A GYERMEKEK FELVÉTELÉNEK RENDJE  
A Gyvt. 42/A. § (1) a) pontja értelmében  

 a harmadik életévét január 1-je és augusztus 31-e között betöltő gyermek az adott év 

augusztus 31-ig maradhat bölcsődei ellátásban 

 a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31 között betöltő gyermek a 

következő év augusztus 31-ig maradhat bölcsődei ellátásban, ha a szülő/törvényes 

képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását eddig az időpontig 

bölcsődei ellátás keretében kívánja megoldani 

 (2) Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi 

szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, valamint óvodai nevelését a 

gyermekorvos sem javasolja, akkor tovább nevelhető bölcsődei ellátásban a gyermek 

negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig. 

 (3) A bölcsődei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek 

augusztus 31-ig vehet részt, melyben a hatodik életévét betölti.  

 (4) (5) A nyári bölcsődei szünet idejére és a nevelés nélküli munkanapon a fenntartó a 

szülő, törvényes képviselő kérésére gondoskodik a gyermekek felügyeletének 

megszervezéséről.  

 

Gyermekek felvétele során előnyben részesítendők köre 
A 43. § (3) alapján a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a gyermeket, 

akinek a szülője a felvételi kérelem benyújtását követő 30 napon belül igazolja, hogy 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, továbbá 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket 

 a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket 

 az egyedülálló szülő gyermekét 

 a védelembe vett gyermeket 

 akinek szülője orvosilag igazolt betegsége miatt a gyermek ellátását, gondozását nem, 

vagy csak részben képes ellátni.  

TÉRÍTÉSMENTES GONDOZÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK FELTÉTELEI 
A Gyvt. 150. § (6) Bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetén 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

 a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek 
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 a három- vagy többgyermekes család gyermekének 

 az átmeneti gondozásban lévő, az ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy 

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek 

 a védelembe vett gyermek 

gondozását térítésmentesen kell biztosítani. 

 

A mini bölcsőde működésének célja és feladata 

Azoknak a gyermekeknek a napközbeni ellátását biztosítja, akiknek  

 a szülei valamely okból kifolyólag ezt nem tudják megoldani az idő alatt, míg 

dolgoznak, vagy  

 amíg olyan képzésben vesznek részt, amely elősegíti az elhelyezkedésüket, illetve  

 szociális vagy egyéb oka miatt a gyermek egészséges fejlődéséhez a bölcsődei 

nevelés-gondozás hozzájárul.  

A MINI BÖLCSŐDEI ELLÁTÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK MÓDJA 
A mini bölcsődei ellátás igénybevétele önkéntes. A fenntartó a bölcsődei napközbeni 

gyermekellátásért napi térítési díjat és étkezési díjat állapított meg. A bölcsődei ellátás 

igénybevétele a bölcsődei felvételi kérelem benyújtásával történik. A gyermek bölcsődei 

ellátásba kerülését a szülő kezdeményezheti, de egyéb esetekben kezdeményezheti: 

 a védőnő 

 a házi gyermekorvos 

 a szociális, ill. családgondozó – gyermekjóléti szolgálat 

 a gyámhatóság.  

 

A gyermekek felvétele a mini bölcsődébe egész évben folyamatos. A pontosan kitöltött 

Bölcsődei felvételi kérelmet az intézményvezetőhöz kell benyújtani. A bölcsődei felvételi 

kérelmek benyújtására minden évben áprilisban – előre meghirdetett napokon – van 

lehetőség, továbbá az év folyamán folyamatosan, a szabad férőhelyek függvényében. A 

gyermekek felvételéről, elutasításáról vagy várólistára kerüléséről az intézményvezető május 

hónapban írásban értesíti a szülőket/törvényes képviselőket. Várólistára kerülés során 

üresedés esetén van lehetőség a gyermek felvételére.  
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A Gyvt. 68. §-a értelmében a gyermek bölcsődei ellátását soron kívül biztosítani kell, ha a 

gyámhatóság védelembe vette. Ha év közben történik a védelembe vétel, abban az évben 1 

fővel túlléphető a maximálisan felvehető gyermeklétszám.  

A BÖLCSŐDEI FELVÉTELI KÉRELEMHEZ CSATOLANDÓ 
DOKUMENTUMOK 

 a gyermek és a szülő/k/törvényes képviselő lakcímkártyája 

 a gyermek eredeti TAJ kártyája 

 szakorvosi igazolás a szülő betegségéről, mely szerint gyermeke ellátását nem, vagy 

csak részben tudja biztosítani 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek esetén az erről szóló 

önkormányzati határozatot 

 egyedülálló szülő esetében a MÁK igazolás az emelt családi pótlék folyósításáról 

 három vagy több gyermeket nevelő családok esetében a MÁK igazolás az emelt 

családi pótlék folyósításáról 

 munkáltatói igazolás vagy szándéknyilatkozat, a jelentkezési lappal együtt leadva 

 sajátos nevelési igényű, vagy korai fejlesztésben részesülő gyermek esetében a 

Pedagógiai szakszolgálat Szakértői bizottsága szakvéleménye 

MEGÁLLAPODÁS KÖTÉSE A BÖLCSŐDEI ELLÁTÁSRÓL 
Az ellátás megkezdésekor az intézményvezető Megállapodást köt a szülővel a gyermek 

napközbeni ellátásáról, mely tartalmazza: 

 a gyermek és szülője/törvényes képviselője személyazonosító adatait 

 az ellátás kezdetének időpontját 

 az ellátás várható időtartamát 

 a szolgáltatás formáját és módját 

 az ellátás tartalmát 

 a fizetendő étkezési és gondozási térítési díj összegét 

 a díjfizetés gyakoriságát, szabályokat 

 az igénybe vehető fizetési kedvezményeket 

 az ellátás megszűnésének módját 

 a szülő/törvényes képviselő nyilatkozatát a tájékoztatás megtörténtéről. 
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A MINI BÖLCSŐDÉBEN FIZETENDŐ TÉRÍTÉSI DÍJAK, FIZETÉSI 
KÖTELEZETTSÉGEK 
A Gyvt. 148. §-a alapján Vonyarcvashegy Nagyközség Önkormányzatának Képviselőtestülete 

a Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsődében az intézményi ellátásért gondozási és 

étkezési térítési díjat állapított meg.   

A Gyvt 148. §  

 (4) a személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 

 (5) a személyi térítési díj csökkenthető, ill. elengedhető, ha a kötelezett jövedelmi 

viszonyai ezt indokolttá teszik 

 (6) ha kötelezett a személyi térítési díjat vitatja, ill. annak csökkentését vagy 

elengedését kéri, a kézhez vett értesítést követő 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat 

 (8) a személyi térítési díj évente két alkalommal felülvizsgálható és megváltoztatható  

 A Gyvt. 21/B.§ (1) a) pontja értelmében az ingyenes bölcsődei gyermekétkeztetés 

igénybevételéhez a szülőnek a 328/2011. (XII. 29.) Kormányrendelet 6. sz. melléklete 

szerinti nyilatkozatot kell benyújtania.  

 

A kisgyermekeknek a mini bölcsődei ellátás napi négyszeri étkezést biztosít (két nagyétkezés: 

reggeli és meleg ebéd, valamint két kisétkezés: tízórai és uzsonna formájában).  

Az étkezési díjak befizetése a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Óvoda Főzőkonyháján az 

élelmezésvezető által kiállított számla alapján, átutalással történik, minden hónap 10-ig.  

A személyi gondozási és étkezési térítési díj összege a Megállapodásban rögzítésre kerül, az 

esetleges változásokról az érintettek tájékoztatást kapnak.  

Az étkezési térítési díj összege a tényleges bölcsődei ellátási napok száma alapján kerül 

megállapításra, melyet előre kell megfizetni a tárgyhónapban. A befizetés összegéről és 

határidejéről email-ben kapnak tájékoztatást a szülők az élelmezésvezetőtől.  A túlfizetés a 

következő havi térítési díj összegéből kerül levonásra.   

Amennyiben a szülő a gyermek távolmaradását nem jelenti be időben, akkor azt a hiányzás 

napjára is meg kell fizetnie. Betegség vagy egyéb távolmaradás (családi program) esetén a 

gyermek étkezését a következő naptól lehet lemondani (reggel 9 óráig kell bejelenteni). 

Betegség vagy egyéb hiányzás után visszatérő gyermek számára az étkezést előző nap 9 óráig 

be kell jelenteni. A bejelentést (lemondás, megrendelés) az ingyenes étkezést igénybe vevő 

gyermekek szüleinek is meg kell tenniük, azaz pontosan meg kell nevezniük a hiányzás 

kezdetét és végét.  
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A bölcsődei napi gondozási térítési díjat az ellátás hónapjában előre, minden napra fizetni 

kell. A befizetési utalványokat a fenntartó (pénzügy) állítja ki, melyet a szülők az 

intézményvezetőtől vagy a kisgyermeknevelőktől kapják kézhez és az adott hónap 10-ig 

átutalással kell kiegyenlíteni. 

A térítési díjak befizetését intézményvezető a 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet 1. sz. 

melléklete „A térítésidíj-fizetés dokumentálása a…. évben” c. adatlapon folyamatosan 

nyomon követi. Amennyiben a fizetésre kötelezett elmulasztotta a befizetést, az 

intézményvezető felhívja a figyelmét a befizetés megtételére. Ha a nyilvántartott díjhátralékot 

a szülő nem rendezi, intézményvezető értesíti a fenntartót. A mini bölcsőde Szakmai 

Programjában, ill. Házirendjében megfogalmazásra került, hogy a térítési díj meg nem 

fizetése akár a bölcsődei ellátás megszüntetését vonhatja maga után.  

 

A MINI BÖLCSŐDEI ELLÁTÁS MEGSZŰNÉSÉNEK LEHETŐSÉGEI 
A Gyvt. 37/A.§ értelmében a bölcsődei ellátás megszűnik: 

a.) határozott idejű elhelyezés esetén a Megállapodásban megjelölt időtartam – illetve a 

meghosszabbított időtartam – leteltével 

b.) a jogosultsági feltételek megszűnésével 

(2)  az önkéntesen igénybe vett ellátás megszüntetését a jogosult/törvényes képviselő 

írásbeli kérelme alapján. 

(3) Az intézményvezető a bölcsődei ellátást megszüntetheti, ha a szülő/törvényes 

képviselő a Házirendet ismételten és súlyosan megsérti, vagy az ellátás feltételei már 

nem állnak fenn.  

(4) Az intézményvezető az ellátás megszüntetéséről, valamint az ellene tehető panaszról 

írásban értesíti a jogosultat/törvényes képviselőjét. Egyet nem értés esetén a 

jogosult/törvényes képviselő az értesítés kézhez vételétől számított nyolc napon belül 

a fenntartóhoz fordulhat. A fenntartó végrehajtó határozatáig az ellátást biztosítani 

kell.  

(5) Ha az ellátást a helyi önkormányzat képviselőtestületének határozata, vagy a 

gyámhatóság határozata alapozza meg, az ellátást csak határozat szüntetheti meg. 

 

A mini bölcsődei ellátás megszűnik a Gyvt. 42/A. § értelmében: 
(1) 
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a) az óvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36.§ (2) meghatározott időpontban 

b) sajátos nevelési igényű gyermek esetén a 41.§ (2) meghatározott időpontban 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó gyermek esetén, ha a harmadik életévét 

o január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott bölcsődei nevelési év 

végéig, 

o szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő nevelési év 

végéig maradhat bölcsődei ellátásban, ha a szülő/törvényes képviselő erről 

írásban nyilatkozik. 

(2) Meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki az orvos/szakorvos vagy más 

szakember szakvéleménye szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, 

illetve magatartászavara veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. Az intézményvezető más 

szakemberek (gyógypedagógus, pszichológus, kisgyermeknevelő stb.) és a fenntartó 

véleményét is kikéri.  

 

A VONYARCVASHEGY NYITNIKÉK MINI BÖLCSŐDE TÁJÉKOZTATÓJA 
 A szülő/törvényes képviselő köteles gondoskodni a bölcsődés gyermek személyes 

higiéniai felszereléséről (pelenka, törlőkendő, kenőcs), valamint megfelelő 

váltóruházatról, hőség elleni védőfelszerelésről. 

 A mini bölcsődében jelentkező váratlan betegség/baleset esetén az intézményvezető 

vagy a kisgyermeknevelő telefonon értesíti a szülőt/törvényes képviselőt – 

akadályoztatásuk esetén a szülő által írásban megjelölt személyt –, aki gondoskodik a 

gyermek mielőbbi elviteléről a bölcsődéből. A szülő érkezéséig a bölcsődében minden 

esetben sürgősségi egészségügyi ellátás történik (lázcsillapítás vizes borogatással, 

nyugalomba helyezés, sebtisztítás, fertőtlenítés, sebfedés stb.) Szükség esetén orvosi 

ellátást, vagy mentő hívását biztosítjuk.  

 Amennyiben a Bölcsődei felvételi kérelem benyújtása után a mini bölcsődei ellátást a 

szülő mégsem igényli, szükséges azt írásban mielőbb jelezni az intézménynek a 

megfelelő kérelem benyújtásával.  
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LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 
A Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsőde Felvételi szabályzatát az intézmény vezetője 

készítette el. Hatályba lépésének időpontja: 2023. szeptember 01. 

 

Vonyarcvashegy, 2023. szeptember 01.                          

 

                                                                                   ………………………………….. 

                                                                                            Vargáné Nyiri Csilla 

                                                                                                intézményvezető 

 

 

  

MELLÉKLETEK 
 

1. sz. melléklet: Bölcsődei felvételi kérelem 

2. sz. melléklet: Értesítés mini bölcsődei felvételről 

3. sz. melléklet: Értesítés mini bölcsődei felvétel elutasításáról / várólistára kerülésről 

4. sz. melléklet: Kérelem a mini bölcsődei gondozás / jelentkezés megszüntetésére 

5. sz. melléklet: Megállapodás – a tájékoztatási kötelezettséggel kiegészítve 
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1. sz. melléklet 

BÖLCSŐDEI FELVÉTELI KÉRELEM 

(Nyomtatott nagybetűvel, olvashatóan töltendő ki!) 
1. A gyermek adatai: 

Gyermek neve:  

Születési helye, ideje:  

Lakóhelye:  

Tartózkodási helye:  

TAJ száma:  

 

2. Kérelmező szülők / törvényes képviselő adatai, családi állapota: (kérem aláhúzni)  
HÁZASTÁRSI KAPCSOLAT          ÉLETTÁRSI KAPCSOLAT          EGYEDÜLÁLLÓ 

ADAT ANYA / törvényes képviselő APA / törvényes képviselő 

 
Név: 
 
 
Születési név: 

  

 
 
Lakóhely: 

  

 
Tartózkodási 
hely:  

  

 
Foglalkozás: 

  

 
Munkahely 
neve és címe: 

  

 
Elérhetőségek: 
 
(telefon, email) 

  

 

3. Mikortól kéri gyermeke felvételét? ………………………………………………………… 

4. Bölcsődei felvételi kérelem indoka:…………………………………………………………. 
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A bölcsődei felvételhez szükséges dokumentumok: mindkét szülő számára a felvétel időpontját 
megelőző 2 hétben kiállított munkáltatói igazolás, vagy szándéknyilatkozat! 

Egyéb adatok: Igen 
(X) 

Nem 
(X) 

Három vagy több gyermeket nevelnek a háztartásukon belül?   

Egyedülálló szülőként neveli-e gyermekét?    

Részesülnek-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben?   

Védelembe vett gyermeket nevel?   

Kapcsolatban állnak a Korai fejlesztő központtal? Részesül-e gyermeke korai 
fejlesztésben? 

  

Rendelkezik-e a gyermek a Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottsága által 
kiállított szakértői véleménnyel, mely alapján korai fejlesztésre jogosult? 

  

Gyermeke sajátos nevelési igényű-e?   

Van-e a gyermeknek olyan tartós betegsége, mely emelt szintű családi pótlékra 
jogosítja? Rendelkezik-e a gyermek szakorvosi véleménnyel a tartós betegségéről? 

  

Igényel-e gyermeke speciális diétát? (Kizárólag szakorvosi igazolás esetén 
biztosítható!) 

  

Emelt családi pótlékot kap?   

 

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. 
Tudomásul veszem, hogy a valótlan adatok közlése a jogosultság megszűnésével járhat. Hozzájárulok, 
hogy Vonyarcvashegy Nagyközség Önkormányzata az általam közölt adatokat ellenőrizze. 

 
Alulírott szülő / törvényes képviselő IGÉNYLEM / NEM IGÉNYLEM (megfelelőt kérem aláhúzni) a 
3. életévét szeptember 1-je és december 31-e között betöltött gyermekem bölcsődei ellátását a nevelési 
év végéig. 

Vonyarcvashegy, ….……(év) …………………(hó)………(nap) 
 
…………………………………                                      ………………………………………… 
    szülő/törvényes képviselő aláírása                                            szülő/törvényes képviselő aláírása     
  

A Bölcsődei felvételi kérelemhez mindkét szülő beleegyezése és aláírása szükséges! 

Bölcsőde tölti ki: 

A Felvételi kérelem átvételének időpontja: 20……………         

A Felvételi kérelem iktatószáma:………………………….                                                                                                       

                                                                                              ……………………………………………. 

                                                                                               Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsőde            
                                                                                                                    Vargáné Nyiri Csilla 
                                                                                                                        intézményvezető 
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2. sz. melléklet 

 

 

 

 

FELVÉTELI ÉRTESÍTŐ 

(Kérjük megőrizni, jelentkezéskor az intézményvezetőnek átadni!) 

 

 

 

Értesítem, hogy ……………………………………… nevű gyermeke a Bölcsődei felvételi 

kérelem alapján 20…………………………………hónaptól a Vonyarcvashegy Nyitnikék 

Mini Bölcsődébe felvételt nyert. 

A felvétellel kapcsolatos további tájékoztatást az intézményvezető adja meg.  

 

Tájékoztatom, hogy mindkét szülőnek – legkésőbb a gyermek bölcsődei ellátásának 

megkezdését megelőző két héttel – a bölcsőde intézményvezetőjének be kell nyújtani a 

munkáltatói igazolást, mely tartalmazza a meglévő (leendő) munkáltató igazolását (vagy 

legalább átmenti időre a szándéknyilatkozatot) arról, hogy a szülő nála alkalmazásban áll / fog 

állni, megjelölve annak kezdő időpontját is.  

Az adatokban bekövetkezett változást az igénylő 15 napon belül köteles az 

intézményvezetőnek bejelenteni. 

 

 

Vonyarcvashegy, 20………………………..                        

 

                                                                                             …………………………………….. 

                                                                                                             Vargáné Nyiri Csilla 

                                                                                                                 intézményvezető 

 

 

 

 



16 
 

3. sz. melléklet 

 

 

 

 

ÉRTESÍTÉS 

 

Értesítem, hogy …………………………………………………… nevű gyermeke bölcsődei 

elhelyezését a Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsődében jelenleg férőhiány miatt 

biztosítani nem tudom. 

………………………………………………………………………………………………….. 

A gyermek –  a Bölcsődei felvételi kérelme alapján – várólistára került. 

…………………………………………………………………………………………………... 

A továbbiakról üresedés esetén értesítést fogunk küldeni. 

 

 

Vonyarcvashegy, 20………………………. 

                                                                                                  …………………………………. 

                                                                                                            Vargáné Nyiri Csilla  

                                                                                                                intézményvezető 
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4. sz. melléklet 

 

 

 

Kérelem a bölcsődei gondozás / jelentkezés megszüntetésére 

 

 

Alulírott …….……………………………………………………  szülő/törvényes képviselő 

és alulírott…………………………………………………………...szülő/törvényes képviselő, 

mint …………………………………………………..………………………..nevű gyermek 

képviselője, aki született………………………………………………..(hely)…………….(év) 

………………………(hó)……(nap), kérem, hogy gyermekem bölcsődei gondozását / 

felvételi kérelmét / jelentkezését a Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsődében 

20………(év)……………….(hó)………..(nap)-tól megszüntetni szíveskedjen. 

 

A megszüntetés indoka: 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

 

Vonyarcvashegy, 20…………………… 

 

 

………………………………………                             ………………………………………. 

          szülő/törvényes képviselő                                                        szülő/törvényes képviselő 
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5. sz. melléklet 

MEGÁLLAPODÁS 

Mely létrejött egyrészről Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bölcsőde, mint a gyermekek 
napközbeni ellátását biztosító intézmény és a bölcsődei ellátásban részesülő gyermek szülője 
(törvényes képviselője) között. 
 
A szülő (törvényes képviselő) adatai: 
Név: ………………………………………………………………… 
Születési név: ………………………………………………………. 
Anyja neve: ………………………………………………………… 
Lakcíme: ……………………………………………………………. 
 
A gyermek adatai: 
Név: ………………………………………………………………… 
Születési hely, idő: …………………………………………………. 
Anyja neve: ………………………………………………………… 
Lakcím: ……………………………………………………………... 
TAJ szám: …………………………………………………………... 
 
A bölcsődei ellátás kezdő időpontja: ……………………………… 
                                              tartama: ……………………………… 
 
A bölcsődei ellátás keretében az intézmény a gyermek számára biztosítja: 

 szakszerű gondozást, nevelést, testi-lelki szükségletek kielégítését, fejlődését, 
szocializáció segítését, fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezetet 

 napi négyszeri étkezést 

 egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokások kialakulásának segítését 

 állandóságot, egyéni bánásmódot 

 megfelelő időt a szabadban történő tartózkodásra 

 az önálló játéktevékenység támogatását, a gyermek fejlettségének megfelelő 
képességfejlesztést, korcsoportnak megfelelő játékeszközöket 

 személyes higiéné feltételeinek biztosítását 

 óvodai életre való felkészítést. 
 
A bölcsőde a szülő számára biztosítja: 

 Házirend, Szakmai Program, SZMSZ, Munkaterv, nevelési alapelvek megismerését 

 adaptációhoz szükséges időt, feltételeket 

 tájékoztatást a gyermekével napközben történt eseményekről 

 rendszeres betekintést a kisgyermeknevelő által vezetett egyéni dokumentációba 

 szülői értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermeknevelővel, intézményvezetővel) 

 nyílt napon való együttműködést 

 tájékoztatók, étrend, napirend megismertetését 
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 gyermekük fejlődésébe, játéktevékenységébe való betekintést.  
 
Az ellátást igénylő tudomásul veszi, hogy az intézményben napi térítési díjat kell fizetni, 
melyről az ellátást igénylő írásbeli tájékoztatást kap. 
 
A térítési díjat utólag, tárgyhónap 10-ig kell az ellátást nyújtó bölcsődének megfizetni. 
Amennyiben az ellátást igénylő a térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, a 
bölcsőde követelését elküldi a fenntartónak és az ellátást felfüggeszti. 
 
 A Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani   

a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai 
nevelésben részesülő gyermek számára, ha 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

 tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg 
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

 olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek 

 olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 
jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 
jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át 
(2023. évben 200.564,-Ft) 

 nevelésbe vették.  
 
A Gyvt. 150. § (6) Bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátás esetén 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek 

 a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek 

 a három- vagy többgyermekes család gyermekének 

 az átmeneti gondozásban lévő, az ideiglenes hatállyal nevelőszülőnél vagy 
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek 

 a védelembe vett gyermek 
gondozását térítésmentesen kell biztosítani.  
 
Az intézményi személyi térítési díj az alábbiakból tevődik össze: 

 gyermekgondozási díj: 500,- Ft/nap 

 gyermekétkeztetési díj: 403,- Ft + ÁFA, azaz 512,- Ft/nap 
A kedvezmények jóváírására a kérelem leadását követő naptól van lehetőség. 
 
A szülő tudomásul veszi, hogy a bölcsődei ellátás megszűnik: 

 az ellátást igénylő bejelentése alapján 

 ha a gyermek a jogszabályban meghatározott életkort betöltötte 

 meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki az orvosi szakvélemény 
szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetve magatartászavara 
miatt veszélyezteti a többi gyermek egészségét (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§ 
(3)).  
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 térítési díj nem fizetése esetén. 
Az intézményvezető tájékoztatja továbbá az ellátást igénylőt az alábbiakról 
Az ellátás tartalma és feltételei 

 a gyermek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő 
nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését szervezzük 
meg azon gyermekek számára, akiknek szülei/nevelői/gondozói munkavégzésük, 
munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, 
betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. A 
napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg a szülő 
munkarendjéhez igazodik (1997. évi XXXI. tv. Gyvt, 41.§ (1)).  

 
Az ellátást igénylő a Gyvt. 33.§ szerint tájékoztatást kapott: 

 az intézmény által vezetett, gyermekekre vonatkozó dokumentációról, 
nyilvántartásokról (csoportnapló, fejlődési napló, családi füzet, bölcsődei törzslap) 

 a mini bölcsőde szakmai tevékenységéről, a bölcsőde napirendjéről 

 adatszolgáltatásról: igénylő köteles az intézményi nyilvántartásokhoz adatokat 
szolgáltatni 

 nyilatkozási kötelezettségről: a jogosultsági feltételekben, valamint a 
személyazonosító adatokban történő változásokról, melyet 15 napon belül tudatni kell 
az intézményvezetővel 

 az ellátás tartalmáról és feltételeiről 

 a panaszjog gyakorlásának módjáról.  
 
Az ellátást igénylő megfelelő tájékoztatásban részesült, a Házirend egy példányát 
átvette, az abban foglaltakat tudomásul vette, vállalta a betartását.  
A Házirend az ellást igénylőre és hozzátartozóira egyaránt vonatkozik. 
 
Az ellátást igénylő nyilatkozik arról, hogy a felvételnél közölt adatok a valóságnak 
megfelelnek. 
A MEGÁLLAPODÁS a gyermek ellátásának megszűnésével automatikusan hatályát 
veszti.  
 
A MEGÁLLAPODÁST és a tájékoztatást a felek – mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
– tudomásul vették és aláírták. 
 
Vonyarcvashegy, 20………………………………. 
 
 
 
……………………………………………                           …………………………………… 
              ellátást igénylő                                                                     Vargáné Nyiri Csilla                      
                                                                                                               intézményvezető 


