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Bevezetés

A Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcsdde éves Munkaterve a Bolcsddei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramjanak és helyi Szakmai programjanak figyelembe vételével keriilt
kidolgozasra.

Az intézmény fenntartoja:

Neve: Vonyarcvashegy Nagykdzség Onkorményzata

Cime: 8314 Vonyarcvashegy, Kossuth Lajos u. 42.

Adészama: 15734381-2-20

Torzskonyvi azonosité szama: 734389

Kapcsolattarto: Pali Robert polgarmester

Telefon: +3683348033

E-mail: titkarsag@vonvyarcvashegy.hu

Honlap: www.vonyarcvashegy.hu

Az intézmény neve, cime, elérhetoségei:

Neve: Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcsdde
Cime: 8314 Vonyarcvashegy, Virag Benedek u. 2.
Intézményvezeté: Vargané Nyiri Csilla

E-mail: bolcsode@vonyarcvashegy.hu

Telefon: +36/30/0977-205

A mini bolcs6de bemutatasa, miikodésének feltételei

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tv. 8/A.§-a alapjan a

Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcséde alapité okiratanak szama: V/996-3/2023.
Alapitoé okirat kelte: 2023. 03. 17.

Torzskonyvi azonosito szama: 848545

Agazati azonositéja: S0553086

Adészama: 15848549-1-20

Fo tevékenység: 8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa

Agazat: Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas

Ellatasi forma: A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatés
Ellatas tipus: Bolcsddei ellatds  Ellatas altipusa: Mini bolcsdde

Férohelyek szama: 16 {6

Ellatasi teriilete: Zala ¢s Veszprém varmegye kozigazgatasi teriilete



A MINI BOLCSODE RESZLETES BEMUTATASA, HELYZETELEMZES
A bolcsddei ellatas megvalositasanak gondolata és sziikségessége 2020-ban sziiletett meg a
nagykozség képviseldtestiiletében. Ezt kovetden 2021-ben megkezdddott az intézmény
épitése, mely jol szimbolizélja a fenntartd szandékat, mely szerint a mar addig meglévo és jol
mukodo infrastruktura mellé (6voda, altalanos iskola) egy, a legkisebbek ellatasara szolgéld
intézményt hozzon létre. A kezdeményezés hidnypotlonak szamitott, hiszen a telepiilés addig
nem rendelkezett a 0-3 éves korosztdly szdmara megfelelé nevelési-gondozési ellatd
rendszerrel. A bolcsédei ellatast igényld sziiloknek a kornyezd telepiiléseken kellett
elhelyezni gyermekeiket. A megvalositasra az 6voda mellett, az 6voda udvarabol lekeritett
teriileten kertilt sor.
Az 1j épitésli, modern Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcséde a nagykozség kozpontjaban
helyezkedik el, a telepiilést atszeld f6 kozlekedési titvonal mellett. Ezaltal jol megkdzelithetd
a szllok szamara munkaba, illetve hazafele menet. Saroktelek 1évén, az intézmény bejarata a
mellékutcabol megoldott, ahol a fenntartd a kozlekedési forgalmat az érkezd és tavozo sziilok
¢s gyermekek szamara megfelelden megvaltoztatta. Tovabbd egy biztonsagos, szép, Uj
parkolo kialakitdsaval biztositotta az autdval kozlekedOk szdmara a megfeleld parkolasi
lehetdséget.
A mini bdlcsdde maximalis féréhelyeinek szama: 16 f6. A két csoportban korcsoportonként
kiilonbozd a nevelt gyermekek életkora. Egyikben a korban kisebbek (in. csecsemd-tipegd
koruak), a masikban a korban nagyobbak (tipeg6-nagycsoportos kortak) nevelése folyik.
Egy csoportban 7 gyermek nevelhetd, gondozhatd, abban az esetben, ha valamennyi gyermek
betdltotte a masodik életévét, akkor 8.

e ha egy sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek
e ketté vagy harom sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozésra

jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek nevelhetd, gondozhato

A mini bolcséde jovoképe

Neveldtestiiletiink célja, hogy a mini bolcs6débe jaré gyermekek biztonsagat megteremtsiik,
az intézmény jO hirét megalapozzuk ¢és megerdsitsiik. Dertis, harmonikus légkorben,
megfeleld pedagdgiai nevelési modszerekkel, egymdés irdnti tiirelemmel, elfogadassal
biztositjuk a gyermekek szaméra a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket. Nagy hangsulyt

fektetiink a sziilokkel torténd egyiittmiikodésre, hiszen a ,,gyermek nem valaszthato le a



csaladjarol”, vagyis rendszerszemléletben gondolkodva a csaladdal egyiittmiikddve, a csaladi

nevelést kiegészitve gondoskodunk a kisgyermekek nevelésérol.

A mini bolcsode gyermekképe

Az a gyermek, aki biztonsagban érzi magat, szivesen jar a bolcsddébe, mert biztositva van
minden feltétel a fejlédéséhez. A kisgyermeknevelok meleg, szeretetteljes elfogadéssal
viszonyulnak a gyermekek felé, megteremtik a feltételeket a kisgyermekek harmonikus
személyiségfejlodéséhez, a szabad jatékhoz és a mozgéashoz, érzelmi tdmogatast nyujtanak,

segitik a gyermekek szocidlis beilleszkedését és tamogatjak kognitiv fejlodésiiket.

A mini bolcséde bolecsodeképe

Hosszt tava célunk, hogy a j6 mindségii kora gyermekkori nevelés altal a gyermekek tovabbi
¢letutja pozitiv iranyba mutasson. Rendelkezzenek azokkal az attitidokkel, képességekkel,
amelyekkel boldogulnak az életben, megalapozzak tanulmanyaikhoz a sziikséges feltételeket,
alapvetd tudast. Megfelelden alkalmazkodni tudjanak a kiilonféle helyzetekhez, birtokaban
legyenek a konfliktuskezelés ¢€s problémamegoldas modszereinek. Mindezt pozitiv
szemlélettel, megfeleld, hiteles pedagdgiai mintaaddssal, a massdg elfogaddsanak

képességével, kongruens kommunikacioval €s empatidval valositjuk meg.

A mini bolcs6de miikodését szabalyozo torvények, jogszabalyok, médszertani levelek:

e Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai — Modszertani levél, 2012

e 1997. évi XXXI. torvény. (Gyvt.) a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e 2003. ¢évi CXXV. Torvény ,,Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol”

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes

gondoskodast nyjtéd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol



e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi  szolgaltatok, intézmények ¢és  haldzatok  hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata;

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl;

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

e 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérol, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozo6i
engedélyezésrol

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgaltatast nyjto személyek vezetéképzésérol

A MINI BOLCSODE TARGYI FELTETELEINEK BEMUTATASA

A mini bolcséde jatszoudvarat a forgalmas utvonaltdl sévény betiltetésével tették védetté
(mely néhany év mulva megfelel6 természetes elvalasztas lesz a forgalmas fout zajatol), egyik
oldala pedig kozvetlen 0sszekottetésben van az 6voda udvaraval (itt szintén megtortént a
sovény beiiltetés). Az udvarra torténd kijutas a fobejaraton keresztiil torténik, ahonnan a hatso
kertbe, illetve a fedett teraszra lehet jutni, ahol lehetdség adddik a kisgyermekek szabad
levegén torténd nagymozgasos tevékenységére. A jatszokertben mdaszdka, csuszda, egyéb
nagymozgast fejlesztd jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére (libikoka, talicska, motor,
finyird, labda), tovabba talalhaté egy nagy méretli, fakeretes, iilokével ellatott homokozo
(homokoz6 eszkozokkel), valamint egy fa jatszohaz (megfeleld tanusitvannyal rendelkezik).

A két csoport kozvetlenilil is 0Osszekottetésben van a terasszal, ahol kerti butorokon



finommozgasos tevékenységek végzésére is van lehetdség (képeskonyv, rajzolés, épitd,
konstrual¢6 jatékok, szerepjatékok eszkdzei, baba, babakocsi, hordozé, babadgy stb.), valamint
ott is van egy mobil miilanyag jatszohaz.

A Mini Bolcséde kialakitasa soran figyelembe vették a 0-3 éves korosztaly életkori
sajatossagait, sziikségleteit. A két mini bdlcsddei csoportszoba mérete megfelel a kotelezo
eléirasoknak, ahol a két csoportban maximadlisan 16 gyermek nevelése valdsulhat meg. Az
intézmény berendezései megfelelnek a szakmai szabalyoknak (a gyermekek igényeihez,
méretéhez, korosztalyadhoz alakitott), biztonsagosak (lekerekitett sarkok), konnyen
tisztithatok, a jatékeszkdzok nyitott polcokon torténd elhelyezése pedig lehetdséget biztosit a
gyermekek szamdra a szabad jatékvalasztasra. A jatékok kivalasztdsa soran eleget tettek a
jatékeszkozok  pedagogiai, pszicholdgiai, higiéniai és  esztétikai  kovetelménye
szempontjainak, vagyis konnyen tisztithatoak, fertdtlenithetéek, egyidejiileg tobbféle
jatéktevékenység céljara hasznalhatoak, igy a kisgyermeknevelok megfeleld modon tudjak a
gyermekek fejlettségének megfeleléen alkalmazni azokat (manipulacid, konstruélés,
gyakorlojaték, szerepjaték, mozgasfejlesztés stb.).

Az épiilet fobejaratan keresztiil a babakocsi taroloba jutunk, itt van lehetdség a babakocsik,
illetve sziikség szerint a biztonsagi gyermekiilések megfeleld tarolasara. Balrol talalhatd az
intézmény Hirdetdtablaja, melyen az intézményvezetd a mini bolcséde miikodési rendjével
kapcsolatos informaciokrol, napi tudnivalokrdl tajékoztatja a sziiléket (Tanusitvany, heti
¢étlap, dolgozok heti munkarendje, Hézirend stb.). Innen nyilik a mozgaskorlatozott mosdo a
sziilok hasznalatara, illetve a dolgozok mosddja is.

A babakocsi tarolobol a gyermekoltdozobe jutunk, melyben két oldalt helyezkednek el a mini
bolcsddei csoportok gyermekeinek Oltozdszekrényei. A Pillangd csoport baloldalon,
M¢éhecske csoport jobb oldalon. A gyermekdlt6zobdl nyilik balra az intézményvezetd irodaja,
mellette egy atjar6, mely a hats6 udvarra nyilik. Eredetileg ez szolgalt volna az udvarra
kijutasra, azonban, mivel az intézmény nem rendelkezett megfelel6 dolgozoi 6ltézdvel, ezt az
atjarot hasznaljak oltozés céljara. (Az engedélyezésben megnevezett ovoda épiiletének
tetéterében talalhat6 un. ,,01t6z6” hasznalata nem életszeri a mindennapokban). A gyermekek
udvarra torténd kijutasa a fObejaraton keresztiil is biztonsagosan megoldott. A gyermekoltobol
jobbra taldlhato a talalokonyha, illetve mellette az dvoda €s a fézOkonyha épiiletébe nyild
atjaré (mely az ételszallitas titvonala). A bejarattal szemben, a két csoportszoba kdzott kapott
helyet az intézmény kozos fiirdészobdja, melyen keresztiil a csoportszobakba lehet jutni. A
gyermekek napi gondozéasahoz sziikséges eszk6zOk egymastol oldalfallal elvalasztott

polcokon kaptak helyet, akarcsak a kéztorlok, fogmosod poharak. Talalhatdé még itt egy

8



pelenkazé szekrény, ill. egy fiirdetd kad. A gyermekek szdmadra 3, bolcs6dés korosztalynak
megfeleld WC, ill. 3 mosdd, valamint egy felnétt kézmos6 van. Taldlhato itt két badella is,
egyik a hasznalt, eldobhato pelenkaknak, egy pedig a textilpelenkédknak. Ugyancsak itt kapott
helyet zarhato fali szekrényben az intézmény elsdsegélydoboza, féstitarto, 1 falitiikor, tovabba
egy teljes alakot mutato tiikor (a testséma fejlodésének eldsegitése céljabol).

A csoportszobdk, a mini bdlcsddei ellatasnak megfelelden kellden tadgasak, vildgosak, két
oldalrol nagyméretii ablakokkal beépitett, a csoportszobakbdl erkélyajton kdzvetlen ki lehet
jutni a fedett teraszra, ahol rossz i1d6 esetén is lehetdség nyilik a nagymozgasos
tevékenységekre. Az épiilet vilagitasat, ill. szell6zését az ablakokon til még a mennyezetbe
épitett, gépi modon lizemeltethetd vilagitd tetdablakok biztositjak (csoportonként 2-2 db, és a
gyermekoltdzoben is 2 db), melyeknek a vilagitdson és szell6zésen tul tlizvédelmi funkciodja is
van, ugyanis esetleges tliz esetén automatikusan felnyilnak (a keletkez6 fiist el tud tavozni).

A mini bolcsédében a két csoportszobaban valosul meg a napi nevelés-gondozas minden
folyamata, vagyis ott jatszanak, tornasznak, alszanak a gyermekek, tovabba ott zajlik az
étkezés is. JO id6 esetén (tavasszal-nydron) naponta kétszer, Oszi-téli idészakban naponta
egyszer levegOztetjilk a gyermekeket a szabadban (iddjarastol fliggéen). Rossz 1d6 esetén a
csoportszobaban biztositjuk a gyermekek szamara a nagymozgasos tevékenységeket,
mondokas tornakezdeményezés formdjaban. A részvétel onkéntes, igyeksziink felkelteni a
gyermekek kedvét a részvételhez. A napirend rugalmas és alkalmazkodik az évszakokhoz. A
két csoport napirendje ezen kiviil 3-5 perces csusztatassal valosul meg, ezzel elkeriilheto a

felesleges varakozasi id6 €s a tumultus a fiirdészobaban.

SZEMELYI FELTETELRENDSZER A MINI BOLCSODEBEN
A mini bolcsédei csoportokhoz rendelt humanerdéforras
e | fo fdiskolai Csecsemd- ¢s kisgyermekneveld BA, tovabba szakiranyl egyetemi
végzettséggel (Neveléstudomany MA — Kora gyermekkori intervencid) rendelkezd
intézményvezetd, kisgyermekneveld
o 2 {0 foiskolai végzettségli Csecsemo- €s kisgyermekneveld BA
e 2 6 bolcsddei dajka — 1 £6 OKJ kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik, 1 6
bolcsddei dajka képzésben részesiilt
A Mini Bolcséde személyi feltételei megfelelnek az eldirasoknak. A kisgyermekneveldk és a
dajkak hetente valtott miiszakban dolgoznak, mely lefedi a Mini Bolcsdde nyitvatartasi idejét.
A bolcsddei dajkak egymast helyettesitik.

Intézményvezeté munkarendje a helyettesitések fliggvényében valtozhat.



Munkarend, munkaszervezés = tablazat a Mellékletekben

Az intézmény vezetdje ugy alakitotta ki a munkarendeket, hogy a mini bdlcsdde teljes nyitva
tartasi ideje alatt, miiszakonként legalabb egy szakképzett kisgyermekneveld és egy bolcsddei
dajka tartézkodik az épiiletben. A reggelit megel6z6, illetve az uzsonna utani idészakban
Osszevontan, egy csoportban (Gn. tigyeleti idében) gondoskodnak a gyermekekrdl. gy
biztosithaté szamukra a megfeleld figyelem és gondoskodas. Dajkak egymast helyettesitik.

Kisgyermekneveldk helyettesitését intézményvezetd biztositja.

Munkakor Létszam(fo) | Végzettség/kinevezés jellege, ideje

Bolcsddevezetd 116 Csecsemo- ¢és kisgyermekneveld BA,
Neveléstudomany MA — Kora gyermekkori intervencio

Intézményvezeté — HATAROZOTT IDEJU

Szakmai vezeté /| 110 Csecsemo- ¢és kisgyermekneveld BA

kisgyermekneveld HATAROZATLAN IDEJU

Kisgyermekneveld 1 16 Csecsemo- ¢s kisgyermekneveld BA
HATAROZATLAN IDEJU

Bolcsddei dajka 2 16 116 Kisgyermekgondozo-, neveld OKJ

1 f6 Bolcsddei dajka képzés
HATAROZATLAN IDEJU

Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmanyok

e Az intézményben 1 f6 kisgyermekneveld dolgozik gyakornoki besorolasban, akinek
Pedagbégus I.-be torténd besoroldsa, mindsiilése 2025-ben lesz esedékes. Az 6
jelentkezését 2024 tavaszan kell meginditani.

e | f6 kisgyermeknevel6 Pedagdgus 1. fokozatban keriilt felvételre, akinek a
tovabbképzési ideje a felvétele napjatol kezdddik, azaz 2023. 05. 02-t6l. Négy év all
rendelkezésére, hogy a fOiskolai végzettségének megfelelé 80 kredit pontot
tovabbképzéseken Osszegylijtse.

e 1 f0 kisgyermekneveld, Pedagégus I. fokozatban, 2023. junius 29-én végzett
Neveléstudomany mesterképzésen, melynek értelmében megkapta a tanulmanyaiért a

80 kredit pontot, azaz 2026-1g teljesitette tovabbképzési kotelezettségét.

10




e 25/2017. (X. 18) EMMI rendelet 1. § (1)~ Az e rendeletben meghatarozottak szerint —
a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — szocialis agazati vezetoképzésen koteles részt
venni a személyes gondoskodast végzé személy, ha
a) éllami, egyhdzi vagy nem allami fenntartdsu szocialis szolgaltatd, szocialis

intézmény, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo
szolgaltatd, intézmény, halozat vagy javitointézet (e § alkalmazasiban a
tovabbiakban egyiitt: intézmény) intézményvezetdje,

e 2) A vezetoképzésben valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik:
a)~ az elsé alkalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezetéi feladatokat
legfeljebb egy év hatarozott ideig latja el;

e g)— bdlcsédében, mini bolesédében a pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd személyre.

e (3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd vezetdi megbizdsa egy éven tul
meghosszabbitasra kerlil, vagy a vezetd ismételten megbizasra kerll, a
vezetOképzésben valo részvételi kotelezettségének kezdete a meghosszabbitas vagy az

ismételt megbizas kezd6 idépontja.

A gyakornoki program keretén beliil intézményvezetd nyomon koveti a gyakornok
tevékenységét, megfigyeléseket végez, mentorként segitséget nyujt a gyakornok 4ltal
készitend6 dokumentumok elkészitése soran, meghatarozza a hataridoket. A tovabbképzések
szamon tartdsa soran intézményvezetd megtervezi a tovabbképzésben részt vevod
kisgyermeknevelok helyettesitésének feladatait, szem el6tt tartva a gyermekcsoportok

zavartalan mikodésének biztositasat.

A NEVELESI-GONDOZASI EV TERVEZETT FELADATAI
j) Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok

Intézményvezetd a Szakmai Programban meghatarozott szakmai elvek alapjan megszervezi a
mini bolcséde munkarendjét, meghatarozza a nevelési-gondozasi ¢év legfontosabb
tevékenységeit, nevelési célkitiizéseit.

Uj intézmény 1évén, az egyik legfontosabb pedagdgiai célkitiizés a mini bolcséde jo hirének
megalapozédsa, melyet elsdsorban kiemelkedd szakmai munkdval lehet megvaldsitani. A
bolcsddei nevelés-gondozas alapfeladata a gyermekek biztonsdganak megteremtése, mely
kongruens kommunikacioval, empatiaval, feltétel nélkiili elfogadassal, a massag, az egyéni
sajatossagok figyelembe vételével lehetséges. Ennek egyik sarkalatos pontja a csalad-

bolcsdde kapcsolat megerdsitése, hiszen a gyermek ,nem valaszthatdo le a csaladjarol”,
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rendszerszemléletben tekintve a nevelésre, a gyermek nevelését a csaladdal egyiitt kell
megvaldsitani.  Feltétleniil sziikséges a sziilok megerdsitése sziildi mivoltukban,
kompetencidikban, a lehetd legjobban be kell vonni dket a bolcsdde mindennapjaiba, sziikség
szerint segitséget kell nyujtani szamukra a kiilonféle nevelési problémaikban.

A minél magasabb szintli szakmai munka érdekében intézményvezetdé megismerteti a
kisgyermekneveldket a kora gyermekkori intervencio fogalmaval, felhivja figyelmiiket ennek
fontossagara. A csecsemOk ¢és kisgyermekek fejlddése szempontjabol kiemelt jelentdsége van
a korai gyermekéveknek. Az ekkor zajlo fejlodési folyamat olyan iitemii €s intenzitdsu, mely
késObb nem ismétlodik meg. Minden gyermeknek joga van az 6t megilletd legjobb ellatashoz,
neveléshez. Ennek nemcsak az egyén szamara van rendkiviili haszna, hanem tarsadalmi
hasznan til gazdasagi haszna is tudoméanyosan alatdmasztott. Szadmos tanulmany bizonyitja,
hogy a j6 mindségli kora gyermekkori nevelésben részesiilé gyermekek jobban teljesitenek
késObbi iskolai tanulmanyaik soran, ennek kovetkeztében jobb esélyekkel indulhatnak
tovabbtanulaskor, csokken a korai iskolaelhagyas tendencidja, végezetiil pedig hatékonyabban
vesznek részt a munkaerdpiacon, kisebb terhet rova ezzel a tarsadalomra.

A bolcsddei felvételi kérelmek benyujtdsara minden évben aprilisban van lehetdség (ezen
kiviil egész évben folyamatosan). A bolcsddei férdhelyek elosztasa majus honapban térténnek
meg. A bolcsddei felvételrdl, elutasitasrol, vagy varolistara keriilésrél a sziilok minden
esetben email-ben tdjékoztatast kapnak. A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni a
munkaviszonnyal rendelkezé sziilok gyermekeit, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekeket, a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddok
gyermekét, az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, valamint a védelembe vett gyermeket.
A bolcsddei nevelést a sziilon kiviil javasolhatja a hazi gyermekorvos, védénd és a
gyermekjoléti szolgalat. Az intézmény Bolcsddei felvételi kérelmén a sziilok kotelesek
nyilatkozni, hogy gyermekeiket, akik szeptember 1-je és december 31-e kozott betoltik a
harmadik életéviiket, a sziil6k elviszik-e 6vodéaba, vagy maradnak a bolcsédében a nevelési év

végéig.

k) Kisgyermekneveldi tevékenységek a mini bolcs6dében
A 06sz folyaman, a beszoktatdsok utan a kisgyermeknevelok megkezdik a napi
kezdeményezéseket, melyek Osszhangban vannak a nevelési év pedagdgiai célkitlizéseivel.
Nevelési tervet készitenek, melyben megfogalmazzak a csoportok aktualis évre vonatkozo
kiemelt nevelési céljait. Ezen tal tevékenység tervezetet készitenek, melyet un. Projekt-

tervezetként a gyermekolt6zoé hirdetdtablajara kifiiggesztenek. Ebben évszakokra kidolgozva
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készitik el kezdeményezés-tervezetiiket, ezaltal a sziilok is nyomon tudjadk kovetni a

gyermekek tevékenységeit. A f6 nevelési célkitlizések ot tevékenység koré épiilnek fel.

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
VERS, MESE, | KORNYEZETI VIZUALIS ENEK-ZENEI TORNA
MONDOKA NEVELES NEVELES NEVELES

A napi kezdeményezések egyik kiemelt projektje minden nap a Mesetarisznyas vers, mese,
mondodka, ének-zenei kezdeményezések, melyek aktudlisan az adott évszakhoz, helyzethez, a
gyermekek pillanatnyi érdekl6déséhez alkalmazkodnak. Ehhez kiilonb6z6 motivalo
eszkozoket alkalmaznak: a mar emlitett mesetarisznya, meseparna, mesebab, esetenként
papirszinhaz/dobozszinhdz. Tovabba heti gyakorisaggal valositjdk meg a Kornyezeti és a
Vizudlis neveléssel kapcsolatos terveket, tevékenység-kezdeményezés forméjadban. A napi
nevelés-gondozas folyamataban beszélgetnek a gyermekekkel az évszakok valtozasairol, az
id6jarasrol, (iddjaras-tabla megjelenik, mint motivacios eszkoz), a koltozé madarakrol, a téli
almot keres6 bogarakrdl, lepkékrol, haztaji, mezei és erdei allatokrol. Megismertetik a
gyermekeket a kiilonboz6 vizudlis tevékenységekkel, ismerkednek a kiilonféle anyagokkal,
technikakkal, eszkdzokkel. A részvétel minden kezdeményezésen természetesen Onkéntes,
célja az 6romszerzes, a kedv felkeltése, ezen tilmenden pedig az ismeretnyqjtas.

A jatéktevékenységekhez kelld mennyiségben allnak rendelkezésre a kiilonféle
jatékteveékenységekhez (gyakorld, funkcid, épitd/konstruald, szerep, mozgasos) sziikséges

jatékeszkozok, valamint meséskonyvek, jatszokendok, babdk, labdak.

1) Nevelési-gondozasi év céljanak megfogalmazasa
Elsddleges feladatunk az intézmény jo hirének magalapozasa, melyet magas szintli szakmai
munkaval kivanunk megvaldsitani. Az intézmény kiemelt nevelési célkitlizése a bolcsdde és a
csaladok egylittmikodésének kialakitasa, a sziil6i kompetencia megerdsitése. Nagy hangsulyt
fektetiink tovabba a kora gyermekkori intervencids szemlélet meghonositdsara a mini
bolcsddében. Tudomanyosan bizonyitott, hogy minél kordbban ismerik fel egy gyermek
fejlddésbeli elmaradasat, és kezdik meg a korai fejlesztését, annal nagyobb esélye van a

felzarkozasra.

m) Bolcsddevezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben
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Intézményvezetd feladata a mini bodlcsdde nevelési-gondozasi tevékenységeinek
Osszehangolasa, a kisgyermeknevel6k ¢és dajkdk munkarendjének kidolgozédsa, a napi
tevékenységek megszervezése ¢és a dokumenticios feladatok, feleldsok kiosztasa,
megnevezése. Gondoskodik rola, hogy a bolcsdde dolgozoéi munkavégzésre alkalmas
allapotban jelenjenek meg az intézményben, munkdjukat feleldsen végezzék,
Intézményvezetd felhivja a kisgyermeknevelok figyelmét, hogy a sziilékkel torténd
kommunikacié sordn torekedjenek a szakmaisdgra, de tartozkodjanak a felesleges idegen
kifejezésektol. Ellendrzi, hogy a dolgozok betartjak-e a szakmai kompetenciahatarokat, a
munkakdri leirdsukban szereplé modon végzik-e napi tevékenységeiket. Megtervezi a
nevelési-gondozasi év feladatait, elvégzi az intézmény vezetésével kapcsolatos napi

jelentéseket, dokumentacidkat, statisztikat készit.

n) Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek
Intézményvezetd a mini bolcsdde mikddésével, a munkavégzéssel kapcsolatosan, tajékoztatas
céljabol, a feladatok, feleldsok kijelolése céljabol rendszeresen tart munkatérsi, vagy szakmai
kérdésekben kisgyermekneveldi értekezleteket. Az értekezletrdl jegyzokonyvet vesznek fel,
melyet dokumentalnak, a jelen 1évok aldirnak, a benne foglaltakat magukra nézve kotelezéen
elfogadjak, a kiszabott feladatokat maradéktalanul elvégzik. Intézményvezetd megnevezi a
feleldsoket, folyamatosan ellendrzi a feladatok elvégzését. Hazi tovabbképzés keretén beliil
intézményvezetd megismerteti a kisgyermeknevelokkel a kora gyermekkori intervencio
fogalmat, annak fontossagat. Felhivja a kisgyermekneveldk figyelmét arra, hogy fdiskolai
tanulmanyaik soran tanultak hasznositdsaval folyamatosan kisérjék figyelemmel a gyermekek
fejléddését, hogy sziikség esetén megtehessék a megfeleld 1épéseket. Hazi tovabbképzés
keretén beliil intézményvezetd havonta tart tajékoztatdt, tovabbképzést a bolcsddei é¢lettel,

neveléssel-gondozassal, jatékkal, szokaskialakitassal stb. kapcsolatosan.

0) Megfigyelések — gyermekcsoportokban és a bolcséde mas egységeiben
Intézményvezetd rendszeresen részt vesz a gyermekcsoportok életében, a gyermekek
nevelésében, gondozasadban. Ez 1d6 alatt folyamatosan megfigyeli a kisgyermekneveldk és
bolcsddei dajkak tevékenységét, a munkavégzésiik hatékonysagat. Figyelemmel kiséri a
kisgyermeknevelok nevelési moddszereit, attitiidjiiket, konfliktus és probléma megoldasi
képességeiket, kommunikacidjukat, a gyermekek megnyugtatdsdnak modszereit. Megfigyeli a
dajkak munkavégzését, hogy betartjak-¢ az egészségiigyi eléirdsokat, az ANTSZ higiéniai

ajanlasait, az eldirasoknak megfelelden végzik-e a fertdtlenitést, ellendrzi a dokumentaciot.
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p) Nevelési-gondozasi feladatok a mini bolcs6dében
A nevelési-gondozasi  feladatokat megfeleld szakmai végzettséggel rendelkez6
kisgyermekneveldk végzik a mini bolcsédében, az 6 munkéjukat segitik a bolcsddei dajkak.
Az elmult évek tarsadalmi-gazdasagi atalakulasa, a ndk munka vilagaba torténd korai
visszatérése nyoman napjainkban egyre nagyobb az igény a bolcsédei férdhelyek irant. A
kormény szédmos csalddtamogatasi intézkedést foganatositott, melynek kovetkeztében
megndtt a fiatalok csalddalapitasi, gyermekvéllalasi kedve. A kisgyermekneveldkkel
egyeztetve intézményvezetd megtervezi a napi nevelési-gondozasi feladatokat. A jol
szervezett, rugalmas, a gyermekek igényeihez igazodd napirend kialakitasaval hatékonnya

tehetd a mindennapi nevelés.

q) Gyermekcsoportok tevékenysége, programok, sziilécsoportos beszélgetések
Oszi ismerkedési délutant tartunk oktoberben. Ez az intézmény egyetlen nyilt rendezvénye,
melyre a sziildket is varjuk (anyukakat, apukakat, testvéreket, nagysziiloket) egy kotetlen,
kellemes hangulata délutanra, ahol lehetéség nyilik az intézmény, az ott folyd szakmai
munka, valamint a dolgozok bemutatasara, beszélgetésre, ismerkedésre. A rendezvény délutan
15-17 oraig keriil megrendezésre.
A mini bolcsédében szamos egyéb rendezvényt, linnepet tartunk, melyek mind zartkortiek,
mivel a bolcsddés korosztaly szdmara nem megengedett a szerepeltetés. A versek, mondokak,
énekek a gyakori ismétlés altal rogziil. A mar emlitett Oszi ismerkedési délutanon kiviil
megemlékeziink a Marton-naprél, hozzank is jon a Mikulds ¢és természetesen nem
feledkezilink meg a kardcsonyrol sem. Farsangi mulatsdgot is szerveziink, varjuk a nyuszit
husvétkor és felkdszontjiik az édesanydkat Anyak napjan.
Aprilisban a bolcsédei nevelés megismertetése céljabol Gn. Nyilt napot / Bélesédekostolgatot
tartunk, hogy a bdlcsddei ellatds irdnt érdekl6dd sziilok bepillantast nyerhessenek az
intézmény ¢€letébe, megkonnyitve szamukra a dontést gyermekiik elhelyezése céljabol.
Téjékoztatjuk a sziiloket, hogy aprilis 21-e a Bolcsédék napja, mely napon az intézmény
nevelés nélkiili szakmai napot tart, egyben kérjiikk, hogy gondoskodjanak gyermekeik
elhelyezésérol.
Sziilécsoportos beszélgetést kezdeményeziink a sziiloket érdekld témakban, esetleges nevelési
kérdésekben.
Sziildi értekezletet is megtervezi az intézményvezetd. Egy sziildi értekezletet tart a nevelési év
kezdetén, egyet janudrban és egy harmadikat majusban, melyen a nyari napirendrdl és az

ovodai atmenettel kapcsolatosan tart tajékoztatast.
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r) Elelmezéshez kapcsolédé feladatok
A HACCP egy nemzetkozileg elfogadott, szisztematikus modszer az élelmiszerek
biztonsaganak megteremtésére a lehetséges kockazatok, veszélyek megallapitasa,
értékelése és kezelése révén. Az Elelmiszer Biztonsagi Kézikonyv tartalmazza a
talalokonyhan végzett valamennyi technologiai 1épés soran kdvetendd szabalyokat, melyek
betartasaval elkeriilhetd, vagy minimalisra csOkkenthetd a kiszolgalt ételek, italok nem
megfeleldsége.
A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként végzi a csaladban nevelkedd (20 hetes
— 3 ¢éves koru) csecsemdk és kisgyermekek napkdzbeni ellatdsat, nevelését, szakszeru
gondozasat. A mini bolcsdédében ellatott gyermekek kora jellemzden 1-3 év kozott van, a
bolcsddébe felvehetd maximalis 1étszam: 16 f6.
A mini bolcsdde ¢lelmezését, készételeket a bolcséde melletti dvoda épiiletében talalhatd, a
Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda fenntartasdban miikodsé, 8314 Vonyarcvashegy, Virag
Benedek u. 2. sz. alatti f6z6konyhar6l hozzak, naponta két alkalommal. A bolcsddés
korosztaly szamra napi négyszeri étkezést kell biztositani, két foétkezés és két kisétkezés
formajaban (reggeli/foétkezés, tizorai, ebéd/meleg foétkezés, uzsonna), mely a kisgyermekek
napi tapanyagsziikségletének kb. a 75%-4t lefedi. A mini bdlcsddében talalokonyha talalhato,
ahova a f6zékonyhardl érkeznek az élelmiszerek, készételek. A gyorsan romld termékek
fogyasztasra készen, a gylimolcsok-zoldségek mosott allapotban (mely a szallitdlevélen
dokumentalasra is keriil), a felvagottak szeletelve, zart csomagolasban/szallitd edényzetben
keriilnek atszallitasa naponta két alkalommal. Etelminta vétele és tarolasa a foz6konyhan.
A készételek a f6zOkonyhdrol az eldkésziilet utan zarhato, tiszta, sériilésmentes szallito
edényzetben jutnak el a tdlalokonyhara, zsurkocsin. A meleg ételek hétartd edényzetben.
Az ¢ételek atadasa/atvétele ételkiséré szallitolevélen dokumentacidoval (kiséréjegyen)
torténik, 2 példanyban. A megrendelt ételek anyagkiszabatat a fézokonyhan készitik el és
Orzik meg, sziikség esetén a Hatdsagok rendelkezésére bocsatjak.
A készételeknek maghomérével ellendrzik az étel hdmérsékletét (melynek hasznélatarol a
dolgozdk az éves higiéniai oktatas keretében részletes tajékoztatast kapnak).
A téalalokonyhan végzett fobb technoldgiai folyamatok:

e a fézOkonyhan készitett készételek, eldkészitést nem igényld élelmiszerek atvétele,

atmeneti tarolasa jellegiiknek megfelelé héfokon

e készételek melegen tartasa (+63°C felett)
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o készételek talalasa, sziikség esetén biztonsigos ujra hdkezelése (+63°C alatt legalabb
+75°C-0s maghémérsékletig), a melegen tartast vagy az Gjra hokezelést a ,,Talalas
ellendrzési lapon” dokumentélni kell

e tizorai, uzsonna 0sszeallitasa (csomagolas bontésa, kenés, kettészelés) és kiszolgalasa

Az ételszallitas a bolcs6débdl az dvoda épiiletébe nyilo atjaron keresztiil torténik
zsurkocsival, ahonnan a f6z6konyha jol megkozelithetd. Az ételszallitas, a tdlalokonyhan az
¢lelmiszerekkel, étellel kdzvetlen tevékenységet végzd dolgozok a bolcsddei dajkak. Az étlap
megtervezése az ¢lelmezésvezetd kompetenciaja, aki az intézményvezetdvel egyezteti a
menusort.

A HACCP-kézikonyv mitkodtetési célja, hogy az intézményben étellel végzett tevékenység
¢lelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos szabalyozasai lefektetésre keriiljenek, kiilonos tekintettel
arra, hogy a 0-3 éves korosztaly érzékeny csoportkornek szamit az étel kozvetitette fertézo
megbetegedésekben. Etelminta vétele és tarolasa a f6zékonyhan torténik.

HACCP dokumentumok vezetése: naprakészen: hiité hoémérséklet ellendrzés, talalas
ellendrzés, és a felelos vezetd altal kitoltott ,,Napi ellendrzések lapja” a rovar-ragesalo
figyeldszolgalattal egyiitt.

Diétas étkezés igénye esetén annak elkészitése ¢és beszallitasa a Keszthely Varosi Korhaz
f6z6konyhajarol torténik.

Allergiat vagy intolerancidt okozo anyagokra és termékekre vonatkozodan tdjékoztatast kell
adni a fogyaszt6 részére, mely torténhet szoban, étlapon, tajékoztato feliraton, tablan, ételhez
mellékelt kisérddokumentumon, rekldamanyagon, megrendeldlapon, €élelmiszer csomagolasan.
Az egyes ételek allergén tartalma a f6zdkonyha altal dsszeallitott étlapon, ételenként kertil
felsorolasra. Az esetleges egyéni taplalkozasi érzékenységekrdl szold informacidkat,
dokumentumokat az intézményvezetd szerzi be a sziiloktdl, aki sziikség szerint intézkedést
kezdeményez a fenntartd és a fozokonyha fel¢ az egyénileg érzékeny gyermek megfeleld
étrendjének biztositasara.

A HACCP-kézikonyv készitésének ideje: 2023. majus 2.

ELLENORZESI FELADATOK

Az intézmény hatékony miikodése érdekében intézményvezetd belsdé ellendrzéseket tart,
melyek sordn folyamatosan megfigyeli ¢és ellendrzi a kisgyermeknevel6k szakmai
tevékenységét. Ellen6rzi a gondozasi miveletek helyességét, a napirend betartasat, a
differencialast, az egyéni sajatossagokhoz, sziikségletekhez igazodé gondozasi folyamatokat,

a gyermekek érzelmi tdmogatdsat, a megnyugtatds modszereit, a dokumentacido megfeleld
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vezetését, a sziilokkel torténd kapcsolattartdas és kommunikacid6 megfeleld szinvonalat, a
hasznalt nyelvezet szakmaisagat. Ugyancsak ellendrzi a dajkdk tevékenységét, a
kompetenciahatdrok betartasat, a megfeleld6 kommunikaciét a munkatarsak kozott.
Gondoskodik rdla, hogy az intézményben a dolgozok keriiljék el a felesleges fecsegést,
tovabba felhivja a dolgozok figyelmét, hogy az intézmény miikddését érintd témak (pl.
féréhelyek szdma, stb.) ne keriiljenek ki az intézménybdl.

Ev végén intézményvezeté Sziildi elégedettségi kérdiv kitoltését kéri a sziil6ktdl, mely
segitségiinkre lesz abban, hogy megtudjuk, mik a sziilék elvarasai és igényei, illetve mely
teriileteken van szilikség a valtoztatasokra. Ezeket a kovetkezd éves Munkatervben lehet

meghatdrozni.

A MINI BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

A mini bolcséde a hatékony miikddésének megfelelden folyamatos kapcsolatot tart fenn a
fenntartoval, a helyi hatoésdgokkal, szakmai mddszertani intézményekkel, az
¢lelmezésvezetével, a Zala Varmegyei Pedagogiai  Szakszolgalat  Keszthelyi
Tagintézményével, a védondvel, hazi gyermekorvossal, a Vonyarcvashegyi Nyitnikék

Ovodaval, a gyermekjoléti szolgalattal, tars-intézményekkel és a sziilokkel.
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A 2023/24-ES NEVELESI EV RESZLETES MUNKATERVE
HAVI BONTASBAN:

1. A nevelési-gondozas év rendje
A nevelési-gondozasi év id6tartama: 2023. szeptember 01 — 2024. augusztus 31-ig.
Uj gyermekek felvétele szabad férhely esetén egész évben folyamatos.

2. Nevelési-gondozasi év sziineteinek iitemezése, idGtartama:
e T¢li sziinet: a zarva tartas elsé napjat, idotartamat a fenntartd hatarozza meg.
Nyitas januar elsé munkanapjan.
e Nyari festési, takaritasi, karbantartdsi sziinet: a zarva tartas idejét fenntarto
hatdrozza meg. Id6tartama: 4 hét. A pontos zdrva tartds idOtartama a
Hirdet6tablan, a vonatkozo térvény alapjan, februdr 15-ig kifliggesztésre keriil.

3. A mini bélcséde nyitva tartdsa: az intézmény nyitva tartdsat a fenntartd hatarozza meg.
e Nyitva tartas: hétf6tol — péntekig reggel 7:00-t6l délutan 17:00-ig.
e Nyitva tartas ideje: napi 10 oOra.
e A mini bolcséde teljes nyitva tartdsa ideje alatt legalabb egy szakképzett
kisgyermekneveld €s egy bolcsddei dajka feliigyel a gyermekekre.

4. A mini bolcséde munkarendje, feladatok, kompetenciak
e a kisgyermekneveldk ¢és dajkak munkarendje alkalmazkodik az intézmény
nyitva tartasahoz, az elvégzendo feladatokhoz
e a munkarendeket intézményvezetd késziti el
e a dolgozoék munkakori leirdsuknak, a kompetenciahatiroknak megfelelden
végzik napi feladataikat

5. A 2023/24-es nevelési-gondozasi év kiemelt feladata, célkitiizése
e A csalad és a bolcsdde kapcesolatanak erdsitése

— csaladlatogatas a beszoktatasokat megel6zéen —>célja: a gyermek
megismerése sajat, biztonsagot nyjté kornyezetében, csaladjaban

— rendszerszemléletii megkozelités —>komplex latasmod alkalmazasa,
melynek soran feltérképezhetjiik a csaladok dinamikajat, képet
kaphatunk a  csaladok  erdsségeirdl  vagy  gyengeségeirdl,
megismerhetjilk a csalddok nevelési attitlidjeit, szokasait, normakat,
értékeket

— sziilovel torténé fokozatos beszoktatas —> célja: a csaladdal valo
egylttmiikodés, a gyermek lehetd legkiméletesebb beszoktatdsa a
bolcsddébe, az esetleges kellemetlen élmények, traumak elkeriilése,
vagy a mar kialakult problémak csokkentése

— napi tajékoztatas a gyermekkel torténtekr6l = interaktiv beszélgetés
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Szeptember

Nevelési-gondozasi év megkezdése, sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
Sziiléi értekezleten elhangzottak alapjan, online kapcsolattartasi forma kialakitasa

— célja a sziilok hatékony, naprakész tajékoztatasa
Napirend kialakitdsa — atallas az 6szi napirendre

— a rugalmas, jol szervezett és folyamatos napirend biztositja a gyermekek

szamara az 1d6 mulasanak felismerését, mely biztonsagérzettel tolti el Oket,
egyben kikiiszoboli a felesleges varakozasi idot

A mini bolcséde helyiségeinek diszitése az aktudlis évszakhoz ¢és tlinnepekhez
igazodva
Csoportszobdk belsd tereinek a gyermeklétszamhoz és gyermekdsszetételhez igazitasa
Csalad-bolcséde jo kapcsolatanak megalapozasa: sziil6-kisgyermekneveld  és
kisgyermeknevel6-gyermek kozott, a ,,Sajat kisgyermekneveld rendszer” bemutatasa
Kisgyermekneveldk ¢és dajkak munkarendjének 6sszehangoldsa
Statisztika elkészitése
Felel6s6k megnevezése
Tliz- és munkavédelmi eléadas megszervezése
Ttizriado6 proba lebonyolitasa
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitése
Iratkezelési szabalyzat elkészitése
Adatvédelmi szabalyzat elkészitése
Munkaterv elkészitése
Munkaruha szabélyzat elkészitése

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd/kisgyermekneveld

Miklosné Tiitté Ibolya kisgyermekneveld
Pal Klaudia Vanda kisgyermekneveld

EllenOrzési feladatok:

Beszoktatasok folyamatanak ellenérzése

Napirend és a munkarendek dsszehangolasanak hatékonysaga

A bolcsdde ¢élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak, valamint a higiénés feltételeknek vald
megfelelésének ellendrzése, dokumentacio vezetésének ellendrzése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

Tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok:

Bels6 tovabbképzés: ,,A csaladdal valo egyiittmiikddés szerepe a bolcsddei nevelés-
gondozasban — Rendszerszemlélet meghonositasa a bolcsddében” cimmel

Kora gyermekkori intervencids szemlélet megvalositasa az intézményben

A pedagogus ¢letpalya modell figyelemmel kisérése
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Felelds: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

Ertekezletek:

Nevelési évnyitd Munkatarsi értekezlet megtartasa - munkatarsak tajékoztatasa a
nevelési év célkitlizéseirdl, feladatairdl, felelosok megnevezése

Szakmai vezetd kinevezése — intézményvezetd tavollétében felelds személy

Szakmai kérdésekben Kisgyermekneveldi értekezlet tartasa

Tliz- és munkavédelmi oktatason valo részvétel

Felelds: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

A mini bolcs6de mukodésével kapcsolatos dokumentacid vezetése

Szakmai Program megismertetése a dolgozokkal

Eves Munkaterv elkészitése

Felvételi konyv naprakész vezetése

TAJ alapu nyilvantartas vezetése a gyermekek napi jelen- ill. tavollétérdl

Napi létszamjelentés — gyermekétkeztetésrol

A mini bolcséde kihasznaltsdganak kiszamitasa

Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentéaciok naprakész vezetése: Csoportnapld,
Beszoktatasi és fejlddési napld, Csaladi fiizet, Gyermekfejlodési dokumentacid
Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv dokumentumainak vezetése

Takaritast igazold lap vezetése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

Kapcsolattartas:

Elelmezésvezetsvel
Sziilokkel

Ovodaval

Védondvel

Hazi gyermekorvossal
Tars-intézményekkel
Szakhatosagokkal
Pedagogiai Szakszolgalattal

Felelds: Vargané Nyiri Csilla
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Oktober

e Uj gyermekek folyamatos fogadasa, sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

e Nevelési tervezet készitése — kiemelt nevelési cél megfogalmazésa

o Tevékenység-tervezet készitése — Projekt tablazat megtervezése, kihelyezése

o Oszi ismerkedési délutan sziilokkel, nagysziilékkel — oktober 10-én, kedden 15-17-ig
e Napi kezdeményezések megvaldsitasa = motivalod eszk6zok alkalmazasa

e Rossz id6 esetén a mindennapi testmozgas feltételeinek biztositdsa a szobakban

e Napirend fokozott betartasa és betartatasa a sziilokkel, dolgozokkal

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiittd Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenoOrzési feladatok:

e Beszoktatasok, adaptacié folyamatanak ellendrzése
e Sziilékkel torténd kommunikéci6 hatékonysaga
e Kisgyermekneveldk szakmai tevékenységének ellendrzése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzési feladatok:
o A jaték szerepe a bolcsddés koru gyermekek életében” cimmel

e Alapvet6 kultarhigiénés szokasok kialakitasanak jelentésége a bolcsddében” cimmel
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentéciok vezetése:

crer

¢ Kisgyermeknevelok dokumentacidjanak naprakész vezetése

e Felvételi konyv naprakész vezetése

e Napi létszamjelentés — TAJ alapu jelentés — gyermekek jelen-, ill. tavollétérdl
o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv dokumentumainak vezetése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas:

e ElelmezésvezetSvel
e Védonovel
e Ovodaval
e Hazi gyermekorvossal
e Sziilokkel
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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November

e Uj gyermekek fogadasa, sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

e Rugalmas, folyamatos napirend alkalmazasa a gyermekek egyéni igényei szerint
e Megemlékezés Szent Martonrdl — november 10-én, pénteken, napirendbe épitve
o Felkésziilés az évszakvaltasra, téli linnepkor teenddire

e Rovar- és ragcsaloirtas elvégzése az intézményben

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiittd Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

e Kisgyermeknevel6k szakmai tevékenysége, kommunikacioja
e Kisgyermekneveldk altal végzett dokumentacio ellendrzése
e Bolcsddei dajkak tevékenységének, a kompetenciahatarok betartasanak ellendrzése
o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv vezetésének ellendrzése
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzéssel kapcsolatos teendok:

e Belsd tovabbképzés keretén beliil intézményvezetd tajékoztatasa:
o A beszoktatds hatdsa, bolcsddei adaptacio a bolcsédében”
o ,,Azlinnepek szerepe a kisgyermekek ¢€letében” cimmel.

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:
e A naptari év végével kapcsolatos teendok megbeszélése
e Munkatarsi értekezlet: Szabadsagolasok iitemezése
e Az els6 negyedév tapasztalatainak, ellendrzések eredményeinek megbeszélése
e Kisgyermekneveldi értekezlet — téli tinnepkorrel kapcsolatos teendok megbeszélése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentécios feladatok:

e Napi létszamjelentés

e TAJ alapt jelentés

e Felvételi konyv naprakész vezetése

e Negyedéves kihasznaltsagi jelentés

o Kisgyermekneveldk, dajkak altal vezetett dokumentacio naprakész vezetése
e Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése
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Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bdolcs6dében:

ElelmezésvezetSvel
Sziilokkel

Védondvel

Hézi gyermekorvossal
Ovodaval

Felelds: Vargané Nyiri Csilla
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December

e Uj gyermekek folyamatos fogadasa, adaptacio tamogatéasa

o Atallas a téli napirendre — napi gondozasi tevékenységek napirendhez igazitisa
o Felkésziilés a Mikulas érkezésére — december 6-an, szerdan délelott

e Karacsonyi linnepkorre késziilddés — iinnepi dekoracio elkészitése

e Adventi gyertyagyujtas a gyermekekkel kozosen, énekkel, verssel, furulyaval
e T¢li zarva tartas kifliggesztése a Hirdet6tablara

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiitté Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

e T¢li napirend bevezetésének ellendrzése

e Dajkak takaritasi tevékenységeinek, eszk6zok megfeleld tarolasanak ellendrzése
e Unnepi késziilddés feladatainak elvégzésének ellendrzése

e Udvarra torténd kimenetel helyességének ellendrzése

e Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellenSrzése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységek:

e Bels6 tovabbképzés ,, T¢li tinnepkor a bolcsddében™ cimmel
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:
e Munkatarsi értekezlet a téli linnepkor témajaban — téli zarva tartds megbeszélése
e Naptari év tapasztalatainak megbeszélése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentécios feladatok:

e Napi létszamjelentés

e TAJ alapti jelentés — gyermekek napi jelen-, ill. tadvollétének dokumentalasa
e Felvételi konyv naprakész vezetése

e Kisgyermekneveldi dokumentumok naprakész vezetése

e Dajkak altal vezetett dokumentumok naprakész vezetése

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése

e Havi kihasznaltsdg dokumentalasa

25



Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas:

Elelmezésvezetével
Sziilokkel

Védondvel

Hézi gyermekorvossal

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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Januar

e Uj naptari év megkezdése, feladatok egyezetése
o Uj gyermekek fogadasa, adaptacié el6segitése
e T¢li napirendnek megfeleld gondozas — téli tevékenységkor megtervezése
e Eves beszamolo, statisztikai jelentés elkészitése
e Sziildi értekezlet megtartasa — beszoktatasi litemterv elkészitése
Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiitté Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

e Szakmai Programban megfogalmazott nevelési célkitiizések ellenérzése

e (Gondozasi tevékenységek helyességének ellendrzése

e Dajkak tevékenységének, tdlalokonyha higiénéjének ellendrzése

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellenérzése
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzési feladatok:
e Belso tovabbképzés: ,,Hagyomanydrzés a bolcsddében” — a téli linnepkdr témakorében
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:
e Az (j naptari évre vonatkozo6 teend6k megbeszélése
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentécios feladatok:

o Felvételi konyv atvezetése az 01j naptari évnek megfeleléen, adatlapok aktualizalasa —
naprakész vezetése

o FEves beszamolo elkészitése

e Napi létszamjelentés

e TAJ alapt jelentés

e Dolgozok szabadsagolasi iitemtervének elkészitése

e Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése

e Takaritési, higiéniai dokumentécio naprakész vezetése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bdolcs6dében:

o Elelmezésvezetével
e Sziilokkel
e Hézi gyermekorvossal — Védéndvel
e Ovodaval
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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Februar

e Uj gyermekek fogadasa, sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
e (saladlatogatasok megszervezése €s lebonyolitasa — beszoktatési litemterv alapjan
e Té¢li hagyomanyok — Farsangi el6késziiletek, lebonyolitdsa napirendbe dgyazottan
e Farsangi dekoraci6 elkészitése
o Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartasrol — Hirdet6tablan, szoban
Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiittd Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellenérzése
o Az ételek elokészitésével, étkezéssel kapcsolatos tevékenységek ellendrzése
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzési tevékenységek:

e Belsd tovabbképzés: ,.Etkezési szokasok kisgyermekkorban” cimmel
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:

e Munkatarsi értekezlet a tavaszi linnepkorrel kapcsolatosan

o Kisgyermekneveldi értekezlet a szakmai feladatok megbeszélésével kapcsolatban
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentacio:

e Napi létszamjelentés
e TAJ alapt jelentés
e Intézményvezetd altal vezetett dokumentacié naprakész vezetése
e Kisgyermekneveldk, dajkak altal vezetett dokumentécio naprakész vezetése
e Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bolcsddében:

o Elelmezésvezetével

e Sziilokkel

e Védondvel

e Hazi gyermekorvossal

e Ovodaval

e Tarsintézményekkel

e Pedagogiai Szakszolgalattal
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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Marcius

e Uj gyermekek fogadasa, sziilovel torténd fokozatos beszoktatas
o Atallas a tavaszi napirendre
e A gyermekek egyéni igényeihez igazodd kezdeményezések
e Kornyezeti nevelés keretén beliil ismerkedés az jja¢ledo természettel
e Felkésziilés a tavaszi linnepkor megszervezésére
e Megemlékezés az 1848-49-es Szabadsagharc évforduldjardl
Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiitté Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenoOrzési feladatok:

e FElokésziilés a tavaszi nagytakaritashoz

e Tavaszi tinnepkorhoz kapcsolddo feladatok ellendrzése

e Udvari jatékok elokészitése, felkésziilés az udvari jatékhoz

e Udvarra torténd kimenetel szabalyainak ellendrzése

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzési feladatok:
e Mese szerepe a bolcsddés korosztalyu kisgyermekek szamara
Felelos: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:
e Munkatarsi €s kisgyermekneveldi értekezlet az aktudlis feladatok megbeszélésérol
o Felkésziilés, feladatok, felel6sok kijeldlése a husvéti iinnepkdrhdz kapesoldddan
Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentacio:

e Napi létszamjelentés — TAJ alapu jelentés

e Felvételi naplo naprakész vezetése

e Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok naprakész vezetése
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bdolcs6dében:

o Elelmezésvezetével
e Sziil6kkel
e Hézi gyermekorvossal — Védéndvel
e Ovodaval
e Tars-intézményekkel
Felelds: Vargané Nyiri Csilla

29



Aprilis

Tavaszi dekoracio készitése, husvéti késziilodés

Aprilis 21-e, Bolcs6dék Napja — szakmai nap szervezése a kollektiva szamara
Szabad levegdn torténd tartozkodas megszervezése — Nyuszi varas

Beszélgetés a gyermekekkel az Anyak-napjarol — énekkel, verssel

Nyilt nap — Bolcsddekostolgatd megszervezése az ijonnan beiratkozok szamara

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla

Miklosné Tiittd Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

A dajkék takaritasi tevékenységének ellendrzése

A téalalokonyha fert6tlenitésének, az ételszallitassal, talalassal kapcsolatos feladatok
ellendrzése

Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellendrzése
Kisgyermeknevel6i dokumentacioé naprakész vezetésének ellendrzése
Kisgyermekneveldk adekvat szakmai tevékenységének megfigyelés

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Tovabbképzési feladatok:

Bels6 tovabbképzés: ,,A mese szerepe a bolcsddés korti gyermekek életében —
Hagyomanydrzés a bolcsédében” cimmel

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:

A husvéti tinnepkor, ill. a Bolecsédék Napja megtartasanak megbeszélése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentacid vezetése:

Napi létszamjelentés
TAJ alapt jelentés naprakész vezetése
Kisgyermekneveldi dokumentumok, fejlédési naplok naprakész vezetése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bdolcs6dében:

ElelmezésvezetSvel

Sziilokkel

Hazi gyermekorvossal — Védéndvel
Ovodaval

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

30



Majus

Anyak-napi megemlékezés a bolcsddében a gyermekek altal készitett ajandékkal
Sziiloi értekezlet megszervezése, lebonyolitasa — évértékelés, tdjékoztatas a nyari
napirendrdl, bolcséde-6voda atmenet ismertetése

Gyermeknap

Bolcesddei felvételi kérelmek elbiralasa, értesitések kikiildése

Sziilok tajékoztatasa a kovetkezd nevelési évrol, Sziildi értekezlet idopontjarol
Nyari szabadsagolasok iitemezése — helyettesitések megszervezése

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla

Miklosné Tiitté Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenoOrzési feladatok a bolcs6dében:

Napi kétszeri levegtdzés feltételeinek megteremtése, ellendrzése

Udvari jatékeszkozok ellendrzése biztonsag szempontjabol

A csoportszobak ¢és a kiszolgalohelyiségek tisztasaganak ellendrzése
Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellendrzése
Személyi higiénia ellendrzése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek a bolcsddében:

Aktualis feladatok megbeszélése, felkésziilés a nyari életre

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumenticio vezetése:

Napi létszamjelentés - TAJ alapt jelentés
Nyilvantartasok naprakész vezetése
Talalokonyhéhoz kapcsolodo nyilvantartasok naprakész vezetése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a bdolcs6dében:

Elelmezésvezetével

Sziilokkel

Hazi gyermekorvossal — Védéndvel
Ovodaval

Pedagobgiai Szakszolgalattal

Felelds: Vargané Nyiri Csilla
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Junius

e Nyari napirend bevezetése

e Felkésziilés a nyari zarva tartasra — takaritasi, festési, karbantartasi feladatok
megszervezese

e Nevelési év zar6 munkatarsi értekezlet megtartdsa — az év munkdjanak értékelése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Ellenorzési feladatok a bolcsodében:

e A szabad levegén tartozkodas biztonsagossaganak ellendrzése
e Bolcsddei dajkak, kisgyermeknevelok munkajanak ellendrzése
e Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellen6rzése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek: Munkatarsi és Kisgyermekneveli értekezletek megtartisa a nyar jegyében
e Szabadsagolasok megtervezése, egyeztetése
e Nyari festési/takaritasi feladatok megszervezése,
o Sziikséges karbantartasi munkalatok megbeszélése, lebonyolitasa
o Az eltelt nevelési év értékelése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentacioé a mini bolcsddében:

e Aktudlis jelentések naprakész vezetése (napi, havi, féléves)

e Kisgyermeknevel6i dokumentaciok naprakész vezetése

e Szabadsagok kiadasanak naprakész vezetése

e Takarito-, fertotlenito- és tisztitdoszerek rendelése

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a mini bolcs6dében:

e ElelmezésvezetSvel

e Ovodaval

e Védonovel

e Hazi gyermekorvossal
e Sziilokkel

e Fenntartoval

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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Julius
e (Gyermekek nevelése-gondozasa a nyari napirendnek megfeleléen
Felelésok: Vargané Nyiri Csilla
Miklosné Tiittd Ibolya

Pal Klaudia Vanda

EllenoOrzési feladatok:

e A munkaid§ betartasanak ellendrzése
o A gyermekek sziikségleteihez igazodod optimalis feltételek ellendrzése
o Az ételszallitas és tarolas koriilményeinek, dokumentacio ellenérzése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentécid a mini bdlcsddében:

e Napi létszamjelentés — TAJ alapu jelentés

o Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése
e Takaritasi nyilvantartds naprakész vezetése

e Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek:
e Munkatarsi értekezlet a nyari ledllassal kapcsolatos teenddk téméjaban

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Kapcsolattartas a mini bolcs6dében:

e Elelmezésvezetovel
e Védondvel — hazi gyermekorvossal
e Ovodaval

e Sziilokkel
e Tars-intézményekkel

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla
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Augusztus

Bolcsodei ¢élet megszervezése a nyari leallas utan
Ovodai nevelésbe tavozo gyermekek felkészitése
Felkésziilés az 0j nevelési-gondozasi évre
Csaladlatogatasok megszervezése, lebonyolitasa
Beszoktatasi terv elkészitése
Sziildi értekezlet tartdsa az ijonnan érkezd és maradd gyermekek sziilei szdmara
F6bb témék: - az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa
- Szakmai Program és Hazirend révid ismertetése
- T4jékoztatd a csoportelosztasrol
Ezt kovetden Sziilécsoportos értekezlet megtartasa — a kisgyermeknevelok
tajékoztatasa a Csaladlatogatasi és Beszoktatasi tervrol

Felelésok: Vargané Nyiri Csilla

Miklosné Tiitté Ibolya
Pal Klaudia Vanda

EllenOrzési feladatok:

Az 1j nevelési év kitlizott feladatainak ellenérzése

Csaladlatogatasi €s Beszoktatasi terv elkészitésének ellendrzése

Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetésének ellendrzése
Télalokonyha dokumentacidinak ellendrzése

Felvételi dokumentaciok naprakész vezetésének ellendrzése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Ertekezletek tartdsa:

Munkatarsi értekezlet — az j nevelési évvel kapcsolatos teendok megbeszélése
Kisgyermekneveldi értekezlet — csoportbeosztassal kapcsolatos teendok megbeszélése

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

Dokumentécio készitése:

Intézményvezetd, kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkak altal vezetett dokumentaciok
naprakész vezetése

vezetése

Elelmiszer higiéniai-, HACCP kézikonyv naprakész vezetése

Felelds: Vargané Nyiri Csilla
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Kapcsolattartas a mini bolcs6dében:

ElelmezésvezetSvel

Védondvel

Hézi gyermekorvossal

Ovodaval — 6vondkkel — kiilongs tekintettel az atmenetre
Régi és 1j sziilokkel

Pedagogiai Szakszolgalattal

Felel6s: Vargané Nyiri Csilla

A Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcs6éde Programnaptarja:

Oktober 10. — Oszi ismerkedési délutan — sziildkkel kzos program 15-17 6raig
November 10. — Marton-nap a bolcsédében — zartkorli program csoportonként
December 06. — Mikulasvaras a bolcsédében — zartkori tinnepség csoportonként
December 20. — Karacsonyi iinnep, gyertyagyujtas — kdzos bolcsédei program
Februar — Farsang a bolcsédében — jelmezes, tancos viddmsag csoportonként
Marcius 15. — Megemlékezés az 1848-49-es Forradalom és Szabadsagharcrol
Marcius/Aprilis — Husvéti késziilédés, ,,nyuszifészek” keresés az udvaron
Aprilis — ,,Bolcsédekostolgatd” — Nyilt nap az érdeklddé sziiléknek

Aprilis — Bolcsddei jelentkezés, felvételi kérelmek benyujtasa

Aprilis 21. — Bolcsédék Napja — nevelés nélkiili szakmai nap

M3jus els6 vasarnapja — Anyak napi koszontd a délutan érkezd édesanyaknak
Majus utolso vasarnapja — Gyermeknap

Felel6sok, feladatellatasi korok:

Gyermekvédelmi felelds: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

Munkavédelmi felelds: Vargané Nyiri Csilla intézményvezetd

Szakmai vezetd: Miklosné Tiittd Ibolya kisgyermekneveld

JegyzOkonyvvezetd: Miklosné Tiittd Ibolya kisgyermekneveld

Thizvédelmi felelds: Pal Klaudia Vanda kisgyermekneveld

Elsésegély-nyujtasért felelds: Papp Judit bolesddei dajka

Balesetvédelmi felelds: Micheller Szilvia bolcsddei dajka

Dekoracioért felelés: Osz-Tél: Pal Klaudia Vanda kisgyermekneveld
Tavasz-nyar: Miklosné Tiitt6 Ibolya kisgyermekneveld

35



MELLEKLETEK
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PROGRAMNAPTAR 2023/24-es nevelési év

DATUM ESEMENY MEGJEGYZES
2023. 09. 06. Sziil6i értekezlet 17:00 Intézményvezetd bemutatkozésa.
A Szakmai Program, Hazirend
megismertetése a szlilokkel. Sziil6i
kapcsolattartok megvalasztasa,
felel6sok, szakmai vezetd kijelolése
2023. 09. 26. Tiizriado6 préba 10:00 Katasztrofavédelem értesitése a
megvaldsulasrol
2023. 10. 10. Oszi ismerkedési délutan — sziilokkel Meghivo kihelyezése, felel6sok
kedd kozdsen megnevezése, program lebonyolitadsa
15:00 — 17:00-ig Sziil6i kapcsolattartok, sziilok bevonasa
az ismerkedési délutan lebonyolitasdba
2023. 11. 10. Marton-napi megemlékezés a gyerekekkel | Csoportszobdk, kozos helyiségek
péntek kozosen napirendbe épitve, éneklés, dekoralasanak aktualizalasa
mondokazas a csoportokban 09:30 — 11:00 Marton-napi liba készitése
2023. 12. 06. Mikulas-varas a gyerekekkel napirendbe Csoportszobdk, kdzos helyiségek tinnepi
szerda épitve — mikulassal kapcsolatos énekek, diszbe oltoztetése évszaknak, linnepnek
mondokak, versek ismétlése, vizualis megfeleléen
tevékenység megvalositasa, csoportonként Mikulas ajandék készitése
09:30
2023. 12. 20. Karacsonyi iinnepség a gyerekekkel Csoportszobak, kozos helyiségek
napirendbe épitve — k6zos énekléssel, karacsonyi dekoralasa
ajandékozassal egybekdtve, dsszevont Adventi ,,gyertyagyujtas” Karacsonyi
csoportban ajandék készitése
09:30
2024. 01. 09. Sziil6i értekezlet 17:00 Tajékoztatd az els6 félév
kedd tapasztalatairdl, a téli-tavaszi programok
bemutatasa. Beszamol6 az adaptaciorol
2024. 02. ?? Farsang a bolcs6dében — jelmezes tinnepség | Csoportszobak, kozos helyiségek iinnepi
kedd napirendbe dgyazottan, csoportonként feldiszitése

08:30 - 11:00

2024. 03/04. ??

Husvéti késziilodés kozosen a gyerekekkel,
napirendbe dgyazottan, ,,nyuszifészek”
keresés az udvaron.

09:30

Csoportszobak, kozos helyiségek
huasvéti dekoralasa, huisvéti ajandék
készitése

2024. 05. 2? Anyak napi késziilédés a gyerekekkel Anyak koszontése ismert énekekkel,
kozosen napirendbe épitve — anyak-napi gyermekverssel,
versek, énekek, mondokak ismétlddés utani | Anyak megajandékozasa délutan,
rogzodése tavozaskor
2024. 05. 2?? Sziil6i értekezlet 17:00 Téajékoztatd az dvodai atmenetrdl, nyari
¢letrdl, napirendrol
Vonyarcvashegy, 2023. 09. 01.

Vargané Nyiri Csilla
intézményvezetd
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