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Tisztelt Jegyz6 Asszony, Polgirmester Ur, Képvisel6 - testiilet!

Bevezetd

Az 6voda igazgatoi beszdmold szakmai és miikddési eredményeinket tekinti 4t, 8sszegzi a 2023-
2024-es nevelési év sikeres és fejlesztésre szoruld teriileteit. Mivel egységes a Pedagbgiai
Program ¢és a munkaterv a tagévodaval, igy annak adatait is tartalmazza a beszamolo.

A beszamol6t a jogszabalyi hattér alapjan, valamint kiegészitve az Onértékelési kézikonyv
Ovodak szdmdra cimli kiadvany (6t6dik kiadis) intézményi oOnértékelés teriileteihez
kapcsol6dé szempontok, és elvarasok alapjan készitettem el.
Tiitténé Kovacs Ibolya
igazgatd

1. JOGSZABALYI HATTER

e anemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. tdrvény,

» anevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatirdl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet,

» pedagbgusok ij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL trvény

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajitos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve €s a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadésarol,

» apedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992. évi XXXIIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) korményrendelet,

¢ az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija,
 aVonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Pedagdgiai Program céljai és feladatai,

* aVonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Eves munkaterve a 2023/2024. nevelési évre.



2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

A hatélyos alapitd okirat kelte, szima

V/195-4/2024

[Fenntart6 neve, cime Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntarté Tarsulds

8314 Vonyarcvashegy,
Kossuth Lajos utca 42.

Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
8314 Vonyarcvashegy,
Virdg Benedek utca 2.

Az intézmény feladatelltasi helye, neve, cime

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Balatongy6roki Tagdvodaja

8313 Balatongyorok,
Kossuth Lajos utca 16.
Az intézménybe felvehetd 115
maximalisgyermekiétszdm
[Felvehetd maximalis gyermeklétszam (székhelyen) 75
Felveheté maximalis 40
gyermeklétszam
(feladatellatasi helyen)
Az intézmény évodai 3+2
csoportjainak szama2021/2022.
nevelési évben
Az intézmény napi nyitvatartési ideje a 10 éra
2021/2022.nevelési évben 7:00 ~17:00
Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés

Sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény megnevezése
alapité okirat szerint

Gazdalkodési jogkore

Részben 6nalld gazdalkodd




2.2, Human Erdéforras

Alkalmazotti Iétszdm 2023, szeptember 01.-én:

vodapedagégus - B/onyarcvashegyi - Tiittoné Kovécs Ibolya - Ped./I1
0+116 zékhely 6voda - Brdélyiné Salamon Szilvia - Ped./
IT
- Sikter - Velasquez De La Torre
Krisztina - Ped./ I
- Horvath Annamaria — Ped./ I
- Franké Agnes Judit — Ped./ I
- Szili Georgina - Ped./
- Végb Monika— Ped./I
l?alatongyﬁrﬁki - Koroncz Katalin Ped./I1.
elephely 6voda - Széke dik6 — Ped./Il
- Danké Tiinde — Ped./TI
- Unyi-Jaksa Judit - Ped./II.
Eedagégiai Vonyarcvashegyi - Szabo Ildiko
sszisztens —1 o székhely 6voda
[:’onyarcvashegyi - Bacsics Anita
) zékhely 6voda - Pal Alfrédné
Dajka -5 1§ - Szi-Benedek Tiborné
alatongy6roki - Gombkéténé Tiitté Marta
elephely 6voda - Szabb - Varga Méria

Konyhai dolgozok létszama, osszetétele:

Beosztds Név Osszesen
Elelmezésvezetd ar6 Arpad Imréné 118
Szakacs Barké Gabomé
Szakdcs Bujtor Rita 3 18
Szakacs [Hal4sz Méria
Konyhai kisegitt Németh Laszloné 216

onyhai kisegit J6zsané Baranyi Erika
|6sszesen: 6 f6




A konyhai dolgozdknél 2023. oktober honapban személyi viltozis tértént. Lizdrné Molnar
Adrienn elkdltézés miatt lemondott és helyére Haldsz Maria keriilt alkalmazasra. Két dolgozd
tovabbra is a nyugdij mellett folytatja a munkajat.

Fejlesztések, beruhdzdsok a konyhdban:
A konyha eszkdzalloméanydban a kovetkezd beruhdzasok, fejlesztések torténtek:

A sok meghibdsodés miatt sziikséges volt vasarolni egy mélyhiité 1adat.
Kézmoso csere.
Télcatartd 4llvany, szeleteld géphez kézvédd lemez.
- Fémasztal a husel6készitGbe.
- Fogyoeszkdzok potlésa: kancsok, bogrék, poharak, leveses talkik, ételminta tarold, viaszos vaszon,
- Mfanyag tarolé dobozok az iskolai tizorai, uzsonna szallitisdhoz.
A nydri sziinetben megtortént az éves tisztitd festés, a bojlerek felillvizsgalata, vizkStelenitése.
Az ¢lelmezésvezetd az év folyaman t6bb alkalommal hirdetett ,,Gyere, kdstold meg™! napokat. Ez4ltal
lehetdség nyilt a sziil6k szdmadra, hogy megizleljék milyen tizorait és uzsonnat kapnak a gyerekek.
A bevezetett 0j élelmezési program (Quadro Byte) hasznalatival az online étkezési téritési dij fizetése
kisebb-nagyobb zokkendkkel, de sikeriil az érintetteknek alkalmazni és megszokotta valt.

Munkarend, munkaidé beosztis

* Igazgat6: heti 40 6ra, 10 6ra neveléssel lekétott, kotetlen munkaidé
« Ovodapedagbgusok: heti 40 6ra, 32 6ra neveléssel lekotott

Heti valtas: délelstt 7:00 — 13:50, délutdn: 10:10 - 17:00

Napi 6 6rat meghaladoé munka utan 20 perc munkakozi sziinet jar, mely nem része a
munkaiddnek.
- AXKatica és Csiga - biga csoport 6vodapedagdgusai napi véltdsban dolgoztak.

* Pedagdgiai asszisztens: heti 40 éra, 7:40 — 16:00

» Dajkék: heti 40 6ra, hdrom ,,miiszak™ kérforgd rendszerben:
- 6:40—15:00; 7:40-16:00; 9:10-17:30
Munkakozi sziinet: 13:00 - 13:20

» Konyhai dolgozok: heti 40 6ra, 7:00 - 15:0



Csoportbeosztis, létszimok alakulasa

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda — felvehet( létszam: 75 16

oktéber 1. majus 31.
Siini csoport (2,5 - 4 évesek) 21 21
Katica csoport (4-5 évesek) 19 19
Csiga-biga csoport (5 -7 évesek) 22 23
sszesen: 62 63

Balatongyoroki tagdvoda - felvehet 1étszam 40 16

Moakus csoport (vegyes) 12 14
M¢éhecske csoport (vegyes) 17 18
 Osszesen: 2% 32
Mindosszesen: 91 95

3. ANEVELOMUNKA ERTEKELESE

Pedagogiai folyamatok

Pedago6giai Programunk céljai és alaptevékenységei a pedagbgusok és a munkajukat segité alkalmazottak
szamara vildgosan megfogalmazott. Az intézményi célok elérés€hez rendelkeziink stratégiai és operativ
tervekkel. Az éves munkaterv a Pedagodgiai Program, az SZMSZ, a Vezetdi palydzat irdnyelveit, valamint a
torvényi elvardsokat figyelembe véve késziilt. Ezeknek a stratégiai dokumentumoknak a céljai a
munkatervben - mint legfontosabb operativ terviinkben - realizalédnak. A kérnyezeti nevelés pedagdgiai
programban megfogalmazott céljai hangsilyosan megjelentek az éves munkatervben. A 2023/2024. évi
munkaterv mellett elkésziilt a Zold Ovoda munkacsoport éves terve.

Pedagogiai céljaink fokuszat elsGsorban a jatékra, a kornyezettudatos nevelésre, iskola el6készitésre, IKT
kompetencidk fejlesztésére €s a zenei nevelésre helyeztiik a nevelési évben.

A pedagdgiai munka tervezése megfelelt az éves tervben foglaltaknak, a teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, a gyermek fejlédését nyomon kiovetd dokumenticioban. Az
ujonnan kiprébalt OVPED rendszer hasznalata részben megkonnyitette a tervezést, adminisztraciot, de nem tel-
jesen vélt be mindenki szdméra. ,,Bemelegitésként” hasznos volt az elektronikus rendszer alkalmazasa, hiszen a
2024/25-6s nevelési évtdl kotelezd lesz az oviKRETA vezetése hasonlé médon.

Az Gij torvényi véltozésoknak megfeleléen az SZMSZ feliilvizsgilata megtortént. Uj részként jelenik meg benne
a Panaszkezelési szabdlyzat. Elkésziilt a kivetkezd 6t évre sz6l6 Tovabbképzési terv. A Hazirendet is méodositot-
tuk az Gj adatoknak, véltozdsoknak megfelelden. A teljesitmény értékelés (TER) bevezetéséhez elkésziilt a Tel-
jesitményértékelési szabalyzatunk is.

Erdsségek:
- Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés.
- Komplex tevékenységek tervezése.

Fejleszthetd teriiletek:
— A neveldtestiilet tagjai aktivan részt vegyenck részt 8 nevelémunkat érint§ stratégiai és operativ tervek kidol-

gozasaban, konstruktiv 6tleteikkel, javaslataikkal timogassak,
- Pedagdégiai Program, feliilvizsgalata, modositisa a véltozasok tiikrében. (phétv. 2023. évi LIL torvény)
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Pedagégiai folyamatok - megvalésitis

A 2022/2023. nevelési év értékelése alapjan tlztiik ki célul a 2023/2024. nevelési év fo feladatait:

o A jdték - mint az ovodas gyermek alapvelo tevékenységi formdja- kell, hogy legyen az a komplex
tevékenységforrds, melyet tudatosan haszndlunk fel a nevelés folvamataban céljaink eléréséhez. A
Jjaték, mint domindns tevékenység, hordozza magaban a mdsik két tevékenység elemeit: munka és
tanulds.
Biztositottuk a jatékhoz a megfeleld feltételeket: id6, hely, eszk6zok, érzelmi biztonsag, A jatékba
integralt tanuldshoz sokoldala tevékenységeket, tapasztalati ismereteket nyQjtottunk. A kardcsonyi
meglepetés jatékokat az 6vodapedagdgusok a gyermekek életkori sajdtossdgaihoz igazodoan valasztottak.
Figyeliink arra is, hogy mindegyik jatékfajtihoz,- gyakorlo jaték, konstrudlé jaték, szerepjaték, értelmi
képességeket fejleszts jaték, - legyenek esztétikus fejleszté eszkdzok.

Erésségek:

- A pedagbgiai programmal 6sszhangban 4116 egészséges és kdryezettudatos életrnddra nevelés
tamogatésa.

- Sokoldali tevekenység, ismeretszerzési lehetbség, élmények biztositisa.

Fejleszthetd teriiletek:

- Szerepjatek fejlesztése.

- Udvari jatékok bévitése, Gjitasa.

o A gyermekek, de kiilindsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészitése az iskolai nevelés-
oktatdsra, kiilonés tekintettel a hdatranyok, részképesség lemaraddsok minimdlis csokkentésére.
Ovoda-iskola egyiittmitkodésének tovibbi erdsitése.

Fontosnak tartottuk minden gyermek szdmra, hogy a sajat sziikségleteihez, képességeihez, igényeihez il-
leszkedd pedagbgiai eljardsokkal tdmogatva a sajat iitemében fejlédhessen &s elérje az iskolaérettséghez
sziikséges készségeket. Hangslyosan megjelentek a tankotelesekkel kapcesolatos fejlesztési célok és felada-
tok. Problémads esetekben egyiittm{ikdtiink a szakemberekkel. Az iskolaérettség megallapitisanal figye-
lembe vettiik a sziil6i véleményeket. Szakmai véleményiinkkel tamogattuk dontésiiket. Az egyéni foglalko-
zasokba bevontuk az é6vodai szocidlis segitét,

Erésségek:

- A kozosségfejlesztés folyamatanak ismerete és megvaldsitasa.

- Egyéni bandsmdd alkalmazasa, segitségadas.

Fejleszthetd teriiletek:

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt fejlesztési tervének dokumentacidja.
- Ovoda-iskola egyiittmiikédésének ersitése.

o A torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
Az alapdokumentumaink feliilvizsgalataval és modositaséval biztositjuk a torvényes miikodést.
Legeloszor a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot médositottuk, hogy megfeleljen a 2023. évi LIL pttv.
torvénynek.




» A szakmai kompetencidink bovitése, erdsitése a pedagégusok korében. IKT kompetencia erdsitése,
tapasztalatok dtaddsa: digitdlis dokumentdcio vezetés.

Az OVPED rendszert hasznédlva ebben az évben sokat fejlédstt az dvodapedagdgusok digitalis
kompetencidja. A tirgyi feltételek biztositottak voltak hozza: 1-1 laptop a csoportokban, WIFI elérhetdség.
Ezek fokozatosan az elmult id6szakban beszerzésre, illetve kiépitésre keriiltek az épiiletben. Ev végén
lesziirtiik a digitdlis dokumentécid vezetés elényeit, hatranyait és mivel a neveldtestiilet egésze nem tudott
rugalmasan az \j feliileten tervezni ezért lemondtuk a hasznalatat. Valamint a masik ok, hogy a 2024-2025-
Bs évtdl amugy is kételezd vezetni az oviKRETAT ezért nincs sziikség két adatbézist figyelemmel tartani.
Hasznos volt az OVPED rendszer hasznalata, mert azzal el6készitettiik a tovdbbi digitalis feladatok
megoldasara magunkat.

o Szervezetfejlesztés, csapatépités. A folyamatos humdnerdforras valtozds mindig vjabb és vijabb
kihtvasok elé allitia az intézményt, annak dolgozdit, gyermekeit.

Az el8z8 évekhez hasonlban idén is személyi valtozasokkal kezdtiik az évet. Vonyarcvashegyre 1j
6vodapedagbgus, Balatongydrokre, pedig tagdvoda-vezetdi munkakérre hirdettiink 4l1ast. Sikeriilt év
kezdésre mindkett6t betdlteni. Az 4j dolgozok hamar beilleszkedtek és alkalmazkodtak a szervezeti
miikddeshez. A gyerekek, sziilok is elfogadtik a valtozast. A havonkénti megbeszéléseken megosztottuk
gondolatainkat egy-egy aktudlis témédban. Ezek a beszélgetések is alkalmat adtak, hogy jobban megismerjiik
egymast. Célzottan csapatépité programot nem szerveztiink. Az év végi kirandulas adott lehetdséget a
kétetlenebb egyiittlétre az intézmények dolgozéi kdzott.

o A sajdtos nevelési igényii gyerekek nevelésével biztositsuk az esélyegyenldséget,

csokkenjenek a sajatossdgaibol fakadé kiilonbozdségek.

A tehetséges gyerekek dtlag feletti egyéni képességeit ismerjiik fel és fejlessziik.
Az SNI-s gyermekek szama megnévekedett. Biztositjuk szdmukra a gyégypedagogiai ellatast egyiittmii-
kddve az EGYMI-vel. Az 6vodapedagdgusok év kdzben konzultélnak a fejleszt8pedagégusokkal a gyerme-
kek fejlédésével kapesolatban és az egyéni bindsmaodnal figyelembe veszik szakmai tandcsaikat.
A gyermekek integrdlaséval példit mutatva segitjiik az 8 befogadasukat a tébbi gyermek szdmara. Fontos,
hogy a gyermekek figyeljenck egymadsra, 6k is elfogadjik és segitsék tarsaikat.
A tehetségfejlesztés a nagycsoportban a zenei képességek fejlesztésével a furulya tanitisban jelent meg.
Erdélyiné Salamon Szilvia 6vodapedagégus foglalkozott ezen a téren a gyerekekkel. A tovébbiakban is sze-
retnénk ezt folytatni,

o Kérnyezettudatos nevelés.
A kdmyezettudatos nevelés gyakorlatilag végig megjelenik minden évszakban a tervezett programok, témak
mentén. A Pedagé6giat Programunk kiemelt célja, feladata. Valtozatosak voltak az 6voda falain kiviil
megvalositott élményszerzések:pl. sétak, kirandulisok, mizeum latogatas, egészséghét, ,, Zold Hét”
szervezese.

Erdsségek:
- Ovodén kiviili tapasztalatok, ismeretek szerzése.

Fejleszthetd teriiletek:
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- Kiemelt figyelem helyezése az energiatakarékossagra.

- A kbérnyezet-, és természetvédelem még tudatosabb beépitése a mindennapokba. Kert gondozas kézdsen.,
- Kiilsd- belsd kornyezetiink igényes alakitisa.

- Mezitlibas 6svény kialakitdsa.

o Enek, zene, énekes jiték, gyermektinc tevékenységteriilet fejlesztése.
A tehetséggondozas keretében a nagycsoportosok azon til, hogy a furulyit megismerték és modszeresen
képessé valtak egyszerti szinkotta lejatszdsdra nagyon sok ritmusjatékkal ismerkedtek meg, hiszen ez egy
hangszeren jdtszésnak is alapja.
Az év iinnepeihez kapcsolddva kiilonb6z6 tipusi krjatékokkal ismerkedtek meg a gyerekek az életkori
sajatossagaikhoz igazodva. A legkisebbek sok utinzé mozgassal egybekotott mondékat, dalocskat tanultak,
megalapozva ezzel a tovabbi zenei fejlesztési feladatokat.
Fejlesztheto teriilet: Ritmus hangszerek gyakoribb, batrabb hasznalata.

Pedagdgiai folyamatok - ellendrzés

A munkaterv tartalmazza az ellendrzési feladatokat, azok szempontjait, illetve a belsé ellen6rzés éltalanos
rendjét. Az ellen6rzés spontan megfigyeléssel, és a dokumentumok ellenbrzésével tortént.

Spontin megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely ordjdban torténhet. Célja: a szokasrend kialakitasa, a
folyamatos tevékenység szervezésének mddja, Snkiszolgald tevékenység megfigyelése, a helyi nevelési
programban megfogalmazott feladatok mi mdédon épiilnek be a napi tevékenységek szervezésébe.
Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalésuldsénak mikéntje, az 6vodapedagdgusok,
dajkdk munkajarél, a csoportokrél informacidgyiijtés.

Erdsségek: - a kialakitott szokdsrend miikodik a csoportokban,
- a kitiizott feladatok beépiilnek a napi tevékenységbe.

Fejleszthetd teriilet:
- A tudasmegosztds és hatékonysdg érdekében hasznos lenne tevékenység/foglalkozaslatogatdson gyakrabban

hospitalni egymadsnal, el6zetes egyeztetés utan, /nem csak nyilt nap alkalmaval/

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznilt dokumenticié ellenérzése, azok pontos hatiridére

valo vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplé, egyéni fejlédési naplo.
Az ellendrzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok rendszeresen, az elvarasoknak megfeleléen
legyenek vezetve. Az 1j elektronikus naplé vezetését meg kellett szokni, ismerni. Elmaradt egy-egy
naplé rész dokumentéldsa. Tobb odafigyelést kivant ez a feladat. A nyomtatott naploval ellentétben itt
kiilonboz6en Osszedllitott oldalak jelentek meg, igy nem egységesek a csoportnaplok. A kételezd
tartalmakat igyekezett mindenki dokumentélni. Egy csoport papiralapon vezette a csoportnaplét. Ez igy
atlathatobb.

Csoportnaplé
Erdsségek:
- A nevelési és tanulasi tartalmak dsszhangban vannak a PP célokkal és a programspecifikumokkal.

- A megadott adatbazisbol konnyebb volt a heti terv, projekt osszeallitdsa.
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Fejleszthetéségek:
- Jelenjen meg a heti tervben, projektben a differencialas.

- Konkrét felel6s6k megnevezése a szervezési feladatoknal.
- Legyenek reflexiok.
- Anyaggyiijtés- tervezés és a megvalositis koherencidja.

Felvételi és mulasztisi napld
A Felvételi és mulasztdsi naplé vezetése az OVPED feliileten tértént minden csoportban. Itt a nyari

jelenlétekre kellett jobban odafigyelni. A rendszer hasznélatinak elénye, hogy nem kellett adatokat irni,
mert automatikusan megjelenik a feltélt6tt adatbazisbol és legvégiil generdlhat6 a napld.

Erdsségek:

- Kénnyen megoldottdk igy az adminisztriciét az 6vodapedagégusok.

Fejlédédsi napld
A fejlodesi napl6 vezetése is ijszerli volt az elektronikus feliileten. Sablonok alapjan egyszerii volt a fejlé-

dés nyomon kovetése. Grafikonok, abrék szemléletesen mutatjak a fejlédés egyéni és csoport szinten is. A
tagévodaban folytattdk a papiralapi értékelést.

Erdsségek:

- A bejegyzések tiikrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

- A Fejl6dési naplok vezetése tobbnyire az elvartaknak megfeleld.

Fejleszthetdségek:

- Egyéni fejlesztési terv

- A megjegyzés rovatokban kiemelked6, fejleszthetd teriiletek megnevezése.
- Esetenként a sziil6i alafrasok potlasa.

- Hianypétlasok — datumok.

Gyermeki produktumok ellendrzése
Erdsségek: A gyermeki produktumok a tervek szerinti aktudlis témakhoz kapcsolodnak.

Fejleszthetdségek:
- A gyermekek személyi anyagéba félévente keriiljon be egy-egy gyermek produktum.(emberrajz)

- Az 9sszegylijtott alkotdsok datummal legyenek latva.

Nevelémunkit segiték ellendrzése
Pedagdgiai_asszisztens, munkédjanak megfigyelése: egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal, munkakdri

feladatok elvégzésének pontossaga
Erodsségek: rugalmas munkavégzés, szeretetteljes egyéni banasmod, délutani feliigyelet

Dajkdk munkijinak megfigyelése: egylittmiikodés az Ovodapedagbgussal, gondozisi teenddk
végzese, helyiségek tisztasdga, munkavégzés pontossdga.

Erésségek: helyiségek tisztantartasa
Fejleszthetd teriiletek: - kerti munka,udvar folyamatos rendezettsége, dsszehangoltabb egyiittm{ikdés,
kolcsénds kommunikécid, folydsok rendje, viragok gondozasa.

- Gyakoribb ellendrzés a helyiségek rendjének fenntartasanak érdekében.
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Ev végén mind az 6vodapedagdgusok és mind a nevelést, oktatést segiték elkészitették az onértékelésiiket a
meghatarozott kompetencidk alapjin, parhuzamosan a vezetdi értékeléssel. Az Onértékelés alapjan a
dolgozdk megfogalmazzak erdsségeiket és fejleszthetd teriileteket.

Fejleszthetd teriiletek: Az év sordn gyakoribb személyes beszélgetések megvalositasa. A beszélgetés célja
a munkavégzés pozitiv megerSsitése, hianyossagok feltardsa, konfliktushelyzetek megel6zése.

Pedagogiai folyamatok - értékelés

A nevelési évben elvégzett mérés-ertékelések:
¢ Bemenet mérés — kiscsoport elején
e Kimenet mérés — nagycsoport végén
teriiletei: 1. Onkiszolgal tevékenységek II. Szocializici6, érzelmi nevelés III, Jaték
IV. Kommunikacio V. Figyelem VI. Mozgés
o [ félev —IL félév: A gyermekek fejlodési mutatoi: testi fejlettség, onkiszolgalotevékenységek,
jatek, tevékenységekben megvaldsulé tanulas, verselés- mesélés, ének-zene- énekes jaték-
gyermektanc, rajzolas-festés-kézimunka, mozgés, €érzelmi nevelés- szocializicié, munka jellegii
tevékenységek.
Az egyéni fejlodési napl6 vezetése alkalmas a gyermek fejlédési folyamatanak kovetésére, a fejlesztendd
teriiletek, a kiemelkedd teljesitmény egyénre szabott feladatainak meghatdrozdsira. A nyomon kovetés a
gyermek megfigyelésével, annak természetes kozegében zajlik. Az Onmagdhoz mért fejiédési utat
tiikrozi. Tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének litemét. A megfigyelési
dokumentaciobol az 6vodapedagdgusok a gyermek fejlédésével kapcsolatos megfeleld kovetkeztetéseket
levonjdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A gyerekek egyéni szilkségleteit figyelembe vevd neveléi magatartas j6l miikodik.
Fontosnak tartjuk a gyermekek értelmi és érzelmi nevelése sordn a folyamatos pozitiv megerdsitést, az
elfogadé neveldi attitlidot.
A gyermekek fejlédésérdl évente kétszer tijékoztatjuk a sziléket - elbre egyeztetett id6pontban - a
tajékoztatast alairasukkal igazoljak.
A gyermekek értelmi és szocidlis fejlesztése €érdekében jol mikodd kapcesolat, egyiittmiikodés alakult ki a
fejleszt6 pedagbgussal.

Fejleszthetd teriiletek:
- Fejlesztési terv készitése a visszamaradt gyermekeknél, tehetségigéretes gyermekeknél,

sziikség esetén, illetve kotelezd SNI, BTMN esetében!
- Gyermeki produktumok legyenek datummal ellitva.
- Id6ben elkészitett értékelések!
- Folyamatosan rendben tartott személyiségnaplok, pontos adatokkal, didtumokkal.
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3.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

SNI BTM HH
Székhelyintézmény 5 0 1
Tagintézmeény 1 0 0 Szakszolgalati ellatas
Osszesen 6 0 1

Az SNI-s gyermekek fejlesztését szakszolgdlati utazd gydgypedagbgusok végezték heti 1 6raban.

Ebben a nevelési évben harom iigyben kellett gyermekvédelmi feladatokat ellitni, egyiittmiikodni a
Keszthelyi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal:

- 2023. szeptemberében nevelésbe vételi eljaras indult egy kisgyermek ligyében, akinek a védelembe vétele
mar 2023. méjus 09.-én megtdrtént. A gyamhivatal 2023. 12.13.-4n térgyaldst hivott Ossze az érintett
szakemberek részére ez iigyben. A végleges dontés alapjan majusban a gyermeket kiemelték a csaladbol és
neveldotthonba keriilt.

- A misik esetben védelembe vételi eljards indult 2024. mdrciusiban, melyet két esetkonferencian
beszéltiink meg a szakemberekkel, sziildvel. Ez az iigy szerencsésen végzddott, nem alapozddott meg a
védelembe vétel, igy 2024. 4prilis 16.-an megsziintették az eljarast.

- A harmadik esetben egy csalad ligyében kérték az 6voda jellemzését, és az esetkonferencidn vald részvételt.

Segitd szakemberek 2023-2024-¢s nevelési évben:

Logopédus Zombori Flora, Belovari Katalin (Bgy)
Fejlesztopedagogus Benczés Andrea, Antalics Fanni (Bgy)
Gybgypedagdgusok Léki- Grof Alexandra, Pintér- Vincze Bedta
Ovodai szocidlis segit§ munkatirs Meilinger - Herczeg Anita

Csaladsegit0- ¢s gyermekj6léti munkatirs | Simon Valéria

Fejlesztésben részesiilé gyermekek szima:
Logopédia Fejleszt6pedagogia Gyogypedagbgia
Székhely 6voda 10 6 20 6 516

Ovodink gyermekvédelmi felelése rendszeresen részt vesz a jelzérendszeri iiléseken és évente beszdmolot
készit a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Az 6vodai szociélis segit6 hetente litogatta 6vodinkat. Az dvodapedagégusokkal megheszélve jelenlétével,
a gyermekekkel valdé tevékenykedtetéssel timogatta a csoportokban az egyéni bindsmédot igényls
gyerckeket. A januari szil6i értekezleten Schu Judit fejlesztdpedagdgussal az infokommunikécids
eszkozok, az internet dvodaskorban torténdé hasznilatinak hatasardl beszéltek a sziiloknek.

Erdsségek: - Egyiittm{ikddés szakemberekkel.
Fejleszthetd teriilet: - A havi megbeszélések alkalmaval a neveldtestiilet révid

tajékoztatasa a jelzbrendszeri iilés témairol.
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Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek egyeztetése az élelmezésvezetdvel
folyamatosan térténik.

Gyermekek napkozbeni ellatisa (étkezés)

A Balatongydroki Tagovoda étkeztetése is a székhelybvodankbdl torténik. A nyéri ledllds idejére
(harom hét) a Gyenesdias Nagykozség Etkezdéjébsl oldottuk meg a gyerekek kizétkeztetését.

Koszonjiik a Balatongyoroki Polgarér Egyesiiletnek és a Balatongydrdki Onkorményzat dolgozdinak az
éven 4t torténd ételszallitast!

Kimutatis az étkezési kedvezményekre valé jogosultsigrol

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda (2023.0kt.1.)

nem Gyvk. tartos 3v.tobb | nevelésbe | nett6 jov.

jogosult beteg gyermek | vett alapjan
Csiga-biga 5 0 0 5 0 12
csoport
Siini 9 0 1 2 0 9
csoport
Katica 3 0 1 5 0 10
csoport
Osszesen: 17 0 2 12 0 31

Balatongyérdki Tagéveda (2023. okt.1.

nem Gyvk. tartds 3v.tobb | nevelésbe | nettd jov.

jogosult beteg gyermek | vett alapjan
Moékus 1 0 0 4 0 7
csoport
Meéhecske 6 0 0 5 0 6
csoport
Osszesen: 7 0 0 9 0 13
Mind- 24 0 2 21 0 46
Osszesen:

Személyiség- és kozosségflejlesztés — kozosségfejlesztés

Mindkét 6vodaban részt vesznek a sziilok a megfeleld kereteken beliil a kbzosségfejlesztésben.
A fontosabb informéacidkat, aktuilis tudnivalokat az év folyamdn e-mailben, a csoportok facebook

kozOsségi oldalan juttattuk el, és az 6voda falijsdgén is t4jékozdédhattak a szill6k. A napi
kommunikicidhoz az elmilt években bevezetett {izend flizetet hasznéltuk, melyek a bejdrati ajtoknal
elérhetdk. Igény esetén természetesen személyes fogadddrara is sor keriilt. Ev elején és félévkor tartottunk
sziil6i értekezletet, ahol az 6vodai és csoportszintli feladatokat, eseményeket beszéltiik meg. Ev elején
megtirtént a Sziléi Kozosség tagjainak valasztdsa, csoportonként 3 f8, Félévkor és év végén egyeztetett
iddpontokban- fogadddra keretében - személyes konzulticiokkal beszélhették meg az dvodapedagdgusokkal
gyermekiik egyéni fejlodését.

Az anydk napi koszont6t a csoportok idén is valtozatosan, interaktiv moédon szervezték meg az
6vodapedagbgusok. Az évzir6é alkalméval a kozdsségért végzett munkajukért Vonyarcvashegyen két
sziilének, Balatongyorokon egy sziilének és egy kiils6 tAmogaténak adtuk 4t 6vodénk , Nyitnikék™ dijat.
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Sziil6i Kozdsseég tamogatasa, megvaldsult kbzds programok:

Vonyarcvashegy

- Oszi egészséghét — timogatas zoldséggel, gyiimblecsel

- Mirton napi mécsesek vasarlasa, kozos Marton napi vonulas
- Farsangra étel-ital vasarlas

- Anyagi hozz4jarulas: babel6adas

- Mikulas csomag Osszeéllitasa

- Papirgylijtés

- »Egy gyerek, egy paldnta” programba valé bekapcsol6dés

- Siiti vasar rendezése t6bb alkalommal- falunap, advent, gyereknap
- Részvétel a palacsintafesztivilon

- Uszas oktatés utin segités (6ltdzkddés, hajszaritas)

- Evzar6-ballagés lebonyolitasaban részvétel (dekordcid)

- Gyereknap szervezése

- Kirandulason részvétel (kiscsoport)

Balatongydrék

- Sziireti felvonulas kdzdsen

- Szent Mihdély napi siiti visar megszervezése

- Papirgyiijtés

- Anyagi hozzéjarulas: jatékok, eszk6zok, kulturalis programok
- Mérton napi lampas felvonulas a Balaton partra

- Jatékok és egyéb 6vodai targyak javitdsaban valo részvétel
- Mikulés és hiisvéti csomag vasarlds

- Téli lakoma tdmogatisa

- Farsang timogatésa

- K6z8s linnepvard barkicsolé délutdn (advent, hiisvét)

- ,,Egy gyerek, egy palanta” programba valé bekapcsolodas

- Uszés oktatds utén segités (5ltozkodés, hajszérités)

HAldsan kiszonjik a sziiloknek a felajinlott segitségeket, a programok finanszirozasat, timogatasat!

Erdsségek:
- Aktiv, timogaté Sziil6i Kozosség

Fejleszthetd teriiletek:

- Sziilék - 6vodapedagdgusok kdzétti kommunikacio.

- Jatsz6 délutant lehetne tartani, ahol a sziilé megismerheti, hogy milyen fejleszt6 jatékok vannak a
csoportban, egyiitt jatszhat a gyermekével, kétetleniil beszélgethet a tbbi sziildvel.

- Piknik szervezése a természetben vagy az 6voda udvardn. (pl. 6szi ismerkedés, sziil6i bal)

- A sziilok foglalkozasatol és érdeklfdésétdl fiiggden bizonyos témakdrdk feldolgozasaba valé bevonds (pl.

orvos, tlizolto, fodrasz)
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3.3. Az intézményben folyé pedagbgiai munkitval dsszefiiggé eredmények

A gyermeki mérések eredményei sokoldalll informécidt szolgéltatnak a pedagbgiai célok és feladatok meg-
valOsitasarol.
A gyermeki fejlédés nyomon kovetése sordn dvoddba lépéskor rogzitettik a bemeneti 4llapotot. A
nagycsoportosokndl a kimeneti eredményt is rogzitettilk. A székhely dvodaban 16 6, a tagdvoddban
11£8nél relevéns.
Kiemelked8en latszik az eredményes fejlodés.
Teriiletei: Onkiszolgdldé tevékenység, szocializdcid, érzelmi nevelés, jaték, kommunikicid, figyelem,
mozgas.

Osszesitett tibldzatok
Vv. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Bemenet [ 69% |69% |84% |77% |58% |52% |72% |50% |65% (80%
2020/21.
Kimenet | 96% |[100 100 |92% |92% {100 |[100 |98% |97% | 100
2024.06. % % % % %

Vv. 11 12. | 13. | 14. | 15. | 16.

Bemenet | 70 | 70% | 55 | 76% | 81 47%
2020/21. | % % %
Kimenet |98 | 100 | 100 (100 | 100 | 81%
2024.06. | % | % % % %

Bgy. 1. [ 2 | 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 | 8 [ o [ 10. [ 11
Bemenet | 63% | 58% |38% |63% |62% |71% |65% |81% |58% |64% |63%
2020/21.
Kimenet | 100% | 98% |90% |98% |98% |100 | 100 |95% |95% |100 |94%
2024.06. % |% %

A kiscsoportban az Gjonnan érkezéknél félévkor a helyben szokdsos mérés- értékelés

alapjan a beszoktatas tapasztalatait dokumentaltuk. Félévkor és év végén a sziill6k szdban - egyeztetett
fogadooran - kaptak tdjékoztatast gyermekiik egyéni fejlodésérél.

Kozépst-nagycsoportban megfigyelés alapjan két alkalommal rogzitettiik az eredményeket a fejlédési
napléba, melyrol két alkalommal téjékoztattuk a sziil6ket.

Az értékelés utan a fejlesztend6 teriiletek kijelolésre/ kidolgozésra keriilhetnek a nevelési

tervekben, a projekttervekben/tevékenység tervezetekben, egyéni fejlesztési tervekben is.

A székhely o6vodaban a gyermeki fejlédés nyomon kovetését az OVPED rendszerben vezették az
ovodapedagogusok ezért mas formaban lathaté az alabbiakban a gyermekek értékelése. A szazalékos
kimutatdsban jol lathatjuk a fejiédés nivekedését az els6 félévekhez képest.
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Megfigyelés alapjdn késziilt mérés — értékelés eredményei:
Gyermeki fejlédés nyomon kivetése
Siini csoport - kiscsoport

Képesség teriiletek 202324 1. félév  |12023/24, 11. félév

MOTOROS KEPESSEGEK

Téri tdjékozodoé képesség és mozgiskoordinicié

Fejlesztés javasolt 14.3% 0%
Korosztalydnak megfeleld 28.6% 14.3%
Korosztalya alapjin kiemelked® 57.1% 85.7%

Testhatdrok érzékelése, egyensilyérzék

Fejlesztés javasolt 9.5% 0%
Korosztalyanak megfeleld 57.1% 28.6%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 33.3% 71.4%

Kondiciondlis képességek

Fejlesztés javasolt 19% 4.8%
Korosztalyanak megfeleld 71.4% 66.7%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 9.5% 28.6%
Reakcidképesség

Fejlesztés javasolt 4.8% 0%
Korosztélydnak megfeleld 76.2% 52.4%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 19% 47.6%
Finommotorika

Fejlesztés javasolt 42.9% 19%
Korosztalyanak megfeleld 47.6% 42.9%
Korosztilya alapjan kiemelkedo 9.5% 38.1%
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Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Siini csoport - kiscsoport

Képesség teriiletek 2023/24. 1. félév  |2023/24. 11. félev
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
Fejlesztés javasolt 14.3% 0%
Korosztalyanak megfelelo 76.2% 42.9%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 9.5% 57.1%
Gondolkodas
Fejlesztés javasolt 28.6% 9.5%
Korosztilydnak megfeleld 52.4% 28.6%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 19% 61.9%
Képzelet
Fejlesztés javasolt 19% 0%
Korosztalydnak megfeleld 76.2% 95.2%
Korosztilya alapjan kiemelked6 4.8% 4.8%
Emlékezet
Fejlesztés javasolt 14.3% 0%
Korosztilydnak megfeleld 81% 47.6%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 4.8% 52.4%
Figyelem
Fejlesztés javasolt 33.3% 4.8%
Korosztilydnak megfeleld 66.7% 66.7%
Korosztilya alapjén kiemelked6 0% 28.6%
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Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Siini csoport - kiscsoport

Képesség terilletek 2023/24. 1. félév  2023/24. 11. félév
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
Fejlesztés javasolt 4.8% 0%
Korosztalyanak megfeleld 90.5% 71.4%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 4.8% 28.6%
Szabalytudat
Fejlesztés javasolt 28.6% 0%
Korosztalyanak megfelel6 33.3% 47.6%
Korosztalya alapjan kiemelked6 38.1% 52.4%
SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK
Enkép
Fejlesztés javasolt 14.3% 0%
Korosztilydnak megfelel6 71.4% 28.6%
Korosztalya alapjan kiemelked6 14.3% 71.4%
Térsas kapcsolatok
Fejlesztés javasolt 14.3% 0%
Korosztalyanak megfeleld 71.4% 42.9%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 14.3% 57.1%
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Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Siini esoport - kiscsoport

ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikicios képesség
Fejlesztés javasolt 19% 9.5%
Korosztalyanak megfelel6 8.5% 0%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 71.4% 90.5%
Beszédészlelés
Fejlesztés javasolt 0% 0%
Korosztilyanak megfelelé 66.7% 61.9%
Korosztalya alapjan kiemelked6 33.3% 38.1%
Beszédértés
Fejlesztés javasolt 33.3% 19%
Korosztalyanak megfeleld 57.1% 38.1%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 9.5% 42.9%
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Gyermeki fejlodés nvomon kivetése

Katica csoport - kozépsé csoport

Képesség teriiletek

2023/24. 1. felév

2023/24. 11. félév

MOTOROS KEPESSEGEK

Téri tdjékozodo képesség és mozgdskoordindcid

Fejlesztés javasolt 5% 5.3%
Korosztalyanak megfelel§ 40% 10.5%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 55% 84.2%
Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék

Fejlesztés javasolt 5% 0%
Korosztalyanak megfeleld 30% 21.1%
Korosztélya alapjan kiemelkedo 65% 78.9%
Kondicionilis képességek

Fejlesztés javasolt 15% 10.5%
Korosztalyanak megfeleld 40% 36.8%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 45% 52.6%
Reakcidképesség

Fejlesziés javasolt 10% 5.3%
Korosztalyanak megfeleld 15% 5.3%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 75% 89.5%
Finommotorika

Fejlesztés javasolt 40% 15.8%
Korosztalyanak megfelel 20% 10.5%
Korosztalya alapjan kiemelked& 40% 73.7%
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Gyermeki fejlidés nyomon kovetése

Katica csoport - kozépsé csoport

Képesség teriiletek 2023/24. 1. felév  (2023/24. 11. félév
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
Fejlesztés javasolt 15% 10.5%
Korosztalydnak megfeleld 25% 15.8%
Korosztilya alapjén kiemelkedd 60% 73.7%
Gondolkodas
Fejlesztés javasolt 20% 10.5%
Korosztalyanak megfeleld 50% 31.6%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 30% 57.9%
Képzelet
Fejlesztés javasolt 10% 5.3%
Korosztilydnak megfeleld 35% 21.1%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 55% 73.7%
Emlékezet
Fejlesztés javasolt 20% 10.5%
Korosztalyanak megfeleld 45% 31.6%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 35% 57.9%
Figyelem
Fejlesztés javasolt 25% 21.1%
Korosztalyanak megfelelo 45% 36.8%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 30% 42.1%
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Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Katica csoport - kizépsé csoport

Képesség teriiletek 2023/24. 1. félév  [2023/24. 11. félév
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
Fejlesztés javasolt 5% 0%
Korosztilyanak megfeleld 40% 26.3%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 55% 73.7%
Szabdlytudat
Fejlesztés javasolt 35% 21.1%
Korosztalyanak megfeleld 15% 15.8%
Korosztilya alapjan kiemelked6 50% 63.2%
SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK
Enkép
Fejlesztés javasolt 25% 5.3%
Korosztalyanak megfeleld 5% 0%
Korosztalya alapjén kiemelked6 70% 94.7%
Térsas kapcsolatok
Fejlesztés javasolt 15% 5.3%
Korosztalyanak megfelel6 5% 15.8%
Korosztilya alapjan kiemelked6 80% 78.9%
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Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

Katica csoport - kozépsé csoport

ANYANYELVI KEPESSEGEK

Kommunikacios képesség

Fejlesztés javasolt 10% 10.5%
Korosztalyanak megfelel 35% 21.1%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 55% 68.4%
Beszédészlelés

Fejlesztés javasolt 10% 5.3%
Korosztalyanak megfeleld 5% 10.5%
Korosztalya alapjan kiemelked6 85% 84.2%

Beszédértés

Fejlesztés javasolt 10% 5.3%
Korosztalyanak megfeleld 15% 10.5%
Korosztilya alapjin kiemelked6 75% 84.2%
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Gyermeki fejlédés nyomon kivetése

Csiga-biga csoport - nagycsoport

Képesség teriiletek

2023/24. 1. félév

2023/24. 11. félév

MOTOROS KEPESSEGEK

Téri tajékozodo képesség €s mozgiaskoordinacioé

Fejlesztés javasolt 8.7% 4.3%
Korosztalyanak megfelelé 17.4% 4.3%
Korosztalya alapjan kiemelkedo 73.9% 91.3%
Testhatirok érzékelése, egyensiilyérzék

Fejlesztés javasolt 21.7% 4.3%
Korosztilyanak megfeleld 4.3% 4.3%
Korosztélya alapjén kiemelkedd 73.9% 91.3%
Kondiciondlis képességek

Fejlesztés javasolt 17.4% 4.3%
Korosztalyanak megfeleld 8.7% 0%
Korosztilya alapjin kiemelked6 73.9% 95.7%
Reakcibéképesség

Fejlesztés javasolt 17.4% 4.3%
Korosztalyanak megfelel6 0% 0%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 82.6% 95.7%
Finommotorika

Fejlesztés javasolt 0% 0%
Korosztalyanak megfelel6 56.5% 17.4%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 43.5% 82.6%

26




Gyermeki fejlddés nyomon kivetése
Csiga-biga csoport - nagycsoport

Képesség teriiletek

2023/24. 1. félév  |2023/24, 11. f€lév

ERTELMI KEPESSEGEK

Erzékelés, észlelés

Fejlesztés javasolt 4.3% 0%
Korosztalyanak megfeleld 34.8% 4.3%
Korosztilya alapjan kiemelked6 60.9% 95.7%
Gondolkodas
Fejlesztés javasolt 26.1% 0%
Korosztalyanak megfeleld 34.8% 26.1%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 39.1% 73.9%
Képzelet
Fejlesztés javasolt 26.1% 4.3%
Korosztilyanak megfeleld 21.7% 21.7%
Korosztalya alapjan kiemelkedd 52.2% 73.9%
Emlékezet
Fejlesztés javasolt 17.4% 0%
Korosztalyanak megfelelé 30.4% 17.4%
Korosztalya alapjin kiemelkedd 52.2% 82.6%
Figyelem
Fejlesztés javasolt 30.4% 8.7%
Korosztalyanak megfeleld 26.1% 4.3%
Korosztilya alapjan kiemelked6 43.5% 87%
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Gyermeki fejlodés nyomon kévetése
Csiga-biga csoport - nagycsoport

Képesseg teriiletek 20231241 félév  |2023/24. 1. félév

ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK

Erzelmek

Fejlesztés javasolt 21.7% 0%

Korosztalyanak megfeleld 21.7% 21.7%

Korosztalya alapjan kiemelkedd 56.5% 78.3%

SzabAlytudat

Fejlesztés javasolt 17.4% 13%

Korosztalyanak megfelel6 43.5% 8.7%

Korosztilya alapjan kiemelked6 39.1% 78.3%
SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK

Enkép

Fejlesztés javasolt 13% 0%

Korosztélydnak megfelel6 39.1% 26.1%

Korosztilya alapjan kiemelkedo 47.8% 73.9%

Tirsas kapesolatok

Fejlesztés javasolt 8.7% 0%
Korosztalyinak megfeleld 21.7% 13%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 69.6% 87%
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Gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Csiga-biga csoport - nagycsoport

ANYANYELVI KEPESSEGEK

Kommunikicios képesség

Fejlesztés javasolt 17.4% 0%
Korosztilyanak megfelel6 13% 8.7%
Korosztilya alapjan kiemelkedo 69.6% 91.3%
Beszédészlelés
Fejlesztés javasolt 26.1% 0%
Korosztilyanak megfeleld 43% 17.4%
Korosztalya alapjan kiemelked6 69.6% 82.6%
Beszédértés
Fejlesztés javasolt 4.3% 0%
Korosztalydnak megfeleld 34.8% 17.4%
Korosztilya alapjan kiemelkedd 60.9% 82.6%
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A tagbvodaban az elmult évben elkezdett mérés- értékelés eszkozt alkalmaztik az Gvodapedagbgusok.

Tagévoda Méhecske csoport Mokus csoport
Meérés teriiletei (vegyes csoport) (vegyes csoport)

L 1L I iI
1. Egészséges életmodra nevelés - - - -
2, Jaték 85% 88% 80% 68%
3. Tevékenységekben megvalosulé tanulas | 88% 89% 75% 80 %
4. Verselés mesélés 86% 88% 76% 75%
5. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 81% 81% 61% 62 %
6. Rajzolas, mintizés, kézimunka 88% 91% 72% 69%
7. Mozgas 90% 92% 83% 79%
8. Erzelmi nevelés, szocializdcid 83% 86% 83% 80%
[9. Munka jellegii tevékenységek 85% 87% 74% 75%

Az elmult évben két vegyes csoportot inditottunk a tagévodiban. A Mékus csoportban voltak tébben a
kisebbek, mig a Méhecske csoportba a nagyobb korosztalybdl voltak tébben. Félévkor a kiscsoportosokat
még nem értékeltiik méréssel, csak az évvégén, ezért igy a vegyes Osszetétel miatt a csoport kimutatidsban
nem latszik szignifikans fejlodés. Az egyéni mérés-értékelésben jelentkezik a fejlédés az egyes teriileteken.
Gyermekek eredményei
Az elmilt évben kevesebb rajzpalyazaton vettiink részt.
Uj kezdeményezésként a tagbvodaban a tagévoda-igazgatd szervezésében mesemondd déleldttdt tartottunk
2024.04.12.-én, ahov4 a kdrnyékbeli 6vodasokat is meghivtuk. A helyszint a Berta Bulcst Miivel6dési haz
és Konyvtar biztositotta. Az 6vodésaink iigyesen szerepeltek ezen a rendezvényen. Mindenki kapott
jutalmul egy kis ajandékot. A meghivottakat megvendégeltiik az 6vodédban. Pozitiv visszajelzéseket
kaptunk.
Székhely dvoda:
- Rajzpalyazatok:
Osz szele ziimmog — Ranolder Janos Rémai Katolikus Altaldnos Iskola
Kardcsonyi rajzpalydzat- Keszthelyi Csalid- és Gyermekjoléti Szolgilat
Madarak és fak napja — Szent Mihdly hegy Véd6 — és Vendégvard Egyesiilet

- ,Pacsirta” gyermekdalfesztival- Gyenesdiasi Ovoda
Tagbévoda:

- Rajzpalyazatok:
Madarak és fék napja — Szent Mihaly hegy Védé — és Vendégvar6 Egyesiilet

- ,Pacsirta” gyermekdalfesztivél- Gyenesdiasi Ovoda

Mindkét 6vodiban a nagycsoportosokkal tovibbra is részt vesziink az Uszé Nemzet Programba. Heti egy
alkalommal ingyenes tiszisoktatdson vehetnek részt a gyerekek. Ev végén mindenki egyéni iiteme szerint
szépen teljesitette a szinteket.

Sziildi elégedettségmérés
A februér, marcius honapban megtartott nyilt napokon lehetségiik volt a sziil6knek, hogy roviden irjanak

véleményt a latott dvodai tevékenységekrdl. Sajnos csak egy-két visszajelzés érkezett, de ezek pozitivak
voltak.
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Fejleszthetdség:
- A joviben jo lenne, ha tdbben is kifejeznék a véleményiiket, hiszen ez segiti a mi munkénkat is, hogy mi
az, amire jobban oda kell figyelniink a k&lcsonos egyiittmiikodés sordn. Kérd6iv kidolgozésa.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire
Ebben a nevelési évben nem keriilt sor kiilsé szakmai ellendrzésre.

Elismerések, eredmények:

- Balatongyéroki Tagévoda — ,,Orskos Zold Ovoda” cimet szerzett.

- Pénzbeli jutalomban részestiltek az intézmény dolgozdi egy alkalommal. A jutalom mértéke, Gsszege
differencialtan lett meghatarozva.

Differencidlas szempontjai: kézosségért végzett munka, tobbletmunka véllaldsa - helyettesités, pozitiv
hozzaallas, palydzatban val6 részvétel.

Beiskolazasi adatok
Tankdteles |Iskoliba megy Ovodéban marad
kordak
Székhely
intézmény 22 16 17 16 516
agintézmény 12 £ 1118 116
sszesen 34 16 28 fo 6 o

Az $vodaban maradt gyermekek 6vodaban maraddsidnak oka: fizikai-érzelmi felkésziiletlenség, szocidlis
éretlenség. Sajnos idén hérommal tobb gyermek maradt vissza a székhely 6vodaban. A tagévodiban
eredményesebb a beiskoldzdsi mutato.

Ovodai beiratkozds mutatéi a kivetkezd nevelési évre (2023.08.31.)

Majusban Uj érkezok Osszesen:
beirtak
Székhely 16 16 3f6 19 16
lintézmény
agintézmény 12 16 0 & 12 16
&zesen 28 fo 3 f6 31 fé

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama az el6z6 évekhez hasonldan alakult.

Osszehasonlité tiblizat:

2020/2021 2021/2022 ] 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
beirtak beirtak beirtak beirtak beirtak
szama szama szama szama szama
Székhely 17 £ 18 8 23 1o 17 16 19 {6
intézmény
Tagintézmény 13 f6 716 6 f6 8 f8 12 16
Osszesen 30 f6 2515 29 1§ 256 3115
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3.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio

e Munkacsoportok
Intézményiinkben egy munkacsoport van:
,,Zild Ovoda” munkacsoport
Az éves munkaterve az intézményi céloknak megfelel6en késziilt.
Az 6vodapedagbgusok erbsségeiket, érdekl8dési koriiket figyelembe véve kapnak/véllalnak feladatokat.

Fejleszthetd teriiletek:
- Tervezett, szervezett formaban szorosabb egyiittmiikddés, feladatvallalas,feladatmegosztas.

- A tudédsmegosztist hatékonyabbd lehetne a jovoben tenni.

- Informacidéatadas hatékonyabb, mindenkihez eljuto utjat megtalalni.

- Hasznos lehetne a jévoben, ha az intézmények kozotti szakmakozi egyiittmiikodés meghatdrozobb lenne.
- Projekttervek kidolgozasa, megosztasa

- Az {innepekre, programokra forgatokonyvet készités hatdridére, jelolve benne a feladatokat, felel&soket.
- ,,Z51d Ovoda” munkacsoport megalakitésa, aktiv tevékenysége.

¢ Informéciéiramlas

Az intézmény informacidatadasa a kévetkez0:

= gzobeli — naponta

= nevelGtestiileti megbesz¢lés havonta

= értekezlet forméjéban

= e-mail forméjaban
Az informacidkat, az utasitiasokat — mit, mikor, miért — mindig feliilrdl lefelé kdzvetitjiik, az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrSl felfelé torténik. A tagintézményen beliili informéciéatadasért a
tagintézmény-igazgaté a felelds.
A dajkdk is thjékoztatdst kapnak az Oket érintd kérdésekr8l a szédmukra szervezett munkatérsi
megbeszéléseken. A megbeszélések osszehivasa célszeriiségi alapon torténik. (pl. iinnep eldtt szervezési
feladatok megbeszélése)
Az értekezletek, megbeszélések a korrekt tajékoztatdst, az aktudlis feladatok atnézését, elosztasit,
egyeztetések, értékelések, esetleges felmeriilé problémak megbeszélését szolgaltak. A neveldtestiileti
tanicskozasokr6l minden esetben késziilt jegyzkonyv.

A munkatervben tervezett 5 nevelés nélkiili alkalombdl 4-et vettiink igénybe szervezetfejlesztésre, valamint
egy alkalommal az egész dolgozbi kozGsség (tagbvoda, konyha, bolcsbde) részvételével kirandulast
szerveztiink. Idén Balatonfiiredre utaztunk, megnézni néhany nevezetességét: Loczy barlang, Bodorka
Balatoni Vizivilag Latogatok6zpont- Balaton aquarium, Jokai emlékhaz (06.27.)

Nevelotestiileti értekezletek

1. 2023, 08. 28.

- 2022/2023 évi beszamolo elfogadasa

- Tajékozato az 1) életpalyarol szol6 2023, évi LII. térvényrdl
- Munkaterv megbeszélése, elfogadasa

- Ev eleji aktualis feladatok megbeszélése

- OVPED bevezetése
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2. 2024.01.26.

- . félév értékelése: dokumentum vezetés, sziilok tajékoztatasa, sziilbi értekezlet

- II. félév programjainak megbeszélése, belsd ellendrzési terv alapjan a nyilt napok, foglalkozas latogatasok
egyeztetése

3. 2024. 04.26.
Szakmai nap — Héviz
El6adas: A mindenhaté gyermekkor

4. 2024.08.30.
- Bvértékelés, modositott SZMSZ atnézése, Hazirend elfogadasa, beszamold elfogaddsa; munkaterv
megbeszélése

Nevelbtestiileti megbeszélések

7 alkalommal tartottunk nevelGtestiileti megbeszélést. (szeptember 26. . november 07., december 06.,
marcius 05., aprilis 09., majus 07., majus 30.) A megbeszéléseken az elvégzett feladatokat, illetve az
aktualis tennival6kat néztitk 4t kozosen. A megbeszélés tartalmard! feljegyzések késziiltek.

Alkalmazotti megbeszélések

Dajkdkkal és a pedagogiai asszisztenssel a megbeszélések alkalomszeriien torténtek, altaldban a
neveldtestiileti megbeszélés utan.

Vezet6i megbeszélések

A tagbévoda igazgatoval a megbeszélések alkalomszeriien torténtek.

Fejleszthetd teriilet:
- Gyakoribb érdemi kommunikicié megval6sitasa.

- 2023. szeptember 05.-én Vonyarcvashegyen ¢s 06.-an Balatongyorokon részt vettiink az évente kotelezd
tliz-munka és balesetvédelmi oktatason.

- Nevelési év elején felmértiik a sziilok korében, hogy mely kiilon foglalkozasokat igénylik gyermekeik
részére. Ennek alapjdn kiilsé szakemberekkel biztositottuk a gyermekek egyéni érdeklédésének és
képességének megfeleléen a fejlesztd foglatkozdsokat.

Fejleszthetd teriiletek:
- Az intézményen beliili informacidaramlas megfelelé miikédtetése, figyelemmel a tartalom pontosségara.
- Sziikség szerint gyors €s hatékony intézkedések megtétele,
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3.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6vodapedagogusok az informacié atadés aldabbi form4it gyakoroljik a partnerek tajékoztatasa
sorin

Az informiciéatadas formai

Irdsbeli

Kézponti hirdetdtibla

Csoport falinjség

Meghivd, levél, e-mail
Plakat
Honlap

Kozosségi oldal: zért kozbsségi csoportban
informécidk, fotok megosztisa

Szobeli
Egyéni beszélgetésck
Ertekezletek, megbeszélések
Telefonos megbeszélés

Cikkek irasa a helyi ijsagba

Az intézmény legfontosabb kiilsé partnereivel térténé kapcsolattartis 2023/2024-ben

Megnevezés Datum Tartalma Kapcsolattarték
Fenntarto alkalomszerii, - Hivatalos figyintézés igazgatd
illetve folyamatos - Tarsuldsi iiléseken vald | tagévoda-igazgato
részvétel, stratégiai és ope- | minden dolgozd
rativ dokumentumaink
benytjtasa véleményezés,
elfogadas céljabol.
- telepiilési rendezvények
és intézményi rendezvé-
nyek szervezésében és
lebonyolitasdban vald
reszvetel
Edtvos Karoly 2023. 08. 31. - Evnyité: az j els6sok igazgato
Altaldnos Iskola elkisérése 1 6vodapedagbgus
- A leendd elsés tanitoné | 1 dvodapedagogus
részvétele az évzardn
- Tomaterem hasznélat
heti egy alkalom - S6 szoba hasznalat 1 6vodapedagdgus
alkalmanként 6vodapedagogusok
Egészségiigyi egész évben - Védoné tisztasagi ellen- | 6vodapedagogusok
szervek folyamatos Orzése, sziikség szerinti igazgato
latogatasai, adatszolgilta- | tagévoda-igazgatd
tas
2023.10.09. - Fogaszati sziir6vizsgalat | 6vodapedagogusok
2023. 10.13. igazgat6
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Megnevezés Datum Tartalma Kapcsolattarték
Pedagogiai sziikség szerint - Vizsgalati kérelem, 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat szakvélemény kérése, igazgatd
- Fejlesztd foglalkozas tagévoda-igazgato
- FejlesztOpedagogus és
logopédus biztositasa
Z61d Mez6 Utcai | egész évben - Gyogypedagdgus biztosi- | 1 6vodapedagdgus
EGYMI folyamatos tisa igazgato
Pedagdgiai egész évben - Szakmai nap igazgatd
szakmai szolgal- | folyamatos - Tovébbképzés tagévoda-igazgatd
tatds (POK) - Online eldadasok 6vodapedagbgusok
Csalddsegitd- és | egész évben - Eseti megbeszélések, 1 6vodapedagogus
gyermekjoléti folyamatos jelzések, beszamolo készi- | igazgato, tagovoda-
Szolgalat (személyes, tése igazgaté
telefonos)
Miivelodési haz | egész évben - konyvtarlatogatas bvodapedagbgusok
és Konyvtar folyamatos - rendezvényen igazgat6
részvétel tagévoda-igazgato
Balatoni alkalmanként - Miizeumpedagogiai fog- | 1 6vodapedagdgus
Mizeum lalkozas
Balaton Szinhdz | 3 alkalom t Bérletes el6adas 2 dvodapedagdgus
Civil szervezet: igazgato
- Szent Mihaly
hegy VE&do- és 2024. 05.11. - Madarak- és fik napja
Vendégvard rajzpalyazat,
Egyestilet rendezvény
Teriilet iizemel- | folyamatos - karbantartds, javitas igazgatd
tetési csoport tagévoda-igazgatd
szakemberei minden dolgozé
Egyéb szervek: Adatszolgiltatas, ellendr-
ANTSZ, KIR, folyamatos zéseknek valé megfelelés, | intézményvezetd
OH., MAK, {igyintézés.
KSH, NEBIH...

Az dvoda helyet ad és biztositja kiilsé szakemberek részére, hogy délutani foglalkozasként a gyerekek részt
vehessenek az altaluk vezetett tevékenységekben, amennyiben a sziil$ igényli. Ebben az évben volt:

- Hittan — Szab6 Péter hittan tanar
- Kézilabda elékészitd (iskola de.) — Sényi Liszl6 edz6

- Néptanc — Tarjanyi Sandor néptinc pedagogus

- Jatékos angol nyelv — Sikter- V. Krisztina 6vodapedagogus
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- Mese foglalkozds — Hammer Gyuldné mesecoaching

Tobb kisgyermeket érint a Bozsik ovifoci, mely az iskoldban valdsul meg, igy ebben is egyiittmiikédiink

Borsos Tamas edz6vel.
Foglalkozasokon résztvevd gyerekek szdma:

Vonyarcvashegy:
Hittan Kézilabda | Néptanc Jatékos Mese Ovifoci | Furulya
elokészito angol nyelv | foglalkozis
116 23 6 10 16 19 6 22 16 11 f& 12 16
Balatongyorok:
Hittan Mese
foglalkozas
8 16 14 f6

Erdsségek:
- Intézmeényiink kiils6 és belsd partnereivel egyarant a hatékony és eredményes egyiittmiikodésre torekedett.

Fejleszthetd teriiletek:
- A kialakult jé kapcsolatok fenntartésa és apolésa.

3.6. A pedagégiai miikodés feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Miikddésiink mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésiinkre 4ll6 humén és targyi
infrastruktira.

A tanulasi kdrnyezet kialakitisa, valamint a nevelés-fejlesztés targyi eszkozeinek bbvitése elsbsorban
koltségvetési forrasokbdl valésult meg, azonban jelentds tAmogatist kaptunk ebben a nevelési évben is az
6vodahasznalé csalddoktdl. Az 6voda minden dolgozdja, valamint a Sziiléi Koézdsség is sziviigyének
tekinti, hogy a gyermekek szdmdira rendelkezésre 4lljanak a fejlddésiikhoz sziikséges feltételek, eszkdzok.
Mindenki azon dolgozik, hogy j6 legyen az 6vodéaba belépni, és a tirgyi kdrnyezet is ezt sugallja. Igyek-
sziink szépen, esztétikusan, tisztén tartani, és az egyes helyiségek optimélis funkcibit megtalalni, kiaknazni.
Toreksziink a balesetmentes, biztonsagos kdrnyezet kialakitasara.

Feladat: minden gyereknek biztositani a megfeleld helyet.

Az elmult idészak fejlesztései, karbantartédsok:

Vonyarcvashegyen:
2db tet6burkolat a fiitési kiiltéri egységre

- Siini csoport 61t6z6 — mennyezet gipszkartonozasa

- Felnbtt WC és vizoblitd tartaly felszerelése

- Festés: ebédlo6, Siini 61t6z0, lejavitas- folyosén

- Karécsonyi jaték véasirlas (babaszobai jatékok, fejlesztd jatékok, tarsasjatékok,
kirakok, logikai jatékok, épitd jatékok)

- Szdnyegek kitisztittatasa

- Erkélykorlat iivegcseréje

- 1 dblivegablak csere

- 8 dbyj csaptelep {(emelbkaros)

- 1 db iratmegsemmisft6
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| db porszivo
- 1 db tarol6 szekrény vasirldsa a fejlesztészobdba
- Trambulinon véddhalé és rugdvédd csere
Balatongyidrokon:
- Kardcsonyi jiték vasarlis (babaszobai jatékok, fejleszt jatékok, tirsasjatékok,
kirakok, logikai jatékok, épitd jatékok)
Sz8nyegek kitisztittatisa
- Klimaberendezés — Mdkus csoport
- Ablakok cseréje — Méhecske csoport
- Udvari butorok vasarlasa: 2 db asztal, 25 db szék
- Ajtocserék
- Kiilso fejlesztések: térburkolat, bejaratok lelapozasa
- Fliggbny ¢és karnis vésarlas

Bvkézben vasaroltunk a szakmai munkat segitd szakmai konyveket.

Minden év elején igényeknek megfeleléen beszerezziik a sziikséges papir-iroszer készletet.
Fejlesztheto teriilet:

- Olyan pélyazatokban val6 részvétel, amelynek segitségével tovabb fejlédhetiink.

A pedagogiai miikidés feltételei — személyi feltételek

- A 2023/2024-es nevelési évet egy valtozassal kezdtilk: Varga Judit hatdrozott idére alkalmazott |
6vodapedag6gus lemondott ezért meg kellett hirdetni az allast. Vagé Monika lett az 4j 6vodapedagdgus.
Ezzel parhuzamosan az 6vodapedagogusok csoportba osztésa is valtozott. Sajnos év kdzben két kollégand is
hianyzott hosszabb tivon betegség (miitétck) miatt. A dajka helyettesitésére a fenntarté egyetértésében
vettiink fel egy helyettes dajkat. Az évodapedagégus atmeneti hidnyat helyettesités beosztasaval és a
pedagogiai asszisztens bevondasaval oldottuk meg.

Folytatodott a nagycsoportban a tavaly elkezdeft tehetséggondozis a zenei nevelés teriiletén. Erdélyiné
Salamon Szilvia 6vodapedagéogus a furulyazas alapjaival ismerteti meg a gyerekeket. Unnepek alkalmaval
és év végi szerepléskor bemutathattak a tanultakat és igy a sziilok is részesei voltak a fejlédési folyamatnak.
- A tag6vodiban is véltozassal kezd6dott a nevelési év: Rosta-Streicher Adél hatdrozott id6re alkalmazott
| 6vodapedagbgus nem kivanta tovdbbra szerz8dése hosszabbitdsit, pedig a gyermeklétszdm tovibbra is
plusz egy & alkalmazottat tett szilkségessé a nevelési év kezdetén. Mivel a tagévoda — igazgatoi allast is
meg kellett hirdetni, igy a palyazat eredményeként Koroncz Katalin évodapedagdgus lett a tagintézmeény
igazgat6. Egyuttal igy sikeriilt, hogy mindkét csoportban két 6vond legyen. Danké Tiinde 6vodapedagdgus
kedvezményes nyugdijba vonuldsét kérte, igy 6 mar most 2024. november végéig a ,,sétal6” idejét tolti.
Nagyon készonjiik a Balatongydréki Onkorményzatnak, hogy biztositott a tagévoddban is csoportonként a
két 6vodapedagogus!

Aprilis kozepétdl csaladi ok miatt (betegdpolas) Koroncz Katalin fizetés nélkiili szabadsagot kérelmezett.
Erre az idére fenntartdi hozzajaruldssal biztositottuk a helyettesitést julius kdzepéig Fodi Andrea nyugdijas
tanitond személyében, akit pedagégiai asszisztens munkakorben foglakoztattunk.

A személyi valtozasok ellenére biztositottuk, hogy a pedagdgiai munka zékkendmentesen folytatodjon. Az
Uj dolgozdk megismerték szervezetliink miikodését, konnyen beilleszkedtek. A gyerekek is elfogadtik a
valtozasokat és alkalmazkodtak.
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Képzettségi mutaték alakuldsa - Szakmai ismeretszerzés képzések keretében

Tovibbképzések, szakmai napok:(iddpont, téma, résztvevdk szdma)

2023.08.22.

- Tanévnyitd Konferencia — Zalaegerszeg — 2 f6

2023.11.22,

- Munkakdzosségi taldlkozé a Zoldmezd Utcai Egységes Gyodgypedagbgiai Mddszertani Intézmény
szervezésében (téma: Felkésziilés az iskoldra, Szemfiiles Egyesiilet bemutatkozasa)— 2 fo

2024. marcius

- Munkavédelmi képviseld tovabbképzés (e-learning) — 1 6

2024.03.26.

- Pedagbgus teljesitményértékelés eldadas- Kormend — 2 {6

2024. 04.11.

- Elsdsegélynytjtasi ismeretek (e-learning, Zalaegerszeg) - 2 {6

2024. 04.26.

- XXVIIIL Ovodapedagogiai nap (téma: Mindenhaté gyerekkor) - Héviz, - 7 £6
2024, 06.13.

- Ovodapedagogus szakmai férum - teljesitményértékelés eléadds- Nagykanizsa — 1 16
- 2024. 06.20.
ABPE-tovabbképzés - Rendszerellendrzés (e-learning) - 1 £8

- Néhany alkalommal részt vettiink érdekl6désnek megfelelden zalaegerszegi POK altal szervezett online
Oszi-tavaszi eldadésokon.

Fejleszthetd teriilet:
- Aktivabb részvéiel a szakmai képzéseken

- A képzéseken szerzett tudds gyakorlati alkalmazésa, megosztasa.
- A Pedagégiai Programunk cél és feladatrendszerét hatékonyan timogaté tovabbképzéseken vald részvétel
pl.: Koérnyezettudatos nevelés - fenntarthatoségra nevelés

A pedagégiai miikédés feltételei — szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat az elfogadott és betartott normék, szabélyok jellemzik. Az
alkalmazotti kdzdsség igyekszik az egytittmikddésre.

Tanulésszervezési és pedagogiai gyakorlatokat megosztasara a nevelési év sorén a nyilt napok alkalmaval
kertilt sor.

Fontosak szamunkra a hagyoményok, melyek megjelennek az alapdokumentumainkban és a nevelé-oktato
munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljik az intézmény hagyoményait. Pozitivan
viszonyulunk a felmeriilt otletekhez. Még a gyakorlati megvalésitdsokhoz sziikséges nagyobb Osszefogas
egylittmiikodés.

Fejleszthetd teriiletek:
- Feln6ttek kozos mozgisprogramja, szabadidoprogramja.
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3.7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatisi iranyelvet megallapité
jogszabilyban meghatirozott orszigos szakmai elvarisoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

- ,Nyitnikék” pedagégiai programunkat az ONAP elvérasa alapjan valdsitottuk meg a tevékenységek
munkatervben torténé iitemezésével, A pedagdgiai programban és az €ves munkaterviinkben megjelenitett
célok érvényesiiltek a tanuldsi (&ves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben.

- Tovébbra is kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmddra nevelésre és a kdmyezettudatos
magatartds megalapozdsira az egészségfejlesztési programunk alapjan. F6 stratégiai és operativ
dokumentumaink nyilvanosak, partnereink sziméra az 6vodaban kihelyezve papiralapon is hozzaférhet6k.
Erdsség:

- A téma/projektek intézményi szinten is az évkor/iinnepkordk, valamint az 6voda altal is megiinnepelt jeles
napok koré szervez6dnek.

Fejleszthetfség:

- Beiskolazasi terviinket, az intézményi realitdsokat figyelembe véve éllitsuk &ssze, annak szem elftt
tartasaval, hogy a beiskol4zott pedagogus szakmai tudésa fejlodjon.

- A tervekben jo! kbvethetd legyenek a célok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelz6 eredménymutatok.
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4. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, EGYEB ESEMENYEK

Iddszak Esemény Megvalésulis
Szeptember | 02. Sziireti felvonulas — Bgy. v
08. Garaboncids egyiittes koncertje Balatongyirokon v
Sziil6i értekezletek v
12. - Vonyarcvashegy
13. - Balatongyo6rok
13. Festetics kastély- maddrpark latogatasa, Csiga-biga csoport v
18.-22. | Oszi egészséghét v
19. Latogatas a keszthelyi rendérkapitinysagra, Csiga-biga v
csoport
22. Keszthelyi TV felvétele — kedvenc versem v
29, Zene vilagnapja — citera bemutatd (Bgy.) v
Oktober 02. Népmese napja — Nyakiglab, Csupahaj, Milészaj v
meseeléadas — Miivelddési Haz
03. Bérletes szinh4z- Hetvenkedd Janos — Csiga-biga csoport v
04. »Varazshangok” — zenei foglalkozas v
06. Zene vilagnapja — Happy Dixyland Band Bgy. v
09.,12. | Fogdszati szlirés — kozépsé és nagycsoport v
10. Kozlekedési renddr- eldadas Bgy. v
11. Kutyaterapids foglalkozas bemutat$- Bgy. v
12. Festetics dllatpark — Katica csoport v
17. Keszthelyi TV felvétele — kedvenc vers, mese v
25. Thzoltésag litogatis — Méhecske csoport v
26. Papirgydjtés elszillitasa v
November | 10. Mirton napi vigalom a gyerekekkel, limpas vonulis v
11. Id6sek koszontése (Bgy.) v
24. Hangszersimogat6 koncert gyerekeknek — Bgy. v
29. Nagysziilok napja- Katica csoport v
30. Adventi barkacsolo delutan sziilokkel — Bgy. v
December | 01. Mézbemutat6- Bgy. v
04. BébelBadas:.........c.coeviiiiiiii Bgy v
05. Bérletes szinh4dz- A szérny, aki elrabolta a karacsonyt v
— Csiga-biga csoport
06. Mikulésvards — jatékos vetélkedd (,,Mikulas tra”) v
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Idészak Esemény Megvaldsulas
07. Nagysziilok napja- Siini csoport v
08. Muzeumpedagogiai foglalkozas- Kastélymesék- Bgy. v
December | 15. Falukaricsony - Balatongyorok v
15. Jotékonysagi csokigydjtés v
19. Kardcsonyvaré délutdn az évodaban- Csiga-biga csoport v
20. Sés Kiroly iré eléadésa: Csillaghar és baratai v
Januir Sziildi értekezletek v
16. - Vonyarcvashegy- eloadas: A média hatiasa
17. - Balatongyorok
22.-26. | Téli egészséghét: v
22. - Hangtilas relaxacié v
24, - Kutyaterapias foglalkozis bemutaté- Csiga-biga csoport v
Februdr 02. Farsang — Bgy. v
06. Farsang csoportonként — 6vodapedagdégusok dramatizilisa: v
A rest macska cimii mese
12. Babeldadas: Bundas bocsok kalandjai Bgy. v
13. Téliizés hangszerekkel az udvaron v
14. Balaton Szinhaz — Illatkiallitds — Méhecske csoport v
18. Répa Torta babszinhaz Bgy. v
27. Festetics haz latogatisa — Csiga-biga csoport v
Mircius 12. Bérletes szinhdz- Aladdin — Csiga-biga csoport v
12. Balatoni miizeum — foglalkozdis, Méhecske csoport v
14. Nemzeti iinnep az 6vodaban v
- Szereplés a kozséghazan- Csiga-biga csoport
22. Hangszersimogaté - Tiicsék Szabi - Bgy. v
27. Husvéti barkdcsol6 délutan sziilékkel — Bgy. v
Aprilis Mirc.25. | Husvéti késziilddés v
-27.
05. Részvétel a Pacsirta gyermekdalfesztivdlon v
~ Gyenesdidsi 6voda
12. Részvétel a mesemondd déleltton Balatongyirokon v
17. Latogatas a Jurta hotelbe — Méhecske csoport v
15-26. IX. ,,Nyitnikék” napok v
Programok a kirnyezettudatossag jegyében
23.-24, »Betipegd”- nyilt nap leendé évodisok és sziileik szamara v
26, Szakmai nap, Héviz.................... v
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Iddészak Esemény Megvaldsulas
Mijus 03. Anyik napi kidszontés csoportonként v
06.-07. | Ovodai befratis v
11. Madarak és fak napja — eloadas Miiv. Hiz v
31. Gyereknap Vv. bidbeléadas: Bundds bocsok kalandjai v
19. Piinkdsdolé - Balatongyorok v
| 24. Evziré, ballagis- Vonyarcvashegy v
Gyereknap — Balatongyorék, blivész el6adés
31. Evziré, ballagis- Balatongyorok v
Junius 04, Kiriandulis — Major Mizeum — Katica csoport v
05. Kirdandulas a Gyenesdiasi strandra — Méhecske csoport v
06. Kirandulsis — Tapolcai tavas barlang — Csiga-biga csoport v
07. Kirandulis — Allatpark, Gyenesdids — Siini csoport v
03.¢s Sziildi értekezlet leendo kiscsoportosok sziileinek, v
05. Balatongyérok, Vonyarcvashegy
18. BébelGadds: dr. J6zsa Eva bibmiivész v
19. Méz apiterapia Bgy. v

A 2023-2024-es nevelési évben is a mindennapi dvodai tevékenységeken til a jeles napokhoz kapcsolédéan
szamos Ovoddn kiviili programon vehettek részt a gyerekek. Az év végi kirdndulasokat valtozatos
helyszinekre csoport szinten szervezték meg az dvodapedagoégusok. Folytatddott a balatongyoroki Berta
Bulcsti Miivel6dési Haz dltal szervezett ,hangszersimogat6” projekt, melyre szeretettel vartak a
vonyarcvashegyi 6vodésokat is. Lehet8ség szerint vonattal vagy busszal atutaztak a kozépsosok, nagyok
ezekre az interaktiv koncertekre. A zenei élmények mellett mese- €és babeldadas is szinesitette a
programjainkat. A nagycsoportosok 3 alkalommal bérletes elfaddson vettek részt a Balaton Szinhizban,
valamint hetente egyszer kézilabda elokészité foglalkozdson és tuszasoktatison fejleszthették testi
képességeiket.

Az Bszi és téli egészséghéten a mozgdson és az egészséges taplalkozéson volt a hangstily, Ujdonsigként
megismerkedhettek a gyerekek a kutyaterdpias foglalkozassal. Kozlekedési renddr eléadisénak keretében a
helyes kozlekedési szabélyokat elevenithették fel. Az év folyaman Balaton parti séta, konyvtarlatogatés is
megvaldsult egy-egy témakor feldolgozasa kapesdn a csoportokban.

A Boldog Ovoda program tervszerli megvaldsitdsa nem sikeriilt ebben az évben. A jovbre nézve it kell
gondolnunk, hogy véllaljuk-e tovabbra ezt a cimet, mert ha nem tudjuk teljesiteni akkor a Pedagogiai
programunk feliilvizsgélata sordn ezt ki kell venniink.
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5. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositisinak iddszakos értékelése

2023-ban palyiztam meg Gjra 5 évre a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda és Balatongyoroki Tagévoda
igazgat6i allasat. Az elmilt egy év is hozott véltozasokat intézményiink életében mind a humén erdforrés,
mind a szakmai munka teriiletén. Gyakorlatilag ez mar nem volt Gjdonsag, hiszen el6tte években is szembe
kellett nézni az 6vodapedagbgus hidnnyal, az @ij munkaerd kereséssel. Kihivas volt a kiilsd szakmai
ellendrzés, tanfeliigyelet, a min8sitések. Minden nehézség ellenére azt gondolom végiil megoldédtak a
felmeriilt gondok, hidnyossigok.

A 2023.&vi LII. puétv. tdrvény is hozott j valtozdsokat. Ehhez mérten szilkségessé valt az
alapdokumentumaink  feliilvizsgdlata, modositisa. Uj, jovSbeni feladatként jelent meg a
teljesitményértékelés bevezetése, melyre fokozatosan késziiltiink.

Minden évben igyeksziink a ,,Zold Ovoda” kritériumainak megfelelni, igy értiik el, hogy ebben az évben
tagovodank ,,Orokds Zold Ovoda” cimet tudhat mér maginak. Szeptember hénapban benytjtjuk a
pélyazatot a székhely évoda részérdl is. Remélem sikeres lesz majd az elbiralds. A feladat az, hogy ne csak
leirjuk a megvalésulasokat, hanem fenn is tartsuk és a mindennapokban is megmutatkozzon ez a szemlélet a
kiils6 és bels6 kornyezetinkben egyardnt. Ehhez sziikségesnek gondolom, hogy egy team (,.Z6ld
Ovoda”munkacsoport) rendszeresen kovesse az év sordn, milyen aktuilis feladatokat kell elvégezni.
(tervezés, szervezés, megvaldsitis). A jovOben hangsilyosabban kell jelen lenni az ellendrzésnek,
értékelésnek, visszacsatolasnak, anndl is inkabb mert az 1j teljesitményértékelési rendszer bevezetése is ezt
kivanja majd.

Nagy 6rom szdmunkra, hogy megtjult a Siini Olt6z6: a gipszkartonos mennyezet megolddsdval tigabb,
vildgosabb, esztétikusabb teret értiink el. A tagévodaban az ablakok cseréjével szintén tAgasabb, a rolokkal
praktikusan sotétithetd lett a nagyobb csoportszoba. A kisebb csoportszobiba klimaberendezés keriilt. Az
ajtok kicserélése is id@szer(i volt. A kiilsd tér és a bejaratok esztétikus 0j burkolatot kaptak. Koszdnjik a
fenntartok tdmogatasat!

A kiils6 partnereinkkel jo kapcsolatot apolunk. A nyéri karbantartdsi munkdk szervezésére, megvalositasara
kell nagyobb hangsilyt fektetni. A kinti jatékok feliiletkezelése sajnos elmaradt és ez altal gyorsabban
romlik az illaguk. Az ,alland6” karbantartd alkalmazisa a mindennapokban megkonnyitette az éppen
adédott kisebb javitasi munkékat, udvar rendezettségét.

Vonyarcvashegy, 2024. 08.30.

Tiitténé Kovics Ibolya
igazgatd
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Z51d Ovoda munkacsoport beszamolé a 2023/2024. évre

Csoportjainkban nagy hangsulyt fektettiink a z6ld 6vodai tartalmak megvaldsulaséra, A kérnyezettudatos
nevelés megvaldsitasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a csaladok kdrnyezettudatos szemléletének
folyamatos formalésa a szelektiv hulladékgytijtés, kert és udvarrendezés koordindlasaval, a Z5ld jeles napok
megiinneplésével. Egészséges életmdd szokésainak alakitisa, egészséges életvitel igényének formaldsa, a
személyi és komyezet- higiénére nevelés. Ezek beépiiltck mindennapi tevékenységeinkbe, pl.:

» kiilon figyelmet forditunk az egészséges életmdéd alakitdsara: kulturdlt étkezés, egészséges ételek,
személyes higiénia, kornyezet tisztasdga, sok mozgas a jé levegdn latogatas fogorvosi ellenérzésre a
két nagyobb csoporttal.

o kdmyezethez fliz8d6 pozitiv érzelmek alakitésa: folyamatosan kdzvetitjik feléjiik a természet szere-
tetét, dvasat, kirandulasok alkalméval, vagy az udvaron a madarak, bogarak, csigik, lepkék, nové-
nyek védelmét, apolasat, gondozzuk a veteményeskertet, megismertetjiik velilk a gydgyndvénykert
,»lakoit”.

+ a fenntarthatésdg elveinek tudatositésa, beépitése: takarékoskodunk a vizzel, szelektiven gylijtjitk a
hulladékot, vigydzunk 6vodank és kdrnyezetiink rendjére, tisztasigara

Megvalosult programjaink a 2023.-2024. nevelési évben:

Oszi egészséghét: Sportvetélkeds az iskola miifiives paly4jan: zenés torna, jatékos sorversenyek.
Kerékpéros, rolleres akadéalyverseny.

Ivett védono latogatdsa a Katica és Csiga csoportba: a helyes fogdpolasrol.

Ismerkedés kiilonfele gytimdélesokkel, zoldsegekkel.

Séta a Balaton partra.

Allatok vildgnapja alkalmabdl a Siini csoportnak allatos napot tartottunk az 6vodéban.

A Katica csoportosok a Festetics Allatparkba kirandultak.

A Csiga csoport a Festetics Madarparkban volt.

Hagyomanyos programunk a Marton-napi lampds felvonulas, €s tdnchéz, melynek minden évben nagy
sikere van.

Egészségnap — téli lakoma: 1dén sziildi segitséggel valdsult meg a program, zoldségeket, gyiimodlcsoket,
magvakat, egészséges, kenyérre vald krémeket kdstolhattak a gyerekek.

Ell4togatott minden csoportba KShalmi Agi, a Vardzshangok vezet6je és hangtilas relaxéciéval varazsolt el
benniinket. A Csiga csoportosok részt vehettek egy kutyaterapids foglalkozason is.

Nyitnikék Zild napok programjai: Kirandulas a Festetics allatparkba és Természet Hazdba. Egy gyerek, egy
palénta program. ,Nyitnikék kalandra fel” vetélkedé és mozgésos jatékok. Ujrahasznositas, jatékok
készitése. Kerékparozas.

A Viz vilagnapia alkalméabdl a Balaton-partjara szerveztiink sétat, a nagyobbak kisérleteztek a vizzel, filmet
néztek a foldrol, természet megovasarol.

Madarak és fak napja alkalmabol a Miivel6dési Haz szervezett programot, melyre szebbnél-szebb rajzokat
vittiink, majd egy révid eldadast kévetSen igazi kismadarakat és baglyot etethettek, simogathattak a
gyerekek.
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Ev végi kirdndulésunk: a Siini csoportosok a Festetics Gyorgy 4llatparkban voltak,
a Katica csoport a Georgikon Major Mizeumba latogatott el, kenyérsiitéssel ismerkedtek és a beporzok
¢életével,

a Csiga-biga csoport a tapolcai tavas barlangba tett latogatast.

A Csiga-biga csoport (nagycsoport) tobb kirinduldson és programon vett részt:
Balatongyorokon tobb alkalommal ismerkedtek hangszerekkel, zenével
Muzeumpedagdgiai foglalkozéis a Keszthelyi Kastélyban

Pacsirta gyermekdal fesztival

Mesemondd fesztival

Séta a Balaton partra

Séta a Helikon parkba.

ASENENE NENEN

Vonyarcvashegy, 2024. 09. 04.

Z61d Ovoda Munkacsoport
Horvath Annamaria
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