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Nyitnikék Mini Bolcséde adatai

A koltségvetési szerv neve: Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bélcs6de
A kiltségvetési szerv rovid neve: Nyitnikék Mini Bolcséde
Székhelye, cime: 8314 Vonyarcvashegy, Virdg Benedek u. 2.

Telefon: +36/30/0977-205

E-mail: bolcsode@vonyarcvashegy.hu

A koltségvetési szerv alapitasinak ddtuma: 2023. majus 01.

A koltségvetési szerv alapitisira, dtalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv:
Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata (8314 Vonyarcvashegy, Kossuth L. u. 42.)
A koltségvetési szerv iranyito szerve:
Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata (8314 Vonyarcvashegy, Kossuth L. u. 42.)
A koltségvetési szerv fenntartoja:
Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata (8314 Vonyarcvashegy, Kossuth L. u. 42.)
Alapito okiratinak:

+ azonositéja/okirat szama: V/996.3/2023.

» al4irds datuma; 2023. marcius 17.
Torzskinyvi kivonat: tdrzskdnyvi bejegyzés datuma: 2023. marcius 20.

* azonositdja/iktatészama: 20-TNY-137-3/2023-848545

*  torzskOnyvi azonositd szam: 848545
Miikddési kire: Zala és Veszprém varmegye kozigazgatasi teriilete
Miikodési engedély szdma: hatdrozat azonositd szama: 1SZEMK/49274

iktatészama: ZAC/100/340-14/2023.

Agazati azonosité: S0553086
Szolgiltatisi tevékenység kezdd idépontja: 2023. méajus 01.
Alkalmazottak létszama: 5 f6
Ellatisi forma: gyermekjoléti alapellatasok
Szolgaltatasi forma: gyermekek napkdzbeni ellatasa
Szolgailtatas tipusa: bolcsddei ellatas
Szolgaltatas altipusa: mini bélcséde
Engedélyezett férshely szam: 14+2 {6

Csoportok szama: 2 mini bblcsddei csoport



Szakmai beszamold a 2023/24-es nevelési évrdl
Tktatészam:

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata
Pali Rébert

Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur és Jegyz6 Asszony! Tisztelt Képvisel6testiilet!

Szakmai, szervezeti egység bemutatasa, feladatellatasi kére

Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.), 42. §
alapjan a bélcsdde a gyermekjoléti ellatdsok keretén beliil a harom éven aluli kisgyermekek
napkézbeni ellatasat biztositja.
A Vonyarcvashegy Nyitnikék Mini Bolcsdde tevékenységét a Bolcsédei nevelés-gondozéas
orszagos alapprogramja, illetve az intézmény sajit Szakmai programja, Szervezeti és
Milkodési Szabilyzata és az éves Munkaterve alapjan végzi a csalddi nevelés
kiegészitéseként, igy jarul hozza a kisgyermekek harmonikus testi és lelki fejlédéscéhez és a
csaladok tAmogatdséhoz.
A gyermekjoléti alapellatas feladata olyan jé mindségli kora gyermekkori nevelés biztositasa,
mely timogatja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, szociélis és erkdlcsi fejlodését, szocidlis
jollétitket, tovdbba biztositja a gyermekek csaladban torténé nevelkedését, szerepet jatszik a
gyvermekek veszélyeztetettségének megelézésében, valamint gondoskodik a mér kialakult
veszélyeztetettség mielobbi megsziintetésérdl, kiilongs tekintettel a gyermek csaladbol torténd
kiemelésének megel6zésérol.
A Gyvt, 43/A. § értelmében a mini bélcsdde olyan bilesédei ellatdst nyujté intézmény, amely
kisebb létszdmu csoportban, egyszeriibb személyi, targyi és miikddtetési feltételek mellett
nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.
A mini bolcsddében al15/1998. (IV.30.) NM rendelet 49. §-a értelmében:

e (1) a) pontja szerint egy mini bélcsédei csoportban 7 gyermek nevelhetS, gondozhaté

e (2) ha valamennyi gyermek betdltitte a 2. életévét, még egy gyermek felvétele

megengedett, vagyis ekkor a maximalisan felvehet6 gyermeklétszém 8 £6 / csoport



e (3) a) egy sajatos nevelési igényli, vagy korai fejlesztésre jogosult gyermek esetében a
csoportlétsz&m maximalisan: 6 6 lehet
e b) kettd vagy hdrom sajtos nevelési igényi, ill. korai fejlesztésre jogosult gyermek
esetében maximélisan 3 gyermek nevelhetd, gondozhaté egy mini bolcsédei
csoportban
A sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelésének, gondozasinak részletes szabélyait a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1)-(6) bekezdése, valamint a 46. § (1/b) €s (3)
bekezdése tartalmazza. Itt kerlilnek pontosan megfogalmazésra a csoportlétszamra, valamint a

probaidére vonatkozé szabélyok.

A fenntarté dontése értelmében és az alapité okiratban vallalt feladatokat figyelembe véve a
mini bolcsdde nem véllalja sajitos nevelési igényl vagy korai fejlesztésben részesiild

gyermekek ellatasat.

Itt jegyezném meg, hogy a Bolcsodei felvételi kérelem alapjén a 2024/25-6s nevelési évre
felvételre keriilt egy gyermek, akinek a keszthelyi pedagégiai szakszolgalati javaslatara 2024.
szeptember 13-an keriil sor a Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat szakértSi bizottsaga
felmérésére, mivel a jarési pedagdgiai szakszolgalat vélelmezi a gyermek sajitos nevel€si
igényét. A felvételi kérelmen a sziild nem jelezte ezt, (holott t8bb erre irdnyulé kérdés is
szerepel a felvételi kérelmiinkdn, pont azért, hogy tisztaban legyiink a gyermekek pontos
helyzetével) igy felvettem a gyermeket. A beszoktatds megkezdése utdn, a sziilokkel torténd
beszélgetés utan deriilt ki, hogy a sziilék és a gyermek mér kapcsolatban 4lltak a keszthelyi
pedagbgiai szakszolgalattal, akik javasoltak a varmegyei szakszolgilat éltali vizsgalatot.
Jegyz6 asszonnyal tértént konzultécid utdn abban maradtunk, hogy megvarjuk a virmegyei
pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsdga felmérésének eredményét és amennyiben a
gyermek megkapja a sajdtos nevelési igényii stituszt — mivel nincs véarolistin gyermek,
valoszinlileg maradhat nilunk ellatisban, mert a férbhelyiink lehetdvé teszi. gy az egyik
csoportban 6 6 lesz az ellatott gyermekek szdma. Gyermekjoléti alapellatdst nyujtd
intézmény vezetdjeként mindenképpen helyesnek tartandm a gyermek tovébbi bolcsodei
ellatasat (persze a szakért6i vélemény fliggvényébern, és a térvény éltal megszabott 3 hénapos
probaidé kikotése mellett, mely id6 alatt kideriil, hogy integralhaté-e a gyermek tipikus
bélesddei csoportba) annak ellenére, hogy a fenntarté korabban nem szorgalmazta, illetve az

alapit6 okiratban nem vallalta sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasat.



A fentiek értelmében taldn sziikséges lenne az intézmény alapito okiratanak modositasa, mely
szerint fogadunk sajatos nevelési igényii vagy korai fejlesztésben részesiilé gyermeket. Ez

iigyben kérem tisztelt Polgarmester Ur, Jegyz6 Asszony és a Képviselstestiilet allasfoglalast.

Az intézmény a minimum létszam feltételekkel milkodik, ezért a biztonsdgos napkd&zbeni

ellatast szem el6tt tartva az alapellatison til nem nyujt egyéb szolgaltatast.

Féréhely-kihasznaltsag, statisztikai és létszdmadatok

A 2020-ban megsziiletett gondolat a bolcsddei ellatds 1étrehozasdra 2023-ban valésulhatott
meg. A fenntarté (Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata) hidnypétlé jelleggel hozta
létre ezt a gyermekek napkozbeni ellatd intézményét, mellyel a — mér addig is meglévé és jol
miik6dd — két nevelési, oktatasi intézményének (6voda és Altalanos iskola) ellatasi koreét
szerette volna boviteni. A fenntarté nem titkolt célja, hogy egy atfogd — a kisgyermekkortél az
4vodaskoron 4t az altalanos iskoldig ativelé — nevelési, oktatési, ellatasi perspektivat kindljon
a csalddoknak. Kiemelt feladatunknak tarjuk a kisgyermeket nevelé csaladok életét,
mindennapjait timogatni, valamint a n6k munka vilagaba t6rténd visszatérésének segitését.

Elhelyezkedését tekintve, a mini bolcs6de a nagykozség kdzpontjdban, a telepiilést atszeld 71.
sz. fout mellett épiilt fel az 6voda mellett. Bejérata a szomszédos mellékutcabdl megoldott,
mely biztonsagos parkolasi, ill. megkozelitési lehetéséget biztosit a kisgyermekek és a sziilék

szamdra. Az intézmény jol megkozelithetd a sziilok szadmara munkaba, illetve hazafele menet.

FérBhely-gazdalkodasi stratégia
A bolcséde kihasznaltsaginak bemutatidsa — létszamadatok (bdlcsddevezet6i kinevezésem
elsd ciklusara kivetitve) — naptari évre vonatkoztatva!

Vonyarcvashegy | Hodnapok 2023 2024 2025 2026 2027
Nyitnikék Mini
Bélcsode
Maximalis 16 16 16 16 16 16 16 f6 16 £6
féréhelyszam
Ellatottak szama | januar - 14 16
februar - 14 16
marcius - 1516




aprilis - 15 16
Nyitds  2023. | méjus 915 15 16
majus 2-4n
2023 jinius 916 15 1
jalius 9 1o 1516
augusztus 916 15 16
szeptember | 11 6 11 8
oktober 12 16
november 14 £6
december 14 18

Hidnyzésok kimutatasa 2023. mdjus — augusztus {csonka nevelési évre vonatkoztatva)

2023. évi jelenlét, ill. tavollét naptéri évre szamolva

2023 Maéjus | Jnius Jalius Augusztus
Jelenlét - nap 103 160 69 148
Tavollét - nap 19 26 110 40
Havi Gsszes lehetséges jeleniéti nap 122 186 179 188
Osszes befratott gyermek 916 9 8 95 9 18
Osszes férdhely - 6 16 16 16 6 16 o 16 f6

A bolcsbde kihasznaltsiga az Osszes

férbhelyhez viszonyitva 56,25% | 56,25% | 56,25% | 56.25%

e Maijus hénapban a nagy kiilonbség a gyermekek tényleges jelenléte és az Osszes
nyitvatartisi nap kozott azért lathaté, mivel az intézmény 2023. méjus 2-an kezdte
meg a miikodését és a gyermekek beszoktatdsa, a csoportok feltsltése folyamatos volt
egész honapban.

o Mijus 2-4n 4 gyermekkel indult a beszoktatas, majd 8-4n érkezett egy ujabb
gyermek. Ezt kovetden 15-én egy tGjabb, majd 22-én szintén egy ujabb
gyermek beszoktatasat kezdték meg a kisgyermekneveldk, 2 gyermeknek
pedig csak méjus 31-én kezdték meg a beszoktatasat.



Igy végiil majus honapban az dsszes beszoktatott, nevelt és gondozott gyermek: 9 £6.
e Juniusban egy gyermek érkezett (5-én), egy gyermek pedig tavozott (23-4n), igy a
létszam juiniusban maradt: 9 f&
e Juliusban egy gyermek tivozott (07. 18-4n), igy innentSl a bdlcsddei 1étszam: 8 {bre
csokkent.

e Augusztusban érkezett 1 gyermek (28-4n), a 1étszam igy lett ismét: 9 f6

2023. augusztus 31-én lezdrult a mini bdlcséde elsé (csonka)

nevelési éve 9 gondozottal.

2023/24-es nevelési év adatai

2023. szeptember 1-jével kezdetét vette a mini bleséde masodik (teljes) nevelési éve.

'd

2023/24-es | 2023 Okt. | Nov. |Dec. |2024 | Febr | Mar | Apr. | M4j. | Jon. | Jal. | Aug.

nevelési év | Szept. Jan. e

Jelenlét - | 184 167 | 203 148 202 174 | 209 | 229 |239 179 | 107 | 211

nap

Tavollét - | 21 78 | 76 118 106 120 |61 86 76 46 13 86

nap

Havi  dsszes | 205 245 | 279 266 308 294 | 270 | 315 |315 225 | 120 | 297
lehetséges

jelenléti nap

Osszes 11 £6 12 146 [1416 | 1416 |14 15 15 15 16 15 15 15
befratott 5 5 | | 6 (6 |f5
gyermek

Osszes 16 6 16 16fo |16f6 |16 16 16 16 16 16 16 16
férdhely - o &

A bolcstde

kihasznaltsaga

az seszes | 68,75% | 75% | 87,5% | 87,5% | 87,5% | 87,5 | 93,7 | 93,7 | 93,7% | 93,7 | 93,7 | 93,7
fér6helyhez 0 o 0 0 o 0
viszonyitva Yo %o Yo Yo %o %o




2023 szeptemberben 6t gyermek maradt bdlcsddei ellatasban, a tdbbi gyermek 6vodai
nevelésbe tavozott. Egy gyermek beszoktatisa még augusztus 28-4n megkezd6dott,
igy lett a 1étszam 6 6.

Szeptemberben még 5 gyermek beszoktatdsa kezd6dott meg, a 1étszédm igy lett: 11 £6
Oktéberben 1 gyermek érkezett, a 1étszam: 12 £6 lett

Novemberben az oktoberben beiratott gyermeket a szilei kivették, azonban érkezett
harom Gjabb gyermek (8-4n, 9-én és 20-4n), igy lett a 1étszdm: 14 16

Decemberben, januarban és februarban maradt a 1étszam: 14 {6

Marciusban érkezett egy Uj gyermek (25-én): 15 16

Juniusban egy gyermek tdvozott, de jiliusban (22-én) egy érkezett: 1étszam ismeét 15
16

Augusztus hénap soran néhany 6vodai nevelésbe tdvozd gyermeket sziiletk mar

kivettek a bélcs6dei nevelésbdl, igy augusztus végére a 1étszam 11 fére csokkent.

A létszamok alakulisa nagymértékben fiigg a gyermekek életkoratdl, ugyanis akkor lehet

csoportonként felvenni a hét gyermek mellé + 1 gyermeket, ha a csoportban nevelt

valamennyi gyermek betoltbtte a masodik életévét.

A gyermekek életkori megoszlasa 2023/24-es nevelési évben

Ev / Hénap 1-10 11-18 19-36 37 vagy Osszes létszam
hénapos | hénapos | hénapos 16bb 6
6 16 6 hénapos 16

2023, | szept. 0 0 11 0 11
okt. 0 0 11 1 12

nov. 0 0 13 1 14

dec. 0 0 12 2 14

2024 | jan. 0 0 11 3 14
febr. 0 0 9 5 14

marc. 0 0 7 7 14

apr. 0 0 8 7 15

majus 0 0 8 7 15

junius 0 0 8 7 15

julius 0 0 9 6 15




aug. 0 0 9 6 15

Az adatokbél nyilvanvaléan kit{inik, hogy els6sorban a 18 hénap feletti gyermekek sziilei
igényelték a bblcsodei ellatast, ami dltalanosnak mondhato.

A gyermekek lakéhely szerinti eloszlasa 2023/2024-es nevelési évben

A mini bolcsdde feladatellatasi helye: Zala és Veszprém virmegye kzigazgatési teriilete

Lakéhely (alland6 vagy tartozkodasi lakeim alapjan) Fé

Vonyarcvashegy 8 16
Balatongyorok 316
Balatonederics 116
Gyenesdias 116
Keszthely 116
Héviz 1£6
Osszes gondozott gyermek 1516

Lakdhely szerinti megoszlas

= Vonyarcvashegy

= Balatongydridk

i Balatonederics
Gyenesdias

= Keszthely

B Héviz

Az intézmény miikodési kore: Zala és Veszprém varmegye kozigazgatisi terillete. Az
adatokbdl is 1athatd, hogy az ellatottak alig t6bb, mint fele (53,3%-a) lakik helyben, a t6bbi
gyermek a kdérnyez6 telepiiléseken.

Kimutatés a nyitvatartasi és zarvatartasi napokrol 2023/24-ben

Osszes munkanap szdma a 2023/24-es nevelési évben: 250
Osszes nyitvatartasi napok szima a 2023/24-es nevelési évben: 212
Osszes zarvatartasi nap a Nyitnikék Mini Bolcs6dében a 2023/24-es nevelési évben: 38 nap

10



Ev Hénap nap/ok Zarvatart. Zarvatartas oka
napok
szama
2023 oktéber 23 (hétfo) 1 nap Nemzeti linnep
november | 1 (szerda) 1 nap Mindenszentek
december | 22 (péntek) 4 nap Karicsony - téli szinet (fenntart6i
27 — 28 — 29 engedéllyel)
(szerda, csitortdk, & Y
péntek)
2024 | januér 2—-3—-4-5 (kedd, 4 nap Téli sziinet folytatds (Fo6zokonyha
szerda, csttortok , .- .
péntek) zarva, fenntartoi engedéllyel)
marcius 15 (péntek) 2 nap Nemzeti iinnep
29 (péntek) Nagypéntek
dprilis 1 (hétf6) 2 nap Husvét hétfd
19 (péntek) Bolcs6dék napja
majus 1 (szerda) 2 nap Munka tinnepe
20 (hétfo) Piinkosd hétfo
junius 24-28-ig  (hétfotol 5 nap Nyari  festési, takaritasi leallas
péntekig (fenntartéi engedéllyel)
julius 1-19-ig 15 nap Nyari  festési, takaritdsi ledllas
(fenntart6i engedéllyel)
augusztus | 3 (szombat) 1 nap Athelyezett munkanap (aug. 19-e
helyett)
Sziiléi igények felmérése alapjan a
bolcsdde zarva tartott.
augusztus | 19 (hétfd) 1 nap Aug. 20-ai hosszii hétvége (,,Jedolgozva
aug. 3-4n”)
Ossz.
zarva
tartasi 38 nap
nap

Szul8k csaladi dllapota

Sziilok csaladi allapotéra vonatkozé adatok: hazas — élettarsi — egyediil nevel6 — elvalt

11




A bolcsédei ellatdst igénybe vevd csaladok kozil 1 {6 elvalt (6,7%), 2 & neveli
egyedilalloként (13,3%) gyermekét, 12 gyermek sziilei (80%) hazassagban €lnek.

A gyermekétkeztetés megvaldsulasa a mini bolcsédében

A kisgyermekek étkeztetésére vonatkozo jogszabaly a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet. E
rendeletet szem el6tt tartva biztositia a kisgyermekek étkeztetését a Vonyarcvashegyi
Nyitnikék Ovoda Fézékonyhdja. A mini bdleséde tdlalékonyhdval rendelkezik, ahol a
FézOkonyhardl athozott ételek ellendrzése (mindségi és mennyiségi, homérséklet, iz, allag,
illat stb.) és adagolasa torténik. Az étellel, elbkészitéssel, adagoldssal, mosogatdssal, a
talalokonyha tisztantartdsival, az egész épiilet takaritasaval, fert6tlenitésével, dokumentacios
feladatokkal a bolcs6dei dajkak foglalkoznak. Szémukra évente kotelezd az
Elelmiszerbiztonsagi oktatis megszervezése. A nyitaskor az NNK szakért6i tartottik meg az
oktatast.

Az éves Elelmiszerbiztonsdgi oktatist 2024-ben az élelmezésvezetd tartotta meg.
Ragaszkodtam hozz4, hogy az intézmény valamennyi dolgozéja részt vegyen az oktatason,
ugyanis barmikor el6fordulhat, hogy a dajkék akadélyoztatisa esetén valamelyik
kisgyermeknevelonek kell az étel elékészitéssel, adagoléssal stb. foglalkoznia.

A megtartott oktatasrél jegyzOkonyvet készitettiink, tovabba az élelmezésvezeté 4ltal
osszeallitott szakmai anyagot a dolgozdék rendelkezésére bocsatottam tanulményozas céljabol.
Az étkezések j6 min6ségii alapanyagokbdl késziilt ételekbdl allnak, szinvonala megfelel a
gyermekétkeztetés feltételeinek. Mivel még rovid ideje miikddik a bélcséde, igy nincs
Osszehasonlitasi alapunk.

Diétas étkezést egy gyermek szamadra sem igényeltek a sziilk.

A téalalékonyha nem rendelkezik kiilén tejkonyhaval.

Etkezési dij adatok — ingyenes vagy fizet8s
A mini bolcsddei ellatdsban részesiilé 15 gyermek kozil 9 f6 (60%) veszi igénybe az
ingyenes étkezést. Az ingyenes étkezést igénybe vevdk jogosultsaga kiilonb6z6:

e 1 f5 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (RGYV) (6,7%)

e 2 {5 csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek (13,3%)

e 6 16 pedig sziil6i nyilatkozat alapjan (jovedelem) (40%)
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Gondozasi dij adatok — ingyenes vagy fizet8s

A mini bolcsédei ellitasban részesiild 15 gyermek kozil 3 f6 (20%) veszi igénybe az
ingyenes gondozési szolgaltatast. Az ingyenes gondozasra vald jogosultsag:

e 1f5RGYV (6,7%)

e 2 {6 csaladjdban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek. (13,3%)

A bolcsédében folyd szakmai munka

A mini bblcsédében megval6sitott szakmai munka soran tekintettel vagyunk a szakmai-
modszertani ajanlasokra, ,,A bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjéira”, valamint
az intézmény sajat Szakmai programjira, Szervezeti és Milkodési Szabélyzatira és
Munkatervére.
Nagy figyelmet forditunk a csalad-bilcséde kdzotti harmonikus, j6 kapcsolat kialakitdsara, az
asszertiv és kongruens kommunikaciéra. Munkavégzésiink sordn toreksziink az egységes
szakmai irdnyelvek betartdsira, érvényesil az egyéni bandsmodd, a differencidlis és a
rendszeresség elve.
A helyi sajatossagokhoz igazodva, a munkarendeket ugy alakitottuk ki, hogy biztositott
legyen a gyermekek megfeleld szakmai nevelése. Két csoportos mini bdlcséde lévén,
csoportonként 1 szakképzett kisgyermeknevel6 és 1 bdlesbdei dajka végzi valtott miiszakban
a gyermekek nevelését-gondozasat. Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje alatt legalabb egy
szakképzett kisgyermekneveld és egy bilesddei dajka tartézkodik a bolcsédében.
A kisgyermekek szamdra a személyi és targyi 4lland6ség teremti meg a biztonségot, melyben
kiemelt jelentdségli a rugalmas és jol szervezett napirend. Alapvet$ célunk, hogy a gyermekek
optimalis fejlédésének feltételeit biztositsuk nyugodt, harmonikus nevelési koriilmények
megteremtésével.
Neveldmunkank soran tamogatjuk a kisgyermekek személyiségfejlodését, mozgés- és
anyanyelvi fejlodését, kozosségi és erkdlesi fejlodésiiket.
A sziildkkel torténé hatékony munka érdekében az aldbbi kapcsolattartdsi formakat
miikddtetjiik:

» csaladlatogatas — célja a csalddokkal val6 kapesolatfelvétel, még a beszoktatas elott

o sziilével torténd fokozatos beszoktatds — célja a kisgyermekek lehetd legkiméletesebb

bevezetése az intézményes nevelésbe
o sziil6i értekezlet — intézményi / csoportos
» sziildcsoportos beszélgetések
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o napi taldlkozésok (reggel €s délutan)

o Oszi ismerkedési délutdn

o iinnepek — Mikulds, Karicsony, Farsang, Hisvét, Anyak napja, Gyermeknap,
sziiletésnapok

e csaladi fiizet

o hirdet6tabla

Huménerdforras elemzése a Nyitnikék Mini Bdlcsédében

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet meghatarozza, hogy milyen képesitésekkel tolthetdk be
kisgyermekneveldi, ill, bolcsédei dajka 4llasok, egyben meghatirozza a dolgozéi minimum
létszdmokat. Rendkiviil fontos stratégiai kérdés a megfeleld szakmai végzettséggel,
ratermettséggel rendelkezd munkatérsak megtaldlasa.

Az intézmény dolgozéinak 1étszama: 5 f6, akik valamennyien teljes munkaidében dolgoznak.
A bélcs6de élén az intézményvezetd all, akit a fenntarté (Vonyarcvashegy Nagykozség
Onkorményzatanak Képviselétestiilete) vélasztott meg. Kozvetlen munkaltatdja a
polgirmester.

A két mini bolcsddei csoport szakmai feladatainak felelései a kisgyermekneveldk: 2 {6
(csoportonként 1-1).

A kisgyermeknevel6k munkdjit aktivan és tevékenyen segitik a bolcsGdei dajkadk: 2 16
(csoportonként 1-1), valamint a bolcséde tisztintartisaért, az étel szallitdsaért ¢és

elokészitéséért is 6k a felelds személyek.

Dolgozo neve Dolgoz6 beosztisa | Dolgozo6 legmagasabb iskolai végzettsége

Varginé Nyiri Csilla bolcsddevezetd Neveléstudomany MA - okleveles
neveléstudomany szakos bilcsész

- Kora gyermekkori intervencié szakirdny
Csecsem&- és kisgyermeknevelé BA

Kisgyermekgondozd, -nevelé OKJ

Miklésné Tiittd Ibolya | kisgyermeknevelé | Csecsemé- és kisgyermeknevelé BA

Pal Klaudia Vanda kisgyermenevel6 Csecsemo- és kisgyermeknevelo BA
Papp Judit bolcsbdei dajka Kisgyermekgondozé, -nevelé OKJ
Micheller Szilvia bolesbdei dajka dajka tanfolyam - 0119303
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A mini béles6dében 2 csoport miikoddik: Pillangé és Méhecske csoport.

PILLANGO csoport MEHECSKE csoport
Kisgyermekneveld Pal Klaudia Vanda Miklosné Tiitté Ibolya
Bolcsbdei dajka Papp Judit Micheller Szilvia

Tovdbbképzési kotelezettségek a mini bolcsédében

o Az intézményvezetdé (6nallé szocialis intézmény vezetGjeként) szocialis vezetd

(mester szintli alapozd) képzésre kotelezett, melyet 4 évente megnjité képzéssel kell
kiegésziteni.
Tanulmanyai megkezdésének idépontja: 2024. februar 15.
Képzést végzd egyetem: Pézmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és
Térsadalomtudomanyi Kar.
Vizsga idépontja: 2024. majus 10.
Tanusitvany atvételének iddpontja: 2024. jonius 28,
1 £8 Pedagdgus 1. kategéridban dolgozé kisgyermekneveld tovabbképzési id6szakanak
kezdd idépontja: 2023. majus 2. — id6tartama 4 év: 2023 — 2027-ig tart.
Hérom képzési teriileten kell teljesitenie az 1j tovébbképzési kotelezettség alapjan.
1. Tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének elsé iddpontja ,,Szabadon valasztott”
tém4ja kategériaban: 2024, februar 12-13-14-15
- Zenei nevelés a bolcsddében — Dr. Géllné Gréh Ilona — szabadon
vélaszthat6 képzés (32 pont)
— A teljesitést igazol6 tantsitvany feltdltésének idépontja: 2024. 02. 27.
2. Tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének masodik idépontja ,Munkakdrhoz
kotott” téméji kategoridban: 2024. méjus 15-16-17.
— Hatékony kommunikécié a bolcsddében — kiilonds tekintettel a csalad
és a boleséde kapesolatdra és a sziil6i kompetencia fejlesztésére
— A teljesitést igazolé tandsitvany feltSltésének idépontja: 2024. 05. 27.
3. Tovéabbképzési kotelezettsége harmadik terillete a ,Kotelez6” tartalma
tovabbképzés, mely folyamatban van, 2027-ig kell teljesitenie.
1 8 Gyakornok kategoriaban dolgozé kisgyermeknevelé gyakornoki idejének kezd
idépontja: 2023. januér 09. Gyakornoki id6 tartama: 2 v
Gyakornoki tevékenységét korabbi munkahelyén kezdte meg, majd a Nyitnikék Mini
Bolcsddében folytatta.
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Gyakornoki idejének zard idépontja: 2025. januar 08

Pedagdgus 1. kategoriaba minGsiilésének varhato iddpontja: 2025 januar

A bolcsédevezetd elkészitette az intézmény Gyakornoki szabdlyzatit, a gyakornok
szaméara pontosan meghatdrozott Gyakornoki programmal, feladatokkal. Egyben
gondoskodott arrdl, hogy a gyakornokot a megfeleld idében feljelentkeztesse Ped. I.
mindsiilésre. Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan a gyakornok ,,Bekeriilt” a 2025.
évi Ped. I. mindsiilési rendszerbe.

A bélcsddevezetd vallalta magdra a gyakornok szamira a mentor szerepet,
felkészitette a gyakornokot a mindsitd vizsgara. Egyedill 6 rendelkezett az
eldirasoknak megfeleld képesitéssel, és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal,
tapasztalattal. A gyakornok a kiadott feladatokat maradéktalanul, legjobb tudasa
szerint teljesitette.

e Amennyiben a gyakornok 2025 janudrjaban vagy tavaszdn sikeres minésitd vizsgat
tesz, szamara is megkezdédik a 4 éves kitelezd tovabbképzési iddszak, melyben
szintén 3 tipust tovabbképzésen kell teljesitenie.

4 éves tovabbképzési idbszaka: 2025-2029-ig tart.
Nagyon megnyugtatd, hogy mindhdrom, tovabbképzésre kotelezett kisgyermekneveld
végzettségli dolgozo (bdlesddevezetd és 2 kisgyermekneveld) a tovabbképzési id6szaka elején
szinte teljesitette a kételezettségét. Tovabbképzési idoszak tartama: 4 év (2023-27).
A bdlcsddevezetd az éves Tovabbképzési tervben pontosan meghatirozta az egyes dolgozok
kotelez6 tovabbképzésének koriilményeit, feltételeit. A teljesitett tovabbképzésekrol
naprakész dokumentaciét vezet, egyben gondoskodik a tovébbképzésen részt vevd
kisgyermeknevelé megfeleld helyettesitésér6l, a zavartalan kisgyermekellatisrél. A Slachta
Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet honlapjara feltolti a teljesitésrdl sz6lo
tanmisitvanyokat.
Az éves Munkatervben meghatarozott stratégiai célok alapjan hazi tovabbképzés keretén beliil
is bovitjiik a kollégandk (kisgyermeknevelSk és bolesddei dajkak) szakmai felkésziiltségét. A
tovabbképzésen részt vevé dolgozok megismertetik a kolléganbkkel a tovabbképzésen
elhangzottakat.
Bolesddevezetd felkésziti a bolesddei dajkdkat a munkavégzéshez sziikséges szakmai
tartalommal, hiszen a mini bdlcs6de sajatossaga alapjan a boles6dei dajkdknak nagyobb
kompetenciat kell kapniuk a napi tevékenység, gondozis soran. Nagy hangstlyt helyeziink a
helyes gondozési technikék alkalmazasara, az egységes nevelési modszerck megvaldsitasara,
hogy mindig ugyanazon elvek mentén térténjen a gyermekek gondozésa.
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Természetesen figyelembe véve, hogy a Dbolcsédei dajkdk nevel6tevékenységet,

kisgyermekneveldi dokumentacié vezetését tovabbra sem végezhetnek.
Szakmai, szakhatdsagi, kormanyhivatali ellenérzések

2024 marciusaban harom ellenérzést is tartottak bdlcsédénkben.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont tartott helyszini szemlét és dokumentum betekintést.
Az NNK oldaldra regisztralni kellett és fel kell tolteni a Kémiai biztonsagi szakrendszer
feliiletére az intézményben hasznalt tisztité és fertbtlenité eszkdzoket, ezen kiviil nem tartak
fel semmilyen hidnyosségot.

Ezt kdvetéen a Korményhivatal tartott szakmai dokumentum ellenérzést az intézményben. Az
ellendrzés forgatokényve alapjan az intézmény milkodésével, engedélyezésével kapcsolatos
dokumentumok, a gyermekfelvétellel, gondozédssal kapcsolatos dokumentumok (pl.
Megillapodas, 1. sz. és 4. sz. nyilvéntartdsok a gyermekek jelen-, ill. tavollétérél,
gyermekétkeztetési nyilvantartds, a befizetések dokumentdldsat igazolé tablazat), egyes
gyermekek személyi dokumentumai, tovdbba a dolgozdk kinevezése, végzettséget igazold
dokumentumok, tovabbképzések teljesitése témakorben. Helyszini szemlét nem tartottak,
megelégedtek a csatolt dokumentumokkal.

Végiil pedig a Magyar Bolcsédék Egyesillete szakértdje tartott szakmai-médszertani
ellen6rzést a bslesédében. Két utobbi szakhatosag hatarozatukban megfogalmaztak néhany
pontatlansagot, hatilyon kiviil helyezett jogszabalyok aktualizalasat tették széva, tovabba a
gondozasi tevékenységek racionalizdldsat kérték, javaslatot tettek a napi folyamatok,
tevékenységek hatékonyabba tételére, a boles6dei dajkak munkarendjének &tdolgozasat,
ésszeriibbé tételét javasoltak, azonban nagy hidnyossagokat nem tartak fel. Kérték a Szakmai
program és a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat atdolgozdsat, kiegészitését bizonyos
pontokban. Megjegyzem, hogy Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészité€se, tovabba
Sziildi Erdekképviseleti Forum mitkddtetése mini bolcsédében nem kotelezd, ennek ellenére
mindkét dokumentumot elkészitettem, miikédtetink. Az SZMSZ-ben minden, a bdlcsdde
mitkddését meghatirozé tevékenységre igyekeztem kitérni.

A szakmai dokumentumainkat az ellen6rzések utin, a szakértdi vélemények, javaslatok
figyelembevételével 4tdolgoztam, kiegészitettem. Kiilonds tekintette]l az emlitett
hidnyossagokra, pontatlansigokra. Engedélyeztetésre, jovahagyasra elkiildtem Polgarmester
Urnak és a képviseldtestiiletnek az 4tdolgozott dokumentumokat.
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Szabadsagtervezet elkészitése

A szabadsigoldsok iitemtervét a bolcsddevezetd készitette el. Részben iranyitott
szabadsagolas torténik a nyari leallas idején. A dajkék a nyéri leallds idején elsésorban a
festési, karbantartasi és nyari nagytakaritasi feladataikat végezték el, és a tobbi iddben voltak
szabads4dgon. A fennmarad6 szabadsdgot gy veszik ki a dolgozdk, hogy a mini bdlcséde
mikodése zavartalan legyen, valamint a téli-kardcsonyi zérva tartds idejére is legyen
mindenkinek megfelelé szamu szabadséga. A kisgyermeknevel6k szakszer(i helyettesitését az
intézményvezetd latja el teljeskoriien, a dajkdk egymast helyettesitik, melyet részletesen
bemutat a mini bdlcséde Helyettesitési szabalyzata.

Intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a megbizott és a fenntarténdl megnevezett szakmai
vezetd latja el a halasztast nem tiird feladatok elvégzését.

Kapcsolat az &nkormanyzat Teleplléslizemeltetési csoportjaval
Az intézmény zavartalan miikodését és a jatszokert, udvar rendben tartasat a reggeli, déleldtti

érakban (flinyirds, aljndvényzet, fak, bokrok, viragok, sévény ontozése, gondozasa, kisebb-
nagyobb javitasi feladatok, az intézmény el6tti jardaszakasz biztonsagossd tétele, sziikség
szerint felszorasa stb.) biztositja egy f6 udvaros/karbantarté személy, aki a nagykOzség
telepiiléstizemeltetési csoport dolgozdja.
Itt szeretném megjegyezni, hogy a kivetkezd nevelési évben sziikségesnek tartom a szorosabb
egyiittmiikodést az 6Snkormanyzat Telepiilésiizemeltetd csoportjaval. Javasolnam egy konkrét
személy megnevezését, aki naponta, vagy legaldbb hetente 1-2 nap (a kora reggeli, délelétti
6rakban) rendelkezésiinkre 4llna (bdlcsddében és 6vodéban). Ovoda igazgaté asszonnyal
konzultalva tartjuk szilkségesnek ezt a 1épést, hogy mindkét intézmény udvari arculatat,
kémyezetét szebbé, vonzobba tegyiik a sziildk el6tt és a jarokelok szdméra, akik elhaladnak a
jérdan: udvarok, intézmények eldtti jardaszakaszok, udvari ndvényzet Ontdzése, 4polasa,
sbvény nyirasa, rendbetétele, lehullott levelek, szaraz agdarabok Osszegylijtése, jaték
eszk6z6k, homokozé —>melyet a bolcsddében naponta fel kell 4sni, fellazitani a homokot,
nyéron szilkség szerint naponta bedntdzni, hogy ne a széraz, szallo6 homokot szérjék a
gyerekek. Nekiink sajnos nincs eszkdziink, mellyel ezt elvégezhetnénk, gereblyével lazitjdk
meg a dajkék a leiilepedett homokot, de ezzel sz6 szerint csak a fels6 3-5 cm-t tudjék lazitani.
Tovabbd a kerités mellé iiltetett névényzetet, sovényt, frissen iiltetett facsemetéket dntzni
kell. Az idei, hosszan tarté nyari kanikuldban fél6 volt, hogy kisziradnak ezek a ndvények.
Természetesen dolgozdink gondoskodtak az Ontozésr6l, de ez a tevékenység egyéb
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feladataiktél vonta el a dajkdkat. Jovbre a nyari ledllds idejére is meg kell szervezni a
névények ontdzését. Ugyancsak segitségre van szikkségiink egyes helyzetekben, mikor olyan
munkékat kell elvégzeni, melyekre mi nem vagyunk felkésziilve, sem fizikailag, sem
eszkozok tekintetében.

Természetesen, amikor felhivijuk a kizséggazdat, mindig készségesen rendelkezésinkre 4ll,
azonnal intézkedik, és a csoport tagjait ide irdnyitja, hogy végezzék el a munkakat.

Térgyi feltételek, beszerzések, nagyobb beruhazasok, az épiilet és az

udvar hévédelme

Ujonnan nyilt intézményként az épiilet kiviil-beliil rendkivill tetszetds, megfelel a kor, a
tarsadalom, a szakma és a sziildk kivanalmainak. Modern, a legljabb technol6gisval
megépitett és korszeril gépészeti berendezésekkel ellatott intézmény, azonban az €pités soran
nem szamoltak a jelenlegi, évrél évre torténd felmelegedéssel, a hosszan tarté kénikulaval,
melynek eredményeként az épiilet talzottan felmelegedett. Ezt tetézi még a tetén elhelyezett 7
db tetdablak, melyeken keresztiil akadalytalanul aramlik meg reggelt6l késo estig a hdség és a
napsiités. Sajnos ezek a tetbablakok nem rendelkeznek semmiféle fény-, ill. hdvédelemmel,

ezaltal nagymértékben hozzajarulnak az intézmény tilzott felmelegedéschez.

Targyi eszk6zbeszerzések 2023-ban
2023-ban fenntartéi tamogatassal sikeriilt a hidnyzo butorzatot kiegészitenmi, igy mar
rendelkezésiinkre allnak azok a tarolé eszk6zdk, melyekben kulturdltan tudjuk elhelyezni a
miiksddéshez és a kezdeményezésekhez szilkséges targyi felszereléseket. Tovabba
megvalosithattuk a dolgozdi 61t6z6 kialakitasat is.
A beszerzések részletezése:
e csoportonként 1-1 db kétajtds szekrény, plusz a Pillangé csoportba még egy kisebb
kétajtos szekrény.
e az intézményvezetdi iroddba egy nyitott magas konyvespolc a nyilvanos
dokumentumok szaméra; 1 db komé6d
o felnbtt o6ltézébe: 2 db nyitott magas polcrendszer a dolgoz6ék otthoni és a
munkaruhézat tiroldsa céljabol
e akadélymentesitett mosddba: 1 db nyitott magas polc a tisztasagi csomagok tarolasira
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Targyi eszkdzbeszerzések, beruhazasok 2024-ben

A 2024-es koltségvetési tervezetben megfogalmaziuk a tovédbbi szilkséges beruhazasi

céljainkat, melyekkel biztositani tudjuk majd a zavartalan és biztonségos kisgyermekellatast.

Ezek koziil a legsiirgetbb az udvari drnyékolé elkészitése volt a homokozé és a
maszoka folé, ugyanis a nyari kdnikuldban gyakorlatilag lehetetlen volt az udvaron
tartozkodni a kisgyermekekkel. A nagykdzség telepiilésiizemeltetési csoportjanak
kozremiikodésével a nyari leallds utini hetekben megvalésult a napvitorla
felhelyezése.

Hosszu tavll terveink kozott megfogalmaztuk, és ebben az évben sikeriilt egy fat
iiltetni a jatszéudvarra (tekintettel a bdlesdde udvardnak méreteire, az 6vodéaval kzds
kerités ¢voda feldli oldaldra), mely remélhetleg néhany éven beliil mar megfelelé
amyékot is fog adni, azonban 6nt6zése sarkalatos pont.

Az épiillet tilzott felmelegedése ellen klimaberendezés felszerelését tartottuk
szilkségesnek, ugyanis a nyari kanikuldban tGlsdgosan felmelegszik az épiilet,
amelyhez hozzijarul a lapos tetdn kialakitott nagyfeliiletd, attetsz6 fehér felilettel
rendelkezé vilagitd/szell6zbablakok. Ezeken az &rnyékolas nélkiili tetdablakokon
keresztiil akadalytalanul siittt be a nap és dramlott be reggelt6l estig a nyéri héség.
Polgérmester Urral folytatott targyaldsok, valamint sziil6i észrevétel kinyilvanitdsa
eredményeképpen, Polgarmester Ur rendkivil gyorsan reagdlt és hatékonyan
intézkedett. Ennek koszonhetSen a nyéri ledllis utdn hamarosan felszerelésre kertilt
mindkét csoportszobdba egy-egy klimaberendezés, melynek hasznélata sorén
természetesen figyelembe vesszilk a Magyar Bolcsédék Egyesiilete ajanlasit a
légtechnikai berendezések hasznalatdval kapcsolatosan, egyben megalkottam a
Klimaberendezések biztonsagos hasznéilati rendje c. dokumentumot, melyben
részletesen megfogalmaztam a légtechnikai eszkz0k hasznélatat.

A tetdablakok drnyékoldsara, és a nyugati oldalon 1évé harom szarnyu bejérati ajto,
valamint ablakok fényvisszaverd folidzdsdra, tovibba kerékpartarold lehelyezésére is

igéretet kaptunk.

Tovabbi eszkdzbeszerzések 2024-ben

A 2024. évi kéltségvetési tervezetben megfogalmaztam egy moségép beszerzésének
sziikségességét, ugyanis a bdlcsddei dajkdinknak a szomszédos 6vodaépiiletbe kellett

mindig 4tmenni, ha mosni szerettek volna. Ez nagyfoki munkaszervezést,

20



alkalmazkodast és tervezést is igényelt, hiszen folyamatosan egyeztetniiik kellett az
4vodai dajkékkal, hogy mikor tudnak mosni, mikor szabad a gép. Tovabba joval
meghosszabbodott az id6, amit a mosdsra kellett forditaniuk, hiszen a moségép nem
helyben volt. Ez év jiniusdban sikeriilt megvasérolnom egy mosogépet, eziltal a
dajkak kevesebbet voltak tavol a bdlcs6débol.

o Sziikségessé valt egy polcrendszer beszerzése is a kiilsé raktarba, ugyanis az udvari
jatékok, eszkdzok ,.0Omlesztve” a raktdrhelyiség padozatin voltak felhalmozva. A
rendetlenség atlathatatlan volt és szinte be sem lehetett menni a raktarhelyiségbe.
Hérom darab fémszerkezetes fa polc beszerzésével megoldottuk ezt a problémat. Most
mar kulturlt kériilmények kozott tarolhatjuk az udvari eszkdzeinket.

e A teraszra vasaroltam még egy gyermek szék-asztal garniturat is (8db kisszék és egy
téglalap alakt asztal), hogy komfortosabba tegyem a gyermekek udvari tartézkodasat,
jatékat,

A szakmai ellendrzés sordn feltart hidnyossagokat, eszkOzoket beszereztiik, felszereltiik:
tikrok a gyermek fiirddszobdba, a személyzeti mosdoba és a személyzeti Olt6z8be;
ruhafogas/akaszté a sziilok kabatja szaméra; eltdvolitdsra kerlilt az udvarr6l az a néhany

aranyvessz0 bokor.

Sajnos egy vératlan esemény is felmeriilt, a gyermek flird6szobdban mércius végén csotorést
allapitott meg a vizvezeték-szereld. Polgarmester Ur hozzajarulasaval felbontasra kertilt az
egyik gyermek WC, és a csempézést is meg Kkellett bontani, ahol a csétdrés volt. A
vizvezeték-szereld elharitotta a csétdrést, azonban a tovabbi munkalatokra a kivitelez6t kérték
fel, aki aprilis 19-én, garancidban befejezte a munkalatokat és tjra csempézte a felilletet.

Nagyobb eszkdzbeszerzést jelentett még a fénymasoldba vésarolt tonerek. A TC Informatika
szakemberei 4ltal kiadott arajanlatban felhivtdk a figyelmemet az utantdltdtt tonerek
veszélyeire, melyek akar a fénymasolé teljes tonkremenetelét is okozhatjak. Ennek fényében,
polgarmester ur jévihagyésaval rendeltem meg az eredeti tonereket. Tovibba a szakember
javaslatt is figyelembe vettem és az elkdvetkez6kben mindig atéllitjuk a fénymésoldn, ill.
nyomtataskor a beéllitisokban, hogy csak fekete-fehér formatumban nyomtasson. Csak akkor
allitjuk vissza szinesre, ha szineset akarunk nyomtatni. Ugyanis alapesetben ez a késziilék a

,.feketét” is a szines tonerekbdl keveri.
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Tisztitdszer beszerzések

Az intézmény miikddéséhez szilkséges tisztit6-, takarito-, és fertbtlenitbszerek beszerzése az
év folyamén folyamatosan megvalésult.

Elkészitettem a bolcsdde Takaritasi és fertGtlenitési szabélyzatat, egyben delegiltam a
felelosséget az egyik bolcsddei dajkéra, Az 6 feladata a tisztito- és fertdtlenitGszerek
fogyasanak folyamatos figyelemmel kisérése és a megfelelé id6ben gondoskodni a jelzésrol a
vezet felé. A hatékony és gazdasigos felhasznals érdekében tablazatban vezetjiik a hasznalt
vegyi anyagokat, szereket, eszkOzOket, ezéltal nyomon tudjuk kdvetni a fogyést és egy
elézetes kalkulaciot tudunk késziteni.

Ragcsaloirtas
A boles6de egylittmiikodési szerzodést kotott Molnar Sandor egyéni vallalkozéval, aki évente

(ill. sziikség szerint) elvégzi az intézmény ragesélok elleni és rovarirtasat.
Szakmai anyagok

A szakmai munka segitése és a hatdlyos jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése
érdekében megrendeltem a RAABE Kiadé Bolcsddevezetdk kézikonyvét, mely a bolcsdde
vezetésével és milkddésével kapcsolatos tudnivalékon kiviil rendelkezik egy
Kisgyermeknevel6k szakmai-médszertani tudédstira c. mellékkiadvénnyal. Ebben nagyon
hasznos tanulméanyok olvashaték a kisgyermekneveldi szakmai munka adekvat médon t8rténd
elvégzése céljabol.

Tovabbi szakmai anyag, dokumentum, kézikdnyv, kézirat letdltésre keriilt az online térbdl.

A papir-frészer anyagok beszerzése nagyobb mennyiségben évente 2 alkalommal torténik.
A felelés az egyik kisgyermeknevels. O kiséri figyelemmel a szilkségleteket és gondoskodik a

beszerzésrél.

Munkaruha juttatas

A 15/1998. (IV.30). NM rendelet 12. sz. Melléklete hatirozza meg azokat a minimum
munkaruha juttatisokat, melyeket a fenntarténak biztositania kell a dolgozok szdmara. E
rendelet alapjan kidolgoztam egy tervezetet a szilkséges munkaruhazat beszerzéséhez, melyet
az alabbi tablazat szemléltet. Egyes munkaruha darabok kihordasi ideje 1 év, masoknak pedig
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3 év. A munkaruhdkhoz hozzérendeltink egy Osszeget, melyet a KLEIN Munkaruhazati
boltban vésdroltuk le Keszthelyen.

Munkakér Munkaruha juttatas Mennyiség | Kihordasi Osszeg
minimumkdvetelmeényei (db, par) id6 (év) (Ft)/ 16
kisgyermekneveld | kabat 1db 3év 10.000 Ft
bolcsddei dajka melegitd (komplett, also-+felso) 1db 3 év 10.000 Ft
(dajkéknak utcai cipd 1 pér 3 év 15.000 Ft
munkakdpeny benti munkacip6 vagy legalabb 2 1 par 1év 15.000 Ft
kotelezd!) péntos benti papucs
felséruhdzat (pl. tunika, ing, 3db 1év 15.000 Ft

p6l6) vagy ingruha, vagy
felsérész és nadrag  vagy
munkakdpeny (dajkdknak
munkaképeny kotelezd!

Osszesen: 65.000
Ft/16

Munkaruha juttatas: 1 éves kihordédssal: 30.000,- Ft x 5 fével = 150.000,- Ft/ évente !
3 éves kihordassal: 35.000,- Ft x% f6vel = 175.000,- Ft/ 3 évente!

Osszesen:  325.000.-Ft levéasarolva

Ez az dsszeg keriilt levasarlasra 2024 méjus 31-ig.

e 2025-ben csak az 1 éves kihordisti munkaruhdkat kell megvésdrolnunk (inflaci6t
hozza kell majd szamolni)

e a3 éves kihordast ruhdk (kabat, melegitd &s utcai cipé) vasarlasa megtortént 2024-
ben. Legkdzelebb 2027-ben lesz esedékes a vésarlds (infliciét hozza kell majd
szamolni)

A mérciusban megtartott korményhivatali, ill. szakmai mdédszertani ellenSrzés sordn
fokozottan ellendrizték a munkaruha juttatas teljestilését. Mivel akkor még folyamatban volt a
beszerzés, igy elfogadték a beszerzés hataridejének a 2024. méjus 31-ét, de a jovire nézve
fokozottan felhivtak a figyelmiinket a vésarlas id6ben torténé teljestilésére.

Természetesen a kovetkezd évi munkaruhavasérlas sszegének megallapitasakor figyelembe

vessziik az inflaciot.
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SWOT analizis

Célok:

e az intézmény j6 himevének megalapozésa és megtartidsa mindségi
szolgaltatasnyujtassal

o adolgozok szakmai felkésziiltségének segitése Snképzéssel, tovabbképzéssel

e vezetbképzés elvégzése a hatékony miiksdés érdekében

e amikddéshez sziikséges eszkdzok beszerzése

e technoldgiai fejlesztések megvalositasa, kiszélesitése

¢ hatékony gazdasagi miikddés, a sziikséges er6forrasok eléteremtése

s kapcsolatok kiépitése: szillokkel, tars-intézményekkel, szakhatosagokkal

¢ esetleges belsd miikddési problémak kikiisz6bdlese

e adolgozok motivaldsa = anyagi, erkélcsi, szakmai téren

SWOT Célok elérését SEGITO tényezdk Célok elérését GATLO tényezdk
elemzés
Bels6 EROSSEGEK GYENGESEGEK
tényezok, | Csalddias, bensdséges hangulat, kis A nevelbtestillet egyes tagjainak
. | 1étszama csoportok szakmai felkésziiletlensége,
szervezetl motivélatlansiga
jellemzok

Nagy hangsilyt fektetiink a sziildkkel

A magasan képzett kisgyermekneveldk

torténd egyiittmiik6désre

gyakorlatlansaga, kell6 tapasztalat
Neveldtestilletink ~ tagjai ~ magasan hidnya
képzettek, a szakma irdnt elhivatottak

Rendszerszemléletben, tavlatokban
Kotelezd  szakmai  tovébbképzések | 10rténd gondolkodas hidnya
folyamatos teljesitése
LEHETOSEGEK FENYEGETETTSEGEK
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Szakmailag relevins tovabbképzések | Novekvo konkurencia

Kiilsé keresése Politikai-gazdasagi valtozasok
i B Viltozo csaladi/szakmai igények
tényezok, | o, imai fejl6dés témogatésa | Munkaerbhiany -  megtallni

kornyezeti | szakirodalmi ajanlassal, onfejlesztéssel | szakmailag ratermett dolgozdkat

a

Gyermeksziiletési szdmok csdkkenése a

jellemzék
Dolgozok motivilasa egyéb kiilsd | telepiilésen
tényezdkkel (jutalom, kedvezmények) Sajatos nevelési igényli ¢és korai
fejlesztésben  részesiild  gyermekek
Technoldgiai eszkozok, segédanyagok egyre nagyobb szami megjelenése
biztositdsa

Gyermekvédelem a bdlcs6dében

A gyermekvédelmi feladatok megvalésitdsat a mini bdlcsédében a Gyvt. szabalyozza. A
gyermekek védelmének ellatasa fokozott felkésziiltséget és figyelmet igényel, hiszen koruknal
fogva a kisgyermekek nem képesek sajat érdekeik képviseletére, személyiségiik védelmére. A
csecsemBk és kisgyermekek nevelésének els6dleges tere a csaldd, mint -elsGdleges
szocializaciés kozeg. Eppen ezért rendkiviill fontos a csaladokkal valé kapcsolattartas és
egyiittmiik6dés. Sajnos elSfordulnak esetek, amikor a csecsemdk vagy kisgyermekek
szocializacidja nem kielégité, a nevelés, ill. a gondoskodas hidnyos. Ilyen esetekben a
bolcsddei nevelés-gondozas segitség lehet a csaladok széméra. Segitséget, tdmaszt nytjthat a
sziilok, csaladok szamara a szocializ4ciés hianyok vagy zavarok megsziintetésére.

A gyermekvédelem jelenléte a Nyitnikék Mini Bolcsddében elstsorban preventiv jellegd,
szilkség szerinti korrekciés lehetdséggel. A bolcsédei gyermekvédelem keét irédnyba hat.
Egyrészt kiterjed a mini bélcsédében gondozott valamennyi gyermekre, masreszt pedig azok
csaladjara. Itt 1ép képbe a kora gyermekkori intervencio is, mely a prevencié része.

A mini bblcsédében dolgozé szakemberek (kisgyermeknevelSk) a jelz6rendszer tagjai. Féként
a hatrényos vagy halmozottan hitranyos helyzetii vagy veszélyeztetett gyermekekre kell
nagyobb figyelmet forditani. Kiemelten fontos feladatunknak tartjuk a Zalaszentgroti
Gyermekjoléti  Szolgalattal  torténé  egylittmikodést, szakmai megbeszéléseken,
egyeztetéseken, t4jékoztatdsokon rendszeresen részt veszimk. A Gyermekjoléti szolgilat
cime, elérhetbsége, vezetdjének neve, elérhetdsége és a terilletileg illetékes csaladsegitd neve,
elérhetdsége a Hirdet6tablin megtalalhato.

A teriiletileg illetékes gyermekjogi szakértével is felvettik a kapcsolatot, akinek neve,
elérhetdsége és az iroda cime a Hirdet&tablankon kihelyezésre kertilt.
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Sziilgi érdekképviseleti férum miikddtetése a mini bdlcsédében

Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) 35. § (1) rogziti, hogy bblcsédében a gyermekjoléti
alapellatdsban részesiild gyermekek érdekvédelmét érdekképviseleti forum miiksdtetésével
kell biztositani. Mini bolcsddékre ez a szabily nem kotelezd érvényli, azonban mi is
elkészitettiik intézményiinkben az érdekképviseleti szabalyzatot a gyermekek érdekeinek
védelme c€ljabal.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

o sziildi értekezleten megvalasztott tagok (8nkéntes alapon), csoportonként 1-1 6

o az intézmény dolgozdi részérdl 1 16

e fenntart6 részérdl 1 fo
Az érdekképviseleti férum tagjai

e javaslatokat tehetnek az intézmény mikodésével kapesolatosan

¢ véleményezhetik a bolcsédében foly6, gyermekeket érintd szakmai munkat.
A Gyvt. 35. illetve 36. § értelmében az érdekképviseleti forum kivizsgélja és kezeli a hozza
benydjtott panaszt, tovébbi intézkedés céljaval tovébbitja azt az intézményvezetdhdz,
fenntartéhoz, gyermekjogi képvisel6hdz vagy més hataskorrel rendelkezd szervhez.
A gyermekek szillei/torvényes képvisel6i a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férum tagjaindl az alabbi esetekben:

o abblcsddei ellatast érintd kifogisok orvosldsa esetén

e agyermeki jogok sérelme vagy az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén.
Az intézményvezetd, ill. az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja €s tajékoztatas ad ki
a panasz orvoslisdnak mds lehetdségeirdl, orvosldsarél. A gyermek sziilGje/tdrvényes
képviselbje az intézmény fenntart6jahoz vagy egyéb esetekben a gyermekjoléti képvisel6hodz
fordulhatnak panaszukkal, ha az intézményvezetd/érdekképviseleti forum 15 munkanapon
beliil nem értesiti a panasztevt a vizsgélat eredményérdl, vagy ha nem ért egyet a megtett
intézkedéssel.
A tagsag megsziinik:

a megbizés lejartaval,

— az érdekképviseleti tag lemondasaval

— dolgoz6 esetében a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintével

— sziil6k esetében az intézményi jogviszony megsziintével.
Tovabbi tudnivalok:

e Az érdekképviseleti tagsag megbizatdsa 1 évre szol.
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e A tagsig, megbizatas lejartaval 0j tag megvalasztasa sziikséges.
e Panasz bejelentés esetén a Férumnak ssze kell iilnie a panasz kivizsgéldsa céljabol.
Az iilésrdl, a panasz mibenlétérdl és a meghozott intézkedésekrdl jegyzOkonyvet kell

felvenni.

A 2023/24-es nevelési évben semmilyen panasz nem érkezett a sziilok részér6l, sem az
érdekképviseleti férumhoz, sem pedig az intézményvezetbhoz, melyben az érdekképviseleti

férumnak kézben kellett volna jarnia.

Tovabbi célok, feladatok, eszkézbeszerzési javaslatok
Hosszi tava céljaink kozétt szerepel még az udvar tovébbi korszerlisitése, biztonsdgossd

tétele. Az idei nyar hosszan tartd szirazséga, a kanikula hatdsdra az udvarra telepitett fii
gyakorlatilag teljesen kiégett. Az &szi id6szakban meglatjuk, hogy kiné-e djra a fii, vagy
részben tjra kell telepiteni.

A kidgett fii és a szérazsag kovetkeztében az udvaron a gyermekek sz6 szerint a porban
jatszottak. A mészoka/csiszda kornyéke vastagon porral volt koriilvéve. A nyari hdségben az
jzzadt, naptejjel bekent gyermekekre vastagon rétapadt a homok és a csiszda koriili por.
Ebédeltetés és déluténi pihenés/alvis eldtt mindennap mindenkit lefiirdettiink, t8lioztettiink.
Ezt elkeriilendd, a kivetkezd évi koltségvetési tervezetemben is szeretném megfogalmazni a
kovetkezdket: szilkséges lenne a maszoka/csiszda ald, koré gumitégla telepitése,
természetesen a megfeleld formaban: a talajba stllyesztve, megfelelé alapozassal és kérben
szegéllyel ellatva, hogy ne csisszanak szét a gumitégldk 1 év miilva, illetve ne péndérédjenek
felfelé a sarkok, amiben a gyermekek elbotlanak.

Szeretném id6vel kibdviteni az udvari jatékkészletet is egy nagyobb méretli maszdkaval, és a
gumitéglat gy szeretném megvaldsitani, hogy alkalmas legyen ennck a mészokanak az
alapzatdhoz is. Polgirmester trral és a kozséggazdaval szeretnék majd targyalni a
lehettségekrol a kozeljovoben.

Polgarmester Urtdl igéretet kaptunk egy parakapu létesitésére, tovdbba egy kerékpartarold
kihelyezésére a bolcsdde bejarata feléli oldalra. Igy megfeleld koriilmények kézott tarolhatjak
a dolgozok, ill. a sziilék a kerékparjaikat. RemélhetSleg jovére birtokba vehetik majd a
bolesédés gyermekek a parakaput. Ehhez a parakapuhoz sziildi t4mogatast is kaptunk egy
50.000,-Ft-o0s &sszeg készpénzben torténd felajanlasaval, illetve ugyanaz a sziilé az addja 1%-
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4val is tdmogatta intézményiinket, melyet eziton is koszoniink. A pérakapu létesitésének
helyét bizonyara meghatdrozza a vizvételi lehetdség.

Osszegzés

Osszegzésként szeretnék kdszonetet mondani Polgarmester Umak a mini bolcséde irant
mutatott szocidlis érzékenysége miatt, hogy szivén viseli a kisgyermekek sorsat. Nem
valésulhatott volna meg ez a sok beruhdzds, eszkdzbeszerzés, tovibbképzés, a munka
racionalizaldsa, a hatékonysag ndvelése, ha nem ilyen pozitiv hozzaallast, segiteni akarast
tapasztalunk a fenntartd, élén a Polgarmester Ur, Jegyzd Asszony és a KépviselStestitlet
1észér8l. Koszonjilkk szépen mindazt, amit a gyermekek nevelésének megkdnnyitése
érdekében tettek.

Orommel jelenthetem ki, hogy szinte valamennyi, a 2023/24-es nevelési évre elérendé célként
kittizott projektet sikeresen megvalésitottuk. Sikernek konyvelem el azt, hogy mind az ¢n
intézményvezetbi kotelezd vezetdképzésemet, mind pedig a kisgyermeknevelé kollégand
kotelezd tovabbképzését a fenntarté maradéktalanul tamogatta, segitette. Ennek koszonhetben
mér csak egy kompetencia teriiletet érintd tovabbképzési kotelezettsége van az egyik
kisgyermeknevel6nknek, melyet 2027-ig kell teljesitenie. Bizunk benne, hogy a
gyakornokunk 2025 elsd negyedévében sikeresen mindsiil Ped. L-be, majd ezt kdvetden
szaméra is elkezd8dik a kovetkezd 4 éves tovabbképzési ciklusa. Igyeksziink neki is a lehetd
legjobb tudast, kompetenciat adé tovabbképzéseket megtalalni. A tOrvény szerint nekem, mint
onalld intézmény vezetdjének 1 éven beliil kellett elvégeznem a mester alapozo
vezetSképzést, melyet ez év nyarén sikeresen teljesitettem. 4 év mulva lesz esedckes ennek az
alapozé képzésnek a megujitisa. Munkdm sorin tovébbra is arra tdrekszem, hogy az
intézmény jo hirét megalapozzam, illetve fenntartsam. Ennek érdekében magas szinvonal
szakmai munkét fogok a tovébbiakban is végezni, ragaszkodom ahhoz, hogy a bdlesde
valamennyi dolgozéja (kortél és végzettségtél fuggetleniil) magiénak érezze a bolcsdde
érdekét és a téle telhetd legjobb munkét végezze.

MELLEKLETEK — FENYKEPEK A MEGVALOSULT BERUHAZASOKROL

1.sz. melléklet - Napvitorla
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3.5Z.

melléklet — Gyermek kerti butor
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4.sz. melléklet — Klimaberendezés a két csoportszobaban

5.sz. melléklet — Mosogép — Indesit
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